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MODIFICA DECRETO N 492, DE 1993, QUE
ESTABLECE LA PLANTA DEL PERSONAL DE
LA UNIVERSIDAD DEL BIiO-8I0, DISPONE

ENCASILLAMIENTO Y FWNA  TEXTO
REFUNDIDO, DEJANDO SIN EFECTO
DECRETO UNIVERSITARIO N* 5§ Y N° 24,
AMBOS DE 2024.

CHILLAN, 1] A, 28

DECRETO UNIVERSITARIO N*

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N* 18,744, en el
Decreto con Fuerza de Lay N° 15, de 2023, de Educacion, que estableca & nuevo Estatuto
Ovumbodchwmmwalo-elo.y.cnbpenheme,onelooamoonFmde
Ley N*1, de 1980, de Educacién Plblics, anteror Estatuto Orgénica institucional: en of
Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (19.853), de 2000, de |3 Secretaria General de 1a
Presidencla, que fia el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N* 18,575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la Lay N®
21.094, sobre Universidades Estatales; en of Decrelo con Fuerza de Ley N® 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fiia el texto refundido, coordinado y sstematizado de la Ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el Decreto Universitano N* 4562, de 1983, que
promuiga Ordenanza N° 10 de la Junta Directiva que establece la Planta de! Personal de la
Universidad del Bio-Bio: en el Decreto Supremo N* 143 de 2022, de! Ministero de
Educacién que dispone el nombramiento del Ractor de la Universidad del Blo-Bio; en las
Resolucones N° 36, de 2024 y N* 7, de 2025, de la Contraloria General de la Repabiica; ¥

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto Universitario N"492, de fecha
27 de cctubre de 1993, promulgd la Ordenanza N*10 de ia Junta Directva que fijo & Planta
del Personal de la Universidad del Bio-Bio

2. Que ol mencionado Decreto N* 492, de 1693,
na sido modificado por los siguientes decretos universitarios:

- Decreto Universitano N* 072, de fecha 07 de marzo de 1894, que dispone supresidn de
~mmmm N* 073, de fecha 07 de marzo de 1994, que dispone supresion de
mmmwm N’ 074, de fecha 07 de marzo de 1994, que dspone supresitn de
mmmn 075, de fecha 07 de marzo de 1954, que dispone supresion de

BloBio, dspons sncasilamienio y fa
Univarsitano N* 5 y N* 24, ambos de 2024
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zo Conceptos Fundamentales

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

* Encasillamiento directo: Mecanismo que permite que funcionarios/as de la universidad sean reubicados en
forma automatica en los nuevos cargos sin necesidad de participar en concurso publico.

* Concurso interno de encasillamiento: Mecanismo que permite que funcionarios/as a contrata se incorporen a
la planta respecto de los cargos vacantes, una vez finalizado el encasillamiento directo.

* Comité de Seleccion: conformado por el jefe o encargado de personal y por quienes integren la junta central o
regional a que se refiere el articulo 30 del Estatuto Administrativo, segun corresponda, con excepcion del
representante de personal. (Articulo 12, Decreto N° 69, de 2004, de Ministerio de Hacienda, Reglamento sobre
concursos del Estatuto Administrativo).

CARGO
Prorrectora
Vicerrector de Asuntos Econdmicos
Vicerrector Académico
Vicerrectora de Investigacion y Postgrado

Directora de Recursos Humanos
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Conceptos Fundamentales

En este proceso hay que tener presente que no todo dice relacion con
encasillamiento (paso a planta), sino que también hay medidas
adoptadas para mejorar la planta de la Universidad, mientras se
realiza la revision de la estructura académica y administrativa de |a
Universidad de conformidad con lo previsto en el articulo séptimo
transitorio del DFL N° 15, de 2023, del Ministerio de Educacion que
contiene los nuevos estatutos de la Universidad.
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Fundamentos del Proceso

*

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

* La necesidad de actualizar, modernizar y profesionalizar la actual planta de la Universidad
del Bio-Bio, adecuando los requisitos de ingreso, con la finalidad de satisfacer las nuevas
exigencias que la Universidad tiene como Institucion de Educacion Superior Estatal,
motivacion que Rectoria y los cuerpos colegiados superiores hicieron suya al momento de
proponer y aprobar la modificacion de |a planta de personal de la Universidad.

* El compromiso establecido por el Gobierno Universitario, actual y anteriores, de otorgar
estabilidad laboral al personal que actualmente desarrolla sus labores a contrata, con un
nombramiento en la planta, permitiéndole el ingreso a la carrera funcionaria y
propendiendo asi al desarrollo individual y organizacional.
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Antecedentes Normativos

* Articulo tercero del Decreto N°492, de 1993, que “Faculta al
Rector de l|la Universidad del Bio-Bio para que encasille al
personal administrativo y académico de la UBB en las plantas
gue aprueba el presente decreto”.

-On * Reglamento de Concursos Publicos, Decreto Supremo

8_ N°69/2004.
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e Estatuto del Académico de la Universidad.
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Directrices del Proceso

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

* No debe haber incremento de los costos institucionales.

* Se deben respetar las actuales remuneraciones del personal de
Planta y Contrata en la Institucion.

* Pasar a la condicion contractual de Planta a la mayor cantidad de
ebrsonlal administrativo y académico, promoviendo la estabilidad
ora
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Directrices del Proceso

UNIVERSIDAD DEL Bio-Bio

* Sera un proceso de caracter voluntario.
* No se pierde antigtiedad.

* El cambio de grado no tiene efectos en la remuneracion.
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o Cambios Principales

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

e Creacion de cargos que eran servidos mediante encomendacion de funciones.

e Cambio de grado de cargos de confianza, que existen y estan provistos, esto para separarlos de los
cargos de carrera segun indicacion de C.R.N.

* Cambio de denominaciéon de cargos de carrera, segin indicacion de C.R.N. de “Jefes de
Departamento” a “Jefes de Unidad”.

* Se crean cargos de Decanos, que quedan vacantes, para futuras facultades.

* Homologacion a grado 6, de los cargos de Directores de escuela y de departamentos académicos,
dada la realidad de sus funciones.

e Se crean cargos en las plantas: profesional, técnica, administrativa, auxiliar, horas Ley N° 15.076,
académica jornada completa, académica media jornada.

NIVEL AVANZADO

EX YODAS
Devmacia

acte
ales |

anos
Acreditada
HASTA ENERO 2636

1] = L1 | = 1] B (] | B L1 1 8 £

Seitn
Rsapury
#lnecin




Cargos

UNIVERSIDAD DEL BiO-BIO

Profesional 16° 44
Profesional horas Ley 15.076 22
Técnico 23° 44
Administrativo 23° 44
Auxiliar 28° 44
Académico 15° 44
Académico 15° 22




w® ¢ Por gue se modifican los grados de los cargos de

e
e O wm
V. Y

e — exclusiva confianza?

Articulo 69.- La carrera funcionaria se iniciara con el ingreso en calidad de titular a un cargo
de la planta, y se extendera hasta los cargos de jerarquia inmediatamente inferior a los de

exclusiva confianza.

Cargos de
Exclusiva
Confianza

Cargos de
Exclusiva
Confianza

Grados
del2 al 5

Grados
del2al 8

Superposicién 6al8

Grados
del 6 al
10

Cargos de
carrera

Cargos de
carrera
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Principales hitos del proceso
* En el mes de octubre de 2020, se creé una Comision Directiva y una Comision Ejecutiva, las que
realizaron:

- Diagnostico de la planta de la Universidad.

- Construccion de criterios relevantes a considerar en el proceso.

e La Comision Ejecutiva concluyo su labor en el mes de julio de 2022, con la entrega a la Comision
Directiva del Informe N° 9 y la propuesta de decreto para el encasillamiento.

* En el mes de enero de 2023, desde Rectoria se instruye a la Direccion de Recursos Humanos dar
continuidad al proceso de encasillamiento.

* Para lo anterior, se elabord una propuesta de decreto consensuada y revisada en conjunto con
Contraloria Universitaria y Secretaria General, la que fue ingresada a la Contraloria Regional del
Biobio el 30 de junio de 2023 y que posteriormente fue retirada en diciembre del mismo afio, a
indicacion de la propia Contraloria Regional.
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Principales hitos del proceso

* En enero 2024, se inicia un trabajo colaborativo con Contraloria Regional de Nuble.

UNIVERSIDAD DEL BiO-BIO

e EI 30 abril de 2024 se ingresé a revision a la Contraloria Regional de Nuble, la propuesta de decreto enviada
anteriormente a Contraloria Regional del Biobio.

 En reuniones sostenidas con el equipo de Contraloria Regional de Nuble, se plantearon observaciones a la
propuesta de decreto, que fueron subsanadas con las autorizaciones correspondiente de la Junta Directiva.

* En 19 de diciembre de 2024, se ingresa a Contraloria Regional de Nuble, una nueva propuesta que reemplaza
a la presentada en abril de 2024.

* En abril de 2025, tras reunién de trabajo con el equipo de Contraloria Regional de Nuble, se plantean de
forma informal nuevas observaciones que hacen necesario la presentacion ante la Junta Directiva para su
resolucion.

* En junio de 2025, se ingresa la propuesta que subsana las observaciones realizadas, segun D.U. N° 07, de
fecha 10 de junio de 2025.

e Con fecha 17 de julio de 2025, es Tomado de Razén el DU N° 07/2025, que modifica Decreto N° 492/1993,

qgue Establece la Planta del Personal de la UBB.

W % % % ] [ EXT DU W % * WU W 5 % % DG A ediaga

;;;;;
cccccccccccccccccccc
Investigacidn

CA-Chile Hasta agosto 2024 Vinculackin con el Medlo




UNIVERSIDAD DEL BiO-BIO

Principales hitos del proceso

* Actualizacién de Escalafones (2024 publicado)
* Decreto de encasillamiento directo personal administrativo

* Decreto de encasillamiento Directo personal académico

* Constitucion del Comité de Seleccién (25 de septiembre 2025 iniciamos el trabajo)

ol TOMADO RAZON
.l”g”‘
gt POR ORDEN DE LA CONTRALORA

TOMADO RAZON

POR ORDEN DE LA CONTRALORA

GENERAL DE LA REPUBLICA HIVERSAD DeL Blo-Blo GENERAL DE LA REPUBLICA
UNIVERSIDAD DEL Bi0-BiO 27 a o 2026
VICERRECTORIA DE ASUNTOS ECONOMICOS 26 may 2026 VICERRECTORIA DE ASUNTOS ECONOMICOS 9
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS CONTRALOR REGIONAL DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS LN onAL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL DEPARTAMENTO DE PERSONAL mﬁﬁimmm
CMC/AARMFF/INN/ECB/fra CONTRRL O RECToNn) MGU/AARIMFF/INN/ECBIfra nscnsrl;jﬁl\FéﬁE TaRIO N° 12
pecrefd’BRR/ERS TARIO N° 4
= TR TR CHILLAN, 08/06/2026
DISPONE ENCASILLAMIENTO DIRECTO DE LOS/AS
DISPONE ENCASILLAMIENTO DIRECTO DE LOSIAS FUNCIONARIOS/AS QUE SE INDICAN, EN PLANTA
FUNCIONARIOS/AS QUE SE INDICAN, EN PLANTA ACADEMICA - DIRECTIVA, DE LA UNIVERSIDAD
DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL Bi0-BIO. DEL Bi0-Bi0.
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Pasos a seguir luego de la toma de razon

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

* Actualizacion de Escalafones (2025 en proceso)

* Decretacion de bases para los concursos (borradores aun con
observaciones)

* Notificacion de cambio denominacion (Jefes de unidad y Directores
académicos)

* Concurso interno de encasillamiento (Posterior a decretacion de bases)

* Encasillamiento por concurso
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