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Concepción - Chillán, 27 de julio de 2026


COMUNICADO

Estimadas y estimados asociados:
Informamos que, con fecha miércoles 15 de julio de 2026, se realizó la sesión de la Mesa Técnica, instancia que concluyó aproximadamente a las 16:15 horas y que contó con la participación de representantes de las cinco asociaciones junto a la Administración Universitaria.
En dicha reunión, la Administración Universitaria, representada por el Vicerrector de Asuntos Económicos, Sr. Mauricio Gutiérrez U., presentó como propuesta institucional, que, reconociendo una “deuda histórica” de 5,7%, se estaba en condiciones de pagar el 0,7% de esta deuda durante este año, y que en caso de existir acuerdo entre las partes y cumplirse las aprobaciones institucionales correspondientes, el pago podría materializarse en las remuneraciones del mes de agosto de 2026, con efecto retroactivo desde mayo de 2026. Además, según lo indicado por la autoridad universitaria, el saldo pendiente de 5 puntos porcentuales, sería revisado anualmente, considerando los resultados financieros del año anterior. 
Como Mesa Técnica, no hemos aceptado la propuesta de un 0,7%, por considerar que esta no responde adecuadamente a la merma económica acumulada que ha afectado a las y los trabajadores. En consecuencia, hemos acordado solicitar una nueva reunión durante la primera semana de agosto, manteniendo nuestra postura de alcanzar, como mínimo, en el primer pago de la mencionada deuda, un 1% de reconocimiento.
Asimismo, solicitaremos expresamente la participación del Rector, Sr. Benito Umaña Hermosilla, quien no estuvo presente en la sesión desarrollada durante esta jornada. El objetivo de este nuevo encuentro será avanzar hacia el cierre del proceso de negociación de la Mesa Técnica 2026 y concretar un acuerdo definitivo respecto del porcentaje de reconocimiento de la merma económica acumulada.
Consideramos fundamental que esta información sea conocida por toda nuestra comunidad de asociados con total transparencia. Del mismo modo, continuaremos trabajando con responsabilidad, unidad y firmeza para resguardar los intereses de las y los trabajadores que representamos, procurando alcanzar el mejor acuerdo posible.
Agradecemos el permanente respaldo y la confianza depositada en este proceso. Cualquier nuevo avance, acuerdo o definición será informado oportunamente a través de los canales oficiales de nuestras asociaciones.



Atentamente,

· AFUNABB Concepción
· AFUNABB Chillán
· Asociación de Académicos Concepción
· Asociación de Académicos Chillán
· Asociación de Funcionarios Académicos y Administrativos de la Universidad del Bío-Bío AFACAD UBB
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