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junio de 2026

PROPUESTA

REGLAMENTO ESPECIFICO DE CREACION, MODIFICACION Y/O SUPRESION DE
ESTRUCTURAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Objeto del Reglamento. El presente reglamento regula el ejercicio de las competencias
del Consejo Universitario relativas al conocimiento, deliberacion y resolucion de las propuestas
de creacién, modificacion y/o supresion de estructuras académicas y administrativas de la
Universidad del Bio-Bio, de conformidad con el articulo 40 numeral 7 del Estatuto Organico, la
Ley N° 18.575 sobre Bases Generales de la Administracion del Estado, la Ley N° 21.094 sobre
Universidades Estatales y demas normativa aplicable.

Art. 2. Ambito de aplicacion. El presente reglamento sera aplicable a las propuestas de
creacion, modificacion y/o supresion de estructuras académicas y administrativas de la
Universidad del Bio-Bio cuya naturaleza, funciones, dependencia jerarquica, impacto
presupuestario o incidencia estratégica requieran acuerdo del Consejo Universitario conforme
al Estatuto Organico.

Art. 3. Definiciones. Para efectos del presente reglamento se entendera por:

a) Estructura académica: unidad organizacional destinada principalmente al desarrollo de
funciones de docencia, investigacion, creacion, innovacion, extension, vinculacion con el
medio o formacion de postgrado. Las estructuras académicas podran tener caracter
estratégico o de apoyo, segun la naturaleza e impacto de sus funciones institucionales.

b) Estructura administrativa: unidad organizacional destinada principalmente a funciones de
gestion, administracién, coordinacion, planificacion, control, soporte técnico o servicios
universitarios. Las estructuras administrativas podran tener caracter estratégico o de
apoyo, segun su incidencia en la organizacion superior, la gestién institucional o el
funcionamiento operativo de la Universidad.

c) Modificacibn menor: cambio que no altera sustancialmente la naturaleza, mision,
funciones esenciales, dependencia jerarquica estratégica ni la estructura organica
principal de la unidad.

d) Modificacion mayor: cambio sustantivo que afecte la misién, funciones principales,
dependencia jerarquica, estructura organica, creacion o eliminacion de cargos directivos,
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aumento significativo de presupuesto o alteracion del posicionamiento estratégico
institucional.
e) Supresioén: eliminacién total de una estructura institucional.

Art. 4. Principios orientadores. La creacién, modificacion o supresion de estructuras
académicas y administrativas debera ajustarse, especialmente, a los principios de legalidad,
coordinacién institucional, eficiencia, eficacia, racionalidad organizacional, sostenibilidad
presupuestaria, transparencia, participacion, responsabilidad institucional, calidad, equidad e
inclusién, coherencia estratégica y adecuada prestacion del servicio publico universitario,
conforme con el Decreto con Fuerza de Ley N°15, de 2023; la Ley N°18.575; y, la Ley N°21.094.

Para los efectos del presente reglamento, el principio de sostenibilidad comprende la evaluacion
equilibrada de los impactos institucionales, financieros, organizacionales, sociales, ambientales
y culturales de las propuestas, procurando que las decisiones contribuyan al desarrollo
sostenible de la Universidad y resguarden el cumplimiento de su mision y funciones en el corto,
mediano y largo plazo.

En la aplicacion del presente reglamento debera considerarse, especialmente, la naturaleza
estratégica o de apoyo de la estructura de que se trate, atendiendo a su impacto institucional,
organizacional, funcional y presupuestario, asi como a las exigencias procedimentales
aplicables a su creacién, modificacién o supresion.

En particular, el quérum reforzado aplicable a la supresion de estructuras tiene por finalidad
resguardar la estabilidad institucional, la racionalidad organizacional, la sostenibilidad
presupuestaria y la adecuada deliberacién de decisiones que incidan en el disefio superior de la
Universidad.

TITULO ll: REQUISITOS PARA EL CONOCIMIENTO Y DECISION

Art. 5. Antecedentes para la deliberacion. Toda propuesta debera incorporar, al menos, los
siguientes antecedentes:

a) Tipologia de decision.
b) Organigrama vigente y organigrama propuesto.
c) Justificacion técnica, académica y/o administrativa de la propuesta, la que debera
contener antecedentes suficientes para evaluar, segun corresponda:
i. La necesidad o problema institucional que motiva la propuesta y los objetivos que
se persiguen;
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i. Su coherencia y efecto en las funciones misionales, la planificacion estratégica y
el desarrollo institucional y territorial;
d) Informe de la Direccion General Juridica.
e) Informe de viabilidad econdmica emitido por la unidad competente.
f) Plan basico de implementacién y seguimiento.

El Consejo Universitario podra solicitar antecedentes adicionales.

Art. 6. Tipologia de decisiones. El Consejo Universitario decidira sobre propuestas que pueden
incluir la o las siguientes tipologias:

a) Creacion de estructuras académicas y/o administrativas.

b) Modificacidn menor de estructuras académicas y/o administrativas.
c) Modificacién mayor de estructuras académicas y/o administrativas.
d) Supresion de estructuras académicas y/o administrativas.

TITULO lll: DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE PROPUESTAS

Art. 7. Ingreso, admisibilidad y revisién preliminar. Las propuestas de creacion, modificacion
0 supresiéon de estructuras académicas o administrativas seran presentadas por el Rector o
Rectora al Consejo Universitario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numeral 25),
del Decreto con Fuerza de Ley N° 15, de 2023, del Ministerio de Educacién, a través de la
Secretaria General.

Recibida la propuesta, la Secretaria General verificara que ésta se encuentre acompafada de
los antecedentes exigidos por el presente reglamento. En caso de advertir la omisién de alguno
de ellos, podra requerir su complementacién antes de su incorporacion a la tabla del Consejo
Universitario.

Art. 8. Procedimiento de analisis y decisiéon. La deliberacion del Consejo Universitario se
realizara atendiendo a la naturaleza, alcance e impacto institucional de la propuesta, de
conformidad con las tipologias establecidas en este reglamento.

a) Modificacion menor: podra ser votada en la sesion en que haya sido incorporada en tabla,
siempre que los antecedentes exigidos se encuentren completos y que no existan dudas
fundadas sobre su calificacion como modificacion menor. La mayoria simple de las y los
integrantes presentes podra acordar su postergacion para una sesion posterior.



b)

c)

d)
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Modificacion mayor: debera ser remitida a las comisiones competentes del Consejo
Universitario, las que dispondran de un plazo de hasta 60 dias habiles para revisar los
antecedentes, solicitar informaciéon complementaria y emitir una recomendacion fundada.
Creacion de estructuras académicas o administrativas: seguira el procedimiento previsto
para las modificaciones mayores. En ninglin caso podra aprobarse sin revision previa de
las comisiones competentes, salvo acuerdo fundado.

Supresion de estructuras académicas o administrativas: seguira el procedimiento
previsto para las modificaciones mayores y debera considerar especialmente los
impactos académicos, administrativos, presupuestarios, laborales, territoriales y de
continuidad institucional.

Art. 9. Quérum de aprobacion. Los acuerdos del Consejo Universitario relativos a la creacion,
modificacion y/o supresion de estructuras académicas y administrativas requeriran los siguientes
quoérums:

a)
b)
c)

d)

Modificacion menor: mayoria absoluta de sus miembros presentes en la sesion.
Modificacion mayor: mayoria absoluta de sus miembros presentes en la sesion.
Creacion de estructuras académicas o administrativas: mayoria absoluta de sus
miembros presentes en la sesion.

Supresion de estructuras académicas o administrativas: dos tercios de las y los
integrantes en ejercicio del Consejo Universitario.

Art. 10. Resolucion. El Consejo Universitario debera pronunciarse mediante acuerdo fundado
en sesién ordinaria o extraordinaria.

TITULO IV: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 11. Entrada en vigencia. Este reglamento entrara en vigencia desde la total tramitacion del
decreto universitario que lo apruebe.



