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UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

Avance Propuesta de Reglamento de Carrera Académica
de la Universidad del Bio-Bio
(04-05-2026)

TITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°21.094, sobre Universidades
estatales, y en su Estatuto Organico, fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°15, de 2023,
de Educacion, la Universidad del Bio-Bio, a través de sus funciones permanentes de
docencia, investigacion, creacion artistica, innovacion, extension y vinculacién con el medio
y los territorios, busca contribuir al desarrollo sostenible e integral del pais y de la sociedad,
asi como al fortalecimiento de la democracia participativa, los derechos humanos, la
interculturalidad, la equidad de género y la inclusién, especialmente de personas en
situacion de discapacidad.

El referido marco institucional impone, entre otros aspectos, la actualizaciéon de los
procesos académicos y de las bases sobre las cuales debe construirse la carrera funcionaria
de sus académicos y académicas, con el proposito de adecuarles a los estandares de
excelencia, calidad y pertinencia social y territorial vigentes en la educacion superior,
integrando en ellos necesarios enfoques de inclusion, equidad de género y diversidad.

ARTICULO 2. De conformidad con lo sefialado, el presente reglamento tiene por objeto
normar la carrera funcionaria del personal académico de la Universidad del Bio-Bio,
entendiéndose por tal el conjunto de disposiciones y procedimientos que reglan, en lo
esencial, su ingreso a la institucion, sus derechos y deberes, la evaluacion de su
desemperio, la promocién académica, su responsabilidad administrativa y la expiracién en
sus funciones.

El sistema de carrera académica protegera la dignidad de la funcion del/la académico/a,
guardara conformidad con su caracter profesional y se fundara en el mérito, idoneidad y/o
antigiiedad de los/as funcionarios/as, ajustandose a lo establecido a su respecto en la Ley
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, asi como a los
fines, misidn y principios que rigen a la institucién en virtud de la Ley N°21.094, sobre
Universidades estatales, y su estatuto organico.

En especial, garantizara la igualdad de oportunidades en el ingreso, trato y desarrollo
funcionario a todas las personas que integren el cuerpo académico regular, prescindiendo
de cualquier distincibn o discriminacion arbitraria que se traduzca en exclusiones o
restricciones basadas en motivos de raza o etnia, situacidbn socioecondémica, idioma,
ideologia u opinién politica, discapacidad, religion o creencia, sindicacion o participacion en
organizaciones gremiales o la falta de ellas, sexo, orientacién sexual, identidad de género,
estado civil, edad, filiacion, apariencia personal o enfermedad, que tengan por objeto anular
o alterar la igualdad de oportunidades o de trato y desarrollo en la funcién académica, de
conformidad a la ley y a los reglamentos e instrucciones universitarias internas vigentes.

ARTICULO 3. Son labores propias de la actividad académica, entre otras:
a) La docencia, ya sea de pregrado, postitulo o postgrado.
b) La investigacion y la creacion artistica.
¢) La vinculacion con el medio y los territorios, que incluye la extensién, la transferencia
tecnoldgica e innovacion y la formacion continua.
d) La gestidn universitaria.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS CATEGORIAS Y JERARQUIAS ACADEMICAS

ARTICULO 4. En la Universidad del Bio-Bio existira una categoria académica regular y
categorias académicas especiales.

La categoria académica regular conformara la carrera académica propiamente tal y en ella
existirdn las jerarquias académicas de Instructor/a, Profesor/a Asistente, Profesor/a
Asociado/a y Profesor/a Titular.

Las categorias académicas especiales consistirdn en designaciones temporales u
honorificas y seran, entre otras, las de Profesor/a Visitante, Investigador/a Postdoctoral,
Profesor/a Emérito/a, Doctor/a Honoris Causa y Profesor/a Adjunto/a.

ARTICULO 5. El presente reglamento regira solo para los y las integrantes de la categoria
académica regular.

Las categorias académicas especiales, incluidas las distinciones honorificas que la
Universidad determine conferir, seran materia de regulacion especifica.

Parrafo Primero
De las Jerarquias de la Categoria Académica Regular

Dell/De la Profesor/a Titular

ARTICULO 6. Profesor/a Titular constituye la mas alta jerarquia dentro de la carrera
académica en la Universidad del Bio-Bio, que da cuenta de una trayectoria académica con
sostenido reconocimiento a nivel nacional y/o internacional, de excelencia, liderazgo y
compromiso con el quehacer universitario y el proyecto de la institucion como Universidad
estatal y publica, a través de la docencia de pregrado, postitulo y/o postgrado, la
investigacion y creacion artistica, la vinculacion con el medio y los territorios y/o la gestién
universitaria institucional.

ARTICULO 7. El/lLa Profesor/a Titular estara especialmente facultado/a para realizar las
siguientes labores académicas:

1) En Docencia de Pregrado, Postitulo o Postgrado:

1.1. Impartir cursos de pregrado, postitulo y postgrado.

1.2. Guiar la elaboracién de trabajos de graduacion o titulacién de pregrado y trabajos
de graduacion de postgrado (Magister y/o Doctorado) en areas de su desarrollo
disciplinar.

1.3. Impartir cursos de perfeccionamiento en el area disciplinar y/o en docencia
universitaria.

1.4. Aplicar innovaciones en el proceso de ensefianza - aprendizaje que conlleven a
mejoras en la trayectoria formativa.

1.5. Liderar o integrar nucleos o claustros de programas de postgrado

2) En Investigacion y Creacion Artistica:
2.1. Liderar equipos de trabajo en proyectos de investigacion o de innovacién con
financiamiento nacional o internacional en el ambito de su disciplina de trabajo,
incluyendo la gestion cientifica de los mismos.
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2.2. Liderar equipos de trabajo en proyectos de investigacion con financiamiento
externo en el area de docencia.

2.3. Liderar equipos de trabajo en proyectos de creacion artistica con financiamiento
externo.

2.4. Presentar resultados de trabajos de investigacion o innovacion y/o creacion
artistica en congresos, conferencias, seminarios, conversatorios, galerias, museos,
eventos deportivos, talleres u otros eventos de naturaleza semejante, en el ambito
nacional o internacional.

2.5. Publicar resultados de trabajos de investigacion o innovacion y/o creacion artistica
en medios de difusién especializados (revistas indexadas internacionales).

2.6. Liderar equipos de investigacion o innovacion (disciplinares, interdisciplinares o
transdisciplinares), en marco de la politica institucional de equidad de género.

2.7. Ser revisor o revisora de trabajos cientificos de revistas especializadas y/o
congresos indexados.

2.8. Participar en tribunales evaluadores de tesis de magister y/o doctorado.

2.9. Participar en comités editoriales de revistas nacionales o internacionales o en
comités de evaluacion cientifica de proyectos nacionales e internacionales en el area de
su especialidad

3) En Vinculacion con el Medio y los Territorios:

Elaborar, gestionar, liderar y/o dirigir actividades vinculadas al medio en las areas que se
cultivan en la Universidad, con el fin de mejorar el desempefio de las funciones
institucionales y con impacto en el proceso formativo.

Las mencionadas actividades deberan estar vinculadas con los requerimientos y desafios
preferentemente del respectivo entorno territorial, del pais u otros que la institucion
establezca como relevantes, con un enfoque bidireccional.

Las actividades se traduciran en:

3.1. Liderar proyectos o programas de extension relevante preferentemente en areas
vinculadas a la mision y principios de la Universidad.

3.2. Formular, dirigir y/o ejecutar actividades de transferencia tecnoldgica, consultoria
y/o asesoria.

3.3. Dirigir actividades de formacion continua, consultoria y/o asesoria.

3.4. Desarrollar la transformaciéon de resultados de investigacion en soluciones
tecnolégicas con valor agregado.

3.5. Participar en ferias, exposiciones, encuentros de innovacion o medios de
comunicacion para difundir los resultados de proyectos de vinculacion territorial con
impacto tecnoldgico.

3.6. Participar en mesas o plataformas de vinculacion con el medio regional, nacional o
sectorial.

3.7. Contribuir a la formacién de capital humano avanzado en innovacion y
emprendimiento de base cientifico-tecnoldgica (I+D+i+ecbc), orientado a resolver
desafios territoriales.

3.8. Establecer alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas, incluyendo
organizaciones comunitarias territoriales, con el proposito de desarrollar proyectos de
transferencia de conocimiento, innovacion o intervencion social.

3.9. Representar para efectos académicos a la Universidad en redes académicas y
profesionales nacionales e internacionales, previa delegacién conforme a la normativa
vigente.
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4) En Gestion Universitaria:

4.1. Participar en la elaboracién y/o actualizacion de las politicas y normas
universitarias especialmente en las materias vinculadas a los principios declarados por
la institucion, en la planificacion y en el desarrollo académico-administrativo de la
Universidad, de acuerdo con los procedimientos que se fijen para ello.

4.2. Participar en la administracion y/o direccion de unidades académicas o
administrativas, manteniendo su jerarquia académica, la adscripcion a su departamento
de origen y el derecho a retornar a él al concluir tales funciones.

4.3. Asumir representaciones académicas pertinentes, incluyendo participaciones en
cuerpos colegiados, comisiones, comités, consejos u otras instancias colegiadas y
contribuciones derivadas del ejercicio de la funcién gremial académica.

4.4. Participar en procesos de gestion curricular, ya sea disefio, ajustes, redisefio o
renovacion curricular de programas de pregrado, postitulo o postgrado.

4.5. Participar en la administracion y/o direccién de programas de pregrado, postitulo,
postgrado u otros de formacion continua, asi como dirigir centros y/o programas de
investigacion.

ARTICULO 8. Seran requisitos copulativos para adquirir la jerarquia de Profesor/a Titular
los siguientes:

1. Estar en posesion del grado académico de doctor/a.

Se podra autorizar en forma excepcional y fundada en circunstancias objetivas,
relacionadas con el desarrollo institucional de la disciplina de que se trate, la jerarquizacion
como Profesor/a Titular de académicos/as que no posean el grado de doctor/a y que redinan
alguna de las siguientes condiciones:

1.1. Grado académico de Licenciado/a o de Magister.

1.2. Titulo profesional y experiencia laboral previa pertinente de un minimo de diez (10)
afos, debidamente acreditada.

2. Haberse desempefado en la jerarquia de Profesor/a Asociado/a o0 en una jerarquia
equivalente dentro del sistema de educacién universitaria nacional o extranjera, a lo menos
durante cinco (5) afos.

3. Acreditar haber desarrollado durante el desempefio de la jerarquia de Profesor/a
Asociado/a o0 equivalente, en universidades nacionales o extranjeras, competencias
pedagdgicas para ensefianza en la educacién superior universitaria, a través de procesos de
capacitacion permanente, ya sean estos talleres, seminarios, diplomados o similares, por un
total minimo de 50 horas pedagogicas.

4. Demostrar liderazgo sostenido y consolidado en el desarrollo de su area disciplinar,
evidenciado mediante resultados verificables, tales como la direccibn de proyectos
competitivos de investigacién, innovacion, creacion artistica o iniciativas de vinculacion con
el medio, con impacto demostrable a nivel nacional e internacional.

5. Acreditar una trayectoria académica sostenida y relevante y con reconocimiento en la
comunidad académica, mediante al menos tres (3) de las siguientes evidencias: invitaciones
a conferencias, participacion en comités relevantes en su area de trabajo, evaluacion de
proyectos externos, formacion de capital humano avanzado y generacion de redes
nacionales o internacionales.

Documento de trabajo
Comision redactora
Péagina 4 de 22



[AQ]
Niiiid
~ ¥
Vs »'Y

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

6. Acreditar contribucién institucional relevante en areas o instancias de gestion
universitaria durante su permanencia en la jerarquia de Profesor/a Asociado/a o equivalente

ARTICULO 9. El/la Profesor/a Titular de jornada completa, después de tres periodos de
evaluacion en los cuales haya sido calificado/a en Lista A, podra postular a un afio sabatico.
Durante dicho lapso, gozara de todos sus derechos como académico/a universitario/a y
destinard su quehacer a incrementar su acervo cultural mediante el desarrollo de un
programa previamente sometido a la consideracién y aprobacion del Comité de
Perfeccionamiento Académico de la Universidad, y de conformidad al reglamento que se
dicte al efecto.

Del/De la Profesor/a Asociadol/a

ARTICULO 10. El/La Profesor/a Asociado/a es aquel académico/a que ha alcanzado
excelencia en la docencia de pregrado y postgrado, posee un dominio sélido y reconocido en
su disciplina y demuestra capacidad para disefar, dirigir y realizar proyectos de
investigacion y/o creacion artistica y/o proyectos y actividades relevantes asociadas a
vinculacion con el medio y los territorios, asi como para desempenfar labores de gestion
universitaria. Las actividades que desarrolla constituyen un aporte relevante a la institucion y
tiene un importante reconocimiento a nivel regional o nacional.

ARTICULO 11. El/la Profesor/a Asociado/a estara especialmente facultado/a para realizar
las siguientes labores académicas:

1) En Docencia de Pregrado, Postitulo o Postgrado:

1.1. Realizar docencia pregrado, postitulo y postgrado.

1.2. Guiar la elaboracion de trabajos de monografia, titulacion de pregrado y trabajos
de graduacion de postgrado (Magister y/o Doctorado) en areas de desarrollo disciplinar.

1.3. Impartir cursos de perfeccionamiento en el area disciplinar y/o docencia
universitaria.

1.4. Aplicar innovaciones en el proceso de ensefianza - aprendizaje que conlleven a
mejoras en la trayectoria formativa.

1.5. Ser miembro de nudcleos o claustros de programas de postgrado.

2) En Investigacion y Creacion Artistica

2.1. Liderar equipos de trabajo en proyectos de investigacion o de innovacién con
financiamientos internos o externos en el @&mbito de su disciplina de trabajo.

2.2. Liderar equipos de trabajo en proyectos de investigacion con financiamientos
internos o externos en el area de docencia.

2.3. Liderar equipos de trabajo en proyectos de creacién artistica con financiamientos
internos o externos.

2.4. Presentar resultados de trabajos de investigacion o innovacion y/o creacion
artistica en congresos, (conferencias, seminarios, conversatorios, galerias, museos,
eventos deportivos, talleres u otros ventos de naturaleza semejante, en el ambito
nacional o internacional.

2.5. Publicar resultados de trabajos de investigacion o innovacion y/o creacion artistica
en medios de difusidn cientifica especializados (revistas indexadas internacionales).

2.6. Integrar equipos de investigacion o innovacion -disciplinares, interdisciplinares o
transdisciplinares-, en el marco de la politica institucional de equidad de género.
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2.7. Ser revisor o revisora de trabajos cientificos de revistas especializadas y/o
congresos indexados
2.8. Participar en tribunales evaluadores de tesis de magister y/o doctorado.

3) En Vinculacion con el Medio:
Elaborar, gestionar, liderar y/o dirigir actividades vinculadas al medio en las areas que
se cultivan en la Universidad, con el fin de mejorar el desempefio de las funciones
institucionales y con impacto en el proceso formativo.

Estas actividades deberdn estar vinculadas con los requerimientos y desafios
preferentemente de su entorno territorial, del pais u otros que la institucion establezca como
relevante, con un enfoque bidireccional.

Las mencionadas actividades se traduciran en:

3.1. Liderar proyectos o programas de extension relevante preferentemente en areas
vinculadas a la mision y principios de la Universidad.

3.2. Coordinar actividades de transferencia tecnolégica, consultoria y/o asesoria.

3.3. Dirigir actividades de formacion continua, consultoria y/o asesoria.

3.4. Desarrollar la transformacién de resultados de investigacion en soluciones
tecnolégicas con valor agregado.

3.5. Participar en ferias, exposiciones, encuentros de innovacion o medios de
comunicacién para difundir los resultados de proyectos de vinculacion territorial con
impacto tecnoldgico.

3.6. Participar en mesas de trabajo, plataformas u otras instancias similares de
vinculacion con el medio regional, nacional o sectorial.

3.7 Contribuir a la formacion de capital humano avanzado en innovacion y
emprendimiento de base cientifico-tecnologica (I+D+i+ecbc), orientado a resolver
desafios territoriales.

4) En Gestion Universitaria:

4.1. Participar en la elaboracién de politicas, en la planificacion y en el desarrollo
académico-administrativo de la Universidad, de acuerdo con los procedimientos que se
fijen para ello.

4.2. Participar en la administracion y/o direccion de unidades académicas o
administrativas, manteniendo su jerarquia académica, la adscripcion a su departamento
de origen y el derecho a retornar a €l al concluir tales funciones.

4.3. Asumir representaciones académicas pertinentes, incluyendo participaciones en
cuerpos colegiados, comisiones, comités, consejos u otras instancias colegiadas y
contribuciones derivadas de la funcion gremial académica.

4.4. Participar en procesos de gestion curricular, ya sea disefio, ajustes, redisefio o
renovacion curricular de programas de pregrado, postitulo o postgrado.

4.5. Participar en la administracion y/o direccién de programas de pregrado, postitulo,
postgrado u otros de formacion continua, asi como dirigir centros y/o programas de
investigacion.

ARTICULO 12. Seran requisitos copulativos para adquirir la jerarquia de Profesor/a
Asociado/a los siguientes:

1. Estar en posesion del grado académico de doctor/a.
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Se podra autorizar en forma excepcional y fundada en circunstancias objetivas
relacionadas con el desarrollo institucional de la disciplina de que se trate, la jerarquizacion
como Profesor/a Asociado/a de académicos/as que no posean el grado de doctor/a y que
reunan alguna de las siguientes condiciones:

1.1. Grado académico de Licenciado/a o de Magister.

1.2. Titulo profesional y experiencia laboral previa pertinente de un minimo de diez (10)
afos, debidamente acreditada.

2. Haberse desempefiado en la jerarquia de Profesor/a Asistente o en una jerarquia
equivalente dentro del sistema de educacién universitaria nacional o extranjera, a lo
menos durante cuatro (4) afios.

3. Acreditar haber desarrollado durante el desempefio de la jerarquia de Profesor/a
Asistente 0 equivalente, en universidades nacionales 0 extranjeras, competencias
pedagdgicas para ensefianza en la educacién superior universitaria, a través de procesos de
capacitacion permanente, ya sean estos talleres, seminarios, diplomados o similares, por un
total minimo de 50 horas pedagdgicas.

4. Tener productividad sostenida y relevante en un area definida de trabajo, evidenciada en
resultados verificables tales como publicaciones, participacion en proyectos de
investigacion, innovacion o creacion artistica, o actividades de vinculacién con el medio con
impacto demostrado.

5. Demostrar capacidad para desarrollar de manera autébnoma actividades de docencia,
investigacion, innovacion y/o creacion, o vinculacion con el medio, incluyendo la formulacién
y ejecucion de proyectos.

6. Acreditar la participacion en areas o instancias de gestion universitaria durante su
permanencia en la jerarquia de Profesor/a Asistente o equivalente.

ARTICULO 13. El/la Profesor/a Asociado/a de Jornada Completa, después de tres
periodos de evaluacion en los cuales haya sido calificado/a en Lista A, podra postular a un
semestre sabatico. Durante dicho lapso, gozara de todos sus derechos como académico
universitario y destinara su quehacer a incrementar su acervo cultural mediante el desarrollo
de un programa previamente sometido a la consideracion y aprobacion del Comité de
Perfeccionamiento Académico de la universidad, y de conformidad al reglamento que se
dicte.

Del/De la Profesor/a Asistente

ARTICULO 14. El/La Profesor/a Asistente es aquel/la académico/a que ha demostrado
una contribucién sobresaliente en la docencia de pregrado y puede realizar de forma
autbnoma actividades de docencia de postgrado, investigacion, innovacion y/o creacion
artistica, o de vinculacion con el medio, ademas de gestidén universitaria, para su crecimiento
académico.

ARTICULO 15. El/la Profesor/a Asistente estara especialmente facultado/a para realizar
las siguientes labores académicas:

1) En Docencia de Pregrado, Postitulo o Postgrado:
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1.1. Impartir cursos de pregrado y postgrado.

1.2. Guiar la elaboracion de trabajos de graduacion o titulacion de pregrado y/o de
graduacion de postgrado en areas de desarrollo disciplinar.

1.3. Proponer y/o participar de cursos de perfeccionamiento en el area disciplinar y/o
en docencia universitaria.

1.4. Aplicar innovaciones en el proceso de ensefianza - aprendizaje que conlleven a
mejoras en la trayectoria formativa.

2) En Investigacion y Creacién Artistica:

2.1. Integrar o liderar equipos de trabajo en proyectos de investigacion o de innovacién
con financiamientos internos o externos en el &mbito de su disciplina de trabajo.

2.2. Integrar o liderar equipos de trabajo en proyectos de investigacion con
financiamientos internos o externos en el area de docencia.

2.3. Integrar o liderar equipos de trabajo en proyectos de creacién artistica con
financiamientos internos o externos.

2.4. Presentar resultados de trabajos de investigacion, innovacion y/o creacion
artistica en congresos, conferencias, seminarios, conversatorios, galerias, museos,
eventos deportivos, talleres y eventos de similar naturaleza, al menos en el &mbito
regional o nacional.

2.5. Publicar resultados de trabajos de investigacion, innovacion y/o creacion artistica
en medios de difusién especializados del area disciplinar u otras (al menos revistas
indexadas nacionales).

3) En Vinculacién con el Medio:

Participar en la elaboracién, gestion y/o ejecucién de actividades vinculadas al medio en
las areas que se cultivan en la Universidad, con el fin de mejorar el desempefio de las
funciones institucionales y con impacto en el proceso formativo.

Estas actividades deberdn estar vinculadas con los requerimientos y desafios
preferentemente de su entorno territorial, del pais u otros que la institucion establezca como
relevante, con un enfoque bidireccional.

Las actividades mencionadas se traduciran en:

3.1. Colaborar en la elaboracién, gestion y/o ejecucion de proyectos o programas de
extension preferentemente en éareas vinculadas a la mision y principios de la
Universidad.

3.2. Colaborar en la elaboracion, gestion y ejecucion de actividades de transferencia
tecnoldgica, consultoria y asesoria.

3.3. Colaborar en el disefio, gestiobn y/o ejecucion de actividades de formacién
continua, consultoria y/o asesoria.

4) En Gestion Universitaria:

4.1. Participar en la elaboracién de politicas y en la planificacién y en el desarrollo
académico-administrativo de la Universidad, de acuerdo con los procedimientos que se
fijen para ello.

4.2. Participar en la administracion y/o direccion de unidades académicas o
administrativas, manteniendo su jerarquia académica, la adscripcidén a su departamento
de origen y el derecho a retornar a él al concluir tales funciones.

4.3. Asumir representaciones académicas pertinentes, incluyendo participaciones en
cuerpos colegiados, comisiones, comités, consejos u otras instancias colegiadas y
contribuciones derivadas del ejercicio de la funcidon gremial académica.
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4.4. Participar en procesos de gestion curricular, ya sea disefio, ajustes, redisefio o
renovacion curricular de programas de pregrado.

ARTICULO 16. Seran requisitos copulativos para adquirir la jerarquia de Profesor/a
Asistente los siguientes:

1. Estar en posesion del grado académico de doctor/a.

Se podra autorizar en forma excepcional y fundada en circunstancias obijetivas,
relacionadas con el desarrollo institucional de la disciplina de que se trate, la jerarquizacion
como Profesor/a Asistente de académicos/as que no posean el grado de doctor/a y que
reunan alguna de las siguientes condiciones:

1.1. Grado académico de Licenciado/a o de Magister.

1.2. Titulo profesional y experiencia laboral previa pertinente de un minimo de diez (10)
afos, debidamente acreditada.

2. Haberse desempefiado en la jerarquia de instructor/a o en una jerarquia equivalente
dentro del sistema de educacién universitaria nacional o extranjera, a lo menos durante tres
(3) afios.

3. Acreditar haber desarrollado durante el desempefio de la jerarquia de Instructor/a o
equivalente, en universidades nacionales o extranjeras, competencias pedagdgicas para
ensefianza en la educacion superior universitaria, a través de procesos de capacitacion
permanente, ya sean estos talleres, seminarios, diplomados o similares, por un total minimo
de 50 horas pedagdgicas.

4. Haber desarrollado actividades verificables y pertinentes en su area disciplinar en:
investigacion, innovacion y/o creacioén artistica o en vinculaciéon con el medio (transferencia
tecnoldgica, formacion continua y/o extension).

5. Acreditar la participacion en areas o instancias de gestion universitaria durante su
permanencia en la jerarquia de instructor/a o equivalente.

Del/De la Instructor/a

ARTICULO 17. La persona académica de Instructor/a es aquella que se encuentra en
etapa de perfeccionamiento en docencia de pregrado y de verificacion de aptitudes para el
desarrollo de las restantes actividades universitarias.

ARTICULO 18. El/la Instructor/a estar4 especialmente facultado/a para realizar las
siguientes labores académicas:

1) En Docencia de Pregrado, Postitulo o Postgrado:
1.1. Impartir cursos de pregrado.
1.2. Conducir trabajos de graduacion o de titulacion de pregrado.
1.3. Participar en cursos conducentes a su perfeccionamiento en el area disciplinar
correspondiente y en competencias pedagdgicas.

2) En Investigacion y Creacion Artistica:
2.1. Integrar o liderar equipos de trabajo en proyectos de investigacion, innovacion o
creacion artistica con financiamiento interno en el ambito de su disciplina de trabajo.
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2.2. Presentar resultados de trabajos de investigacion, innovacion y/o creacion
artistica en congresos, conferencias, seminarios, conversatorios, galerias, museos,
eventos deportivos, talleres u otros eventos de similar naturaleza, al menos en el @mbito
regional.

2.3. Publicar resultados de trabajos de investigacion, innovacion y/o creacion artistica
en medios de difusién especializados del area disciplinar u otras (al menos revistas
cientificas o libros con comité editorial).

3) En Vinculacion con el Medio:

Participar en ejecucion de actividades vinculadas al medio en las areas que se cultivan en
la Universidad, con el fin de mejorar el desempefio de las funciones institucionales y con
impacto en el proceso formativo.

Estas actividades deberan estar vinculadas con los requerimientos y desafios
preferentemente de su entorno territorial, del pais u otros que la institucion establezca como
relevante, con un enfoque bidireccional.

Las mencionadas actividades se traduciran en:
3.1. Participar en ejecucién de proyectos o programas de extension preferentemente
en areas vinculadas a la mision y principios de la Universidad.
3.2. Participar en actividades de transferencia tecnoldgica, consultoria y asesoria.
3.3. Participar en actividades de formacion continua, consultoria y asesoria.

4) En Gestion Universitaria
4.1. Participar en la planificacion y en el desarrollo académico-administrativo de la
Universidad, de acuerdo con los procedimientos que se fijen para ello.

ARTICULO 19. Seran requisitos copulativos para adquirir la jerarquia de Instructor/a los
siguientes:

1. Estar en posesion del grado académico de doctor/a.

Se podra autorizar en forma excepcional y fundada en circunstancias objetivas,
relacionadas con el desarrollo institucional de la disciplina de que se trate, la jerarquizacion
como Instructor/a de académicos/as que no posean el grado de doctor/a y que rednan
alguna de las siguientes condiciones:

1.1. Grado académico de Licenciado/a o de Magister.

1.2. Titulo Profesional y experiencia laboral previa pertinente de un minimo de diez
(10) afios, debidamente acreditada.

2. Haber realizado docencia en instituciones de educacién superior durante al menos
cuatro (4) semestres académicos.

3. Haber participado en una o mas actividades de investigacion, innovacion y/o
creacion artistica, o vinculacién con el medio (transferencia tecnolégica, formacion
continua y/o extension).

Parrafo Segundo
Normas comunes a las Jerarquias de la carrera académica regular

ARTICULO 20. En la evaluacién de los requisitos de ingreso a las jerarquias referidas en
los articulos precedentes se aplicaran los criterios de adecuacion y no discriminacién que

Documento de trabajo
Comision redactora
Péagina 10 de 22



[AQ]
Niiiid
~ ¥
Vs »'Y

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

se determinen en las normas e instructivos internos vigentes, en armonia con los principios
declarados en el presente reglamento.

ARTICULO 21. La Comisién de Evaluacion Académica Superior, excepcionalmente y
mediante resolucion fundada, podra flexibilizar el tiempo de permanencia en una jerarquia,
cuando se acredite fehacientemente que el/la postulante cumple con el perfil de la jerarquia
a la cual se aspira.

TITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL CUERPO ACADEMICO REGULAR

ARTICULO 22. Los/as académicos/as de la Universidad del Bio-Bio gozan de los derechos
propios de los funcionarios/as publicos, de conformidad con las normas legales y
reglamentarias vigentes. Tendran, ademas, los siguientes derechos especiales:

a) Ser tratados/as con dignidad, respeto e igualdad de oportunidades, desempefando sus
funciones en un ambiente seguro, inclusivo y libre de acoso, discriminacion o violencia de
cualquier especie.

b) Ejercer las funciones establecidas en el articulo 3 que le hayan sido asignadas con
amplia libertad académica, incluidas sus dimensiones ideologica, paradigmatica y
metodoldgica, respetando en su caso los objetivos y contenidos establecidos en el programa
de la asignatura respectiva y dentro del marco ético y normativo de la institucion.

c) Gozar de las condiciones ambientales y materiales necesarias para el adecuado
desarrollo de sus labores académicas (infraestructura, equipamiento, recursos tecnoldgicos
y administrativos), acorde con su funcién y con las posibilidades econ6micas de la
Universidad.

d) Formular peticiones, consultas o proposiciones a las autoridades universitarias
competentes y recibir oportuna contestacion a ellas, sin otra limitacion que la de hacerlo en
forma respetuosa y apropiada a su condicion de académico/a.

e) Acceder a programas de capacitacion, perfeccionamiento académico, actualizacion
disciplinar y pedagdgica con las facilidades necesarias para ello, de acuerdo a los planes de
desarrollo de las unidades académicas y las prioridades fijadas por la Universidad en la
materia, en el marco de las disponibilidades presupuestarias institucionales.

f) Postular a promocion jerarquica cuando asi corresponda, de conformidad con lo
dispuesto en el Titulo (por fijar).

g) Ser evaluados/as conforme a rubricas, pautas y criterios objetivos, previamente
establecidos e informados a través de los canales que la Universidad deber& disponer al
efecto.

h) Recibir acompafiamiento y orientacion, por parte de la institucion, durante y al término de
los procesos de evaluacion y jerarquizacion, con el fin de garantizar la retroalimentacion
adecuada, la transparencia y una participacion informada por parte de los/as evaluados/as.

i) Conocer de manera personal los fundamentos objetivos y circunstanciados de los
resultados de los procesos de evaluacién y jerarquizacion.

J) Ser considerado/a en su funcion gremial dentro del proceso de jerarquizacion académica.

ARTICULO 23. Sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las normas generales
aplicables a los/as funcionarios/as publicos/as, es deber especial de todo académico y toda
académica de la Universidad del Bio-Bio desarrollar con calidad sus funciones y actividades,
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orientandolas al cumplimiento de la misién, vision y principios institucionales, asi como al
logro del plan de desarrollo institucional vigente. En consecuencia, le correspondera:

a) Desarrollar, a lo menos, dos de las funciones académicas sefaladas en el articulo
tercero del presente reglamento, siendo una de ellas la docencia de pregrado. De manera
excepcional, y previa autorizacion fundada de la Vicerrectoria Académica, podra
exceptuarse al académico de la obligatoriedad de impartir docencia de pregrado, siempre
que existan circunstancias objetivas que lo justifiquen, relacionadas con desarrollos
disciplinares especificos, con el ejercicio de funciones académicas especiales, u otra
situacion que lo amerite. La autorizacion sera semestral y deberd ser revisada en los
procesos regulares de evaluacion académica.

b) Desarrollar docencia en los niveles de pregrado, postitulo y postgrado, procurando una
formacion de excelencia, integral y humana.

c) Dedicarse al estudio y perfeccionamiento de su disciplina y areas afines, colaborando al
avance y creacion del conocimiento en esta; transmitirlo externa e internamente, incluyendo
a los/as estudiantes.

d) Aportar a la vinculacion con el medio y sus territorios a través de actividades de
transferencia de conocimiento, extension, formacién continua, colaboracién con
instituciones externas, difusiébn cientifica o acciones que releven a la Universidad y
fortalezcan la relacion bidireccional entre la Institucion y la sociedad.

e) Colaborar en la gestion universitaria en distintas instancias institucionales, con los méas
altos estandares éticos y de probidad, contribuyendo al desarrollo de la organizacion.

f) Promover el bienestar de la comunidad universitaria, manteniendo una conducta
respetuosa hacia estudiantes, funcionarios/as y personal que brinde servicios a la
Institucion.

g) Abstenerse de representar oficialmente a la Universidad, a menos que esté
expresamente autorizado/a para ello.

h) Contribuir a resguardar el prestigio y la imagen institucional de la Universidad,
manteniendo una conducta profesional, ética y respetuosa en el ejercicio de sus funciones y
en toda representacion publica o académica vinculada a la institucion.

i) Conocer y respetar los reglamentos, protocolos y politicas vigentes en materias
académicas, administrativas y éticas.

J) Actualizar regularmente sus conocimientos disciplinares, pedagogicos y metodologicos
para asegurar una docencia de excelencia, participando en instancias de capacitacion y
perfeccionamiento segun la normativa vigente.

k) Someterse a procesos de evaluacion de desempefio académico de acuerdo a las
normas establecidas.

) Someterse a proceso de jerarquizacion académica de acuerdo a las normas
establecidas.

m) Colaborar en procesos que tributen al cumplimiento del plan de desarrollo institucional
de la Universidad.

ARTICULO 24. Sin perjuicio de las obligaciones sefialadas en el articulo anterior, todo/a
académico/a debera cumplir con la siguiente obligacion especial: Suscribir, al término de
cada afio lectivo, un compromiso anual de desempeifo individual con el/la respectivo/a
Director/a de Departamento o Decano/a, en su caso. Dicho compromiso incorporara una
planificacién del afo lectivo siguiente, expresando las actividades concretas de docencia,
investigacion y creacion artistica, vinculaciéon con el medio y/o gestion universitaria que se
desarrollaran, las horas asignadas y los resultados esperados. Dichas actividades deberan
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ser acordes con la jornada y jerarquia del/de la académico/a, ademas de responder a los
planes de desarrollo correspondientes de departamento, de facultad, asi como al plan de
desarrollo institucional que se encuentre vigente. EI compromiso debera ser ratificado y
ajustado durante el afio, conforme a la carga académica que efectivamente se asigne.

Un decreto de Rectoria especificara la forma y contenido del compromiso anual de
desempenio individual.

TITULO CUARTO
DEL INGRESO, DESEMPENO Y TERMINO DE FUNCIONES DEL CUERPO
ACADEMICO REGULAR

Parrafo Primero
Del Ingreso a la Planta Académica

ARTICULO 25. Podran ser nombrados/as académicos/as de la Universidad los/as
chilenos/as y los/as extranjeros/as que cumplan los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo profesional y/o grado académico, o mérito equivalente acreditado, sea
nacional o extranjero.

b) No haber sido condenado por un crimen o simple delito.

c) Tener salud compatible con el cargo, acreditada, a satisfaccién de la institucion,
mediante informe médico.

d) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco
(5) afos desde la fecha de la expiracion en funciones.

e) Cumplir con las normas sobre extranjeria que resulten aplicables.

ARTICULO 26. No sera aplicable a los funcionarios/as académicos/as de la Universidad
del Bio-Bio lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo,
referido a los requisitos de ingreso a la Administracion del Estado.

ARTICULO 27. La provision de los cargos académicos/as se efectuard mediante
nombramiento, previo concurso publico y segun las bases que se fijen.

La Universidad podra exigir un determinado titulo profesional y/o grado académico en las
bases de los concursos que convoque.

ARTICULO 28. Los concursos seran convocados a peticion escrita del/la Decano/a de la
Facultad respectiva y previa autorizacion de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 30. En cada concurso deberadn considerarse, a o menos, los siguientes
factores: estudios de pregrado y postgrado, cursos de formacion continua, investigacion y
creacion artistica realizada, experiencia laboral y aptitudes especificas para el desempefio
del cargo. En todo caso, siempre deberd establecerse la forma de ponderacion de los
distintos factores y el puntaje minimo para ser considerado/a postulante idéneo/a, segun
sera determinado por una comision designada al efecto dentro de la unidad académica
requirente.

ARTICULO 31. Terminado el proceso de concurso, y en forma previa a la contratacion, la
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Comision de Evaluacién Académica Superior debera determinar, conforme al mérito de los
antecedentes presentados en el proceso, la jerarquia académica del/la postulante que haya
resultado seleccionado/a, previa prejerarquizacion por parte de la Comisién de Evaluacién
de Facultad respectiva.

ARTICULO 32. Con todo, la institucion podra determinar una contratacion a prueba, como
parte del sistema de ingreso a la Universidad, cuestibon que deberd informarse
expresamente a los y las postulantes al concurso publico que llame a proveerlo.

El/la académico/a a prueba tendra la calidad de empleado a contrata, asimilado al mismo
grado del cargo a proveer, y durante el periodo de prueba se mantendra, en la planta, la
vacante correspondiente, sin que en dicho periodo proceda la suplencia.

ARTICULO 33. El periodo de prueba comprendera dos afios académicos. Dentro de los
sesenta dias (60) previos al término del periodo fijado como prueba, debera emitirse, por
parte de la respectiva Comisién de Evaluacion Académica de Facultad -CEAF- previo
informe del/de la respectivo/a Director/a de Departamento, una evaluacion del desempefio
del/la académico/a, la que debera contener un pronunciamiento detallado respecto de cada
uno de los factores de calificacién contenidos en este reglamento.

El/la académico/a constituird dotacidon y se desempefiara validamente, con todos los
derechos y obligaciones funcionarias, en las tareas que corresponden a un/a académico/a.

Si la calificacion fuere en lista C o D, el/la académico/a cesara de pleno derecho en el cargo
académico que estuviere ejerciendo.

Terminado el periodo de prueba, se procedera a su nombramiento en calidad de titular en
el cargo académico correspondiente.

ARTICULO 34. Asimismo, la Universidad podréa contratar, sobre la base de honorarios, la
prestacion de servicios o labores de investigacion o de docencia académica de pre y
postgrado hasta un maximo de doce (12) horas semanales o para impartir hasta cuatro (4)
asignaturas o por un semestre académico. Ademas, podra contratarse a honorarios
aquellos servicios que se requieran para la ejecucion de proyectos y actividades
especificas que cuentan con financiamiento propio para su ejecucion, incluyendo labores de
docencia, investigacion o extension.

Parrafo Segundo
Del Desempeiio de Cargos Directivos Académicos

ARTICULO 35. Los/as académicos/as, durante su desempefio universitario, podran
ejercer los cargos de direccién administrativa y de direccion académica contemplados en
esas calidades en los estatutos y en la planta del personal de la Universidad.

TITULO QUINTO
DE LA EVALUACION DE DESEMPENO Y LA JERARQUIZACION ACADEMICA

ARTICULO 36. La evaluacion del desempefio académico es el proceso de andlisis y
apreciacion objetiva y transparente que, con un caracter formativo, persigue esencialmente
el perfeccionamiento y la excelencia del estamento regido por el presente Reglamento y
tiene, en consecuencia, por objeto establecer el grado de cumplimiento y la calidad del
desemperio de cada académico/a en las tareas y obligaciones universitarias que fueron de
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su responsabilidad durante un periodo determinado. Se determinara en el proceso el grado
en el que dicho desempefio haya contribuido positivamente al cumplimiento de la mision de
la Universidad y del plan de desarrollo de la Facultad a la que pertenece, atendiendo a las
exigencias del cargo que sirve y a las responsabilidades asumidas en los compromisos
anuales de desempefio individual suscritos en el periodo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 24.

La evaluacion del desempefio conducira a una calificacion final del/de la académico/a y
servira de base para determinar la permanencia de este en el cargo, para el otorgamiento de
estimulos y beneficios y constituira, ademas, antecedente necesario para la promocion
jerarquica.

ARTICULO 37. La jerarquizacion académica es un procedimiento objetivo que tiene por
finalidad evaluar el nivel alcanzado por el/la académico/a de la Universidad en el desarrollo
de su actividad académica, y como consecuencia de ello asignar una jerarquia, determinar
su mantencion en la jerarquia que ostenta o, segun los méritos del interesado, su promocién
a la jerarquia superior.

La carrera académica se desarrollara a través del proceso de jerarquizacion académica.

Parrafo Primero
De los Organos de Evaluacion del Desempeiio Académico y Jerarquizacion

ARTICULO 38. Para los efectos de la evaluacion del desempefio académico y
jerarquizacion del cuerpo académico regular de la Universidad del Bio-Bio existiran: La
Comision de Evaluacion Académica de Facultad por cada una de las facultades y una
Comision de Evaluacion Académica Superior de caracter central.

De la Comision de Evaluacion Académica de Facultad

ARTICULO 39 La Comision de Evaluacion Académica de Facultad estara integrada por
un/a académico/a de cada uno de los departamentos que la compongan.

ARTICULO 40. Los/as integrantes de las Comisiones de Evaluacién Académica de
Facultad, titulares o suplentes, deberan ser académicos/as que posean la jerarquia de
Profesor/a Titular o Asociado/a, cumplan jornada académica completa, estén calificados/as
en Lista A o B y que se desempefien en una unidad académica de la Facultad con, a lo
menos, un afio de antelacién a la fecha de ser designado/a en la comision.

ARTICULO 41. La elegibilidad para ser integrante de una Comisién de Evaluacion
Académica de Facultad y el procedimiento de eleccion de titulares y suplentes de dicha
instancia se regira por el reglamento general de elecciones de la Universidad del Bio-Bio que
se encuentre vigente o la norma que le reemplace.

Sera incompatible la integracion de Comision de Evaluacion Académica de Facultad con
los cargos directivos establecidos en la planta administrativa de la Universidad y los cargos
de direccién académica sefalados en el articulo 35 de este reglamento, asi como con la
condicion de integrante de la Comision de Evaluacion Académica Superior.

El/La académico/a que sea elegido/a o designado/a en alguno de los cargos mencionados,
segun corresponda, cesara de inmediato en su condicién de integrante de la Comision de
Evaluacion Académica de su Facultad, debiendo ser reemplazado/a por el/la respectivo/a
suplente.
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ARTICULO 42. Las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad deberan
constituirse en sesién ordinaria dentro de los 20 dias siguientes al inicio del afio académico.

En dicha sesion, cada Comisién de Facultad debera elegir un/a presidente/a y un/a
secretario/a de entre sus integrantes, debiendo informar de su decisién a Vicerrectoria
Académica.

En caso de ausencia o impedimento del Presidente/a, éste/a, y sin perjuicio de lo sefialado
en el articulo 49, sera reemplazado/a en dicha funcién especifica por el Secretario/a y este
por otro/a integrante que la propia comision designe.

ARTICULO 43. El quérum para sesionar sera el de la totalidad de los/as integrantes de la
comision, y sélo podran adoptarse acuerdos por los dos tercios de sus integrantes.

ARTICULO 44. En caso de ausencia o impedimento temporal de alguno de los integrantes
titulares de las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad, pasara a integrase a ella
el respectivo suplente, sin necesidad de resolucién, bastando al efecto la sola comunicacién
que le dirija su Presidente.

Si alguno/a de los/as integrantes titulares se viera imposibilitado/a de participar
permanentemente en los trabajos de la Comision de Evaluacion Académica de Facultad,
el/la respectivo/a suplente pasara a tener la calidad de titular y se procedera a la designacién
de un/a nuevo/a suplente, de acuerdo al reglamento general de elecciones de la Universidad
del Bio-Bio que se encuentre vigente o la norma que le reemplace.

El/La académico/a reemplazante durard en sus funciones por el tiempo que restaba al
titular.

ARTICULO 45. Los/as integrantes de las Comisiones de Evaluacién Académica de
Facultad cesaran en su condicion de tales por pérdida de su calidad de académicos/as; por
renuncia fundada, calificada por la Comision de Evaluacién Académica de Facultad; por
expiracion del periodo para el cual fueron elegidos/as; por disminucion de su jornada
completa; por ser calificados/as en Lista C o D o por nombramiento en cargo incompatible,
segun lo dispuesto en el articulo 41.

ARTICULO 46. Las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad podran requerir la
asesoria de pares externos en alguna especialidad, en todos los casos en que asi lo
estimaren y las circunstancias lo ameritaren, solicitandola a la Vicerrectoria Académica, la
gue realizara las gestiones correspondientes para tales fines. La opinion de pares externos
no sera vinculante para la comision.

ARTICULO 47. Los/as integrantes de la Comisiones de Evaluacién Académica de Facultad
permaneceran cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos solo para el periodo
inmediatamente siguiente.

La renovacién de sus integrantes electos/as se realizard cada dos afios por parcialidades.

ARTICULO 48. Correspondera a las Comisiones de Evaluacién Académica de Facultad:

a) Evaluar cada dos afios el desempefio de los/as académicos/as de la respectiva Facultad
gue ejerzan las jerarquias de Instructor/a y de Profesor/a Asistente.

b) Prejerarquizar a los/as académicos/as que ingresan a la Universidad del Bio-Bio,
conforme al articulo 31.

b) Resolver las solicitudes de promocién que presenten los/las Instructores/as de la
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respectiva Facultad a la jerarquia académica inmediatamente superior (Profesor/a
Asistente).

c) Evaluar los antecedentes de los/as Profesores/as Asistentes de la Facultad que soliciten
promocién jerarquica y proponer a la Comision de Evaluacion Académica Superior la
mantencion en su jerarquia o la promocién a la jerarquia superior (Profesor/a Asociado/a).

d) Las demas que se le encomienden en el presente reglamento o en otras normas de la

Universidad.

Las Comisiones de Evaluacibn Académica de Facultad podran requerir, de quien
corresponda, todos los antecedentes necesarios para cumplir las funciones encomendadas.

ARTICULO 49. De los acuerdos emanados de las letras a) y b) del articulo anterior podra
apelarse ante la Comision de Evaluacion Académica Superior. Este recurso de apelacion
debera ser fundado e interponerse ante el Secretario/a de la referida Comision en el plazo
méaximo de 10 dias habiles, contado desde la fecha de la respectiva notificacion al
académico o académica.

De la Comisién de Evaluacion Académica Superior

ARTICULO 50. La Comision de Evaluacion Académica Superior sera presidida por el/la
Vicerrector/a Académico/a y estara integrada por un/a académico/a de cada Facultad que
pertenezca a una de las dos mas altas jerarquias de la Universidad, cumpla jornada
académica completa y esté calificado/a en lista A o B.

Existiran integrantes titulares y suplentes, los/as que seran elegidos/as de conformidad al
reglamento general de elecciones de la Universidad del Bio-Bio que se encuentre vigente o
la norma que le reemplace.

ARTICULO 51. La calidad de integrante de la Comision de Evaluacion Académica Superior
es incompatible con la de integrante de una Comision de Evaluacion Académica de
Facultad, los cargos de direccibn administrativa sefialados en los estatutos de la
Universidad, y los cargos de direccion académica sefialados en el articulo 35 de este
Reglamento.

El/la académico/a que sea elegido/a o designado/a en alguno de los cargos mencionados,
segun corresponda, cesara de inmediato en su condicién de integrante de la Comision de
Evaluacion Académica Superior, debiendo ser reemplazado por el respectivo suplente.

ARTICULO 52. La Vicerrectoria Académica debera constituir la Comision de Evaluacion
Académica Superior, dentro de los 20 dias siguientes al inicio del afio académico.

En todo caso, la Comision de Evaluacion Académica Superior debera comenzar sus
sesiones anuales, a mas tardar, la ultima semana de marzo de cada afio.

ARTICULO 53. En su primera sesion anual, la Comision de Evaluacion Académica
Superior debera elegir un/a Secretario/a Ejecutivo/a de entre sus integrantes, quien
subrogara al/a la Presidente/a de la Comision, en caso de ausencia o impedimento de éste.

Ademas, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, fijara la fecha de inicio y el
periodo de duracién del proceso de evaluacion del desempefio académico y de
jerarquizacion, debiendo comunicar lo resuelto al/a la Rector/a y a los/las Presidentes de las
Comisiones de Evaluacién Académica de Facultad.
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ARTICULO 54. El quorum para sesionar seré de la totalidad de los integrantes de la

Comision y solo podra adoptar acuerdos por los dos tercios de sus integrantes.

En caso de ausencia o impedimento temporal de alguno de los integrantes titulares, pasara
a integrarse a ella el respectivo suplente, sin necesidad de resolucion, bastando al efecto la
sola comunicacion que le dirija su Presidente.

Si alguno de los/as integrantes titulares se viera imposibilitado de participar
permanentemente en los trabajos de la Comisién de Evaluacion Académica Superior, el
respectivo suplente pasara a tener la calidad de titular y se procedera a la designacion de un
nuevo suplente, de acuerdo al reglamento que se dicte al efecto. La calificacion de la
imposibilidad correspondera a la propia Comision de Evaluacién Académica Superior.

El académico o académica reemplazante durara en funciones por el tiempo que restaba al
titular.

ARTICULO 55. Para efectos de la jerarquizacion, la Comision de Evaluacion Académica
Superior podra solicitar la asesoria de pares externos altamente calificados, cuando asi lo
estimare necesario y las circunstancias lo ameritaren. Sin embargo, la opinién de pares
externos no sera vinculante para la comision.

ARTICULO 56. Los/as integrantes de la Comision de Evaluacion Académica Superior
duraran cuatro afios en sus funciones y se renovaran por parcialidades cada dos afios.
Los/as integrantes podran ser reelectos/as sélo para el periodo inmediatamente siguiente.

ARTICULO 57. Correspondera a la Comision de Evaluacién Académica Superior:

a) En materia de evaluacion del desempefio:

a.l) Evaluar cada dos afos el desempefio académico de los/as profesores/as Titulares y
Asociados/as, con excepcion de los/as Decanos/as.

a.2) Evaluar el desempefio académico de los/as miembros de las Comisiones de
Evaluacion Académica de Facultad.

a.3) Resolver las apelaciones que se presenten en contra de las resoluciones adoptadas
por las Comisiones de Evaluaciéon Académica de Facultad de conformidad con el articulo 53
letras a).

b). En materia de jerarquizacion:

b.1) Resolver las solicitudes de promocion jerarquica presentadas por los profesores/as
Asistentes y Asociados/as a las jerarquias inmediatamente superiores, teniendo a la vista la
evaluacion de antecedentes efectuada por las correspondientes Comisiones de Evaluacion
Académica de Facultad en el caso de los Profesores/as Asistentes.

b.2) Resolver la jerarquizacion de los/as académicos/as que ingresan a la Universidad del
Bio-Bio, conforme al articulo 31.

b.3) Resolver las solicitudes de promocion jerarquica presentadas por los/as integrantes de
las Comisiones de Evaluacion Académica de la Facultad.

b.4) Resolver las apelaciones que se presenten en contra de las resoluciones adoptadas
por las Comisiones de Evaluaciéon Académica de Facultad de conformidad con el articulo 53
letra b).

b.5) Resolver las solicitudes de reconsideracion que presenten los/as profesores/as

Asistentes y Asociados/as a las resoluciones de promocion jerarquica que el 6érgano haya
previamente dictado.

c) Las demas funciones que se le encomienden en el presente reglamento u otras normas
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de la Universidad.

ARTICULO 58. Los recursos de apelacion cuyo conocimiento corresponda a la Comisién
de Evaluacion Académica Superior deberan ser resueltos dentro del plazo de quince dias
habiles, contado desde la recepcion de la respectiva presentacion. Este plazo podra ser
ampliado, por motivos fundados, hasta por otros quince dias héabiles.

Parrafo Segundo
De la eleccion de loslas Miembros de las Comisiones.

ARTICULO 59. La eleccién de los/as integrantes de la Comision de Evaluacién Académica
de Facultad y de la Comision de Evaluaciéon Académica Superior se sujetara a las normas
del reglamento general de elecciones de la Universidad del Bio-Bio que se encuentre
vigente o la norma que le reemplace.

Parrafo Tercero
Disposiciones Comunes de los Comisiones.

ARTICULO 60. Los/as secretarios/as de las Comisiones de Evaluacién Académica de
Facultad y de la Comisién de Evaluacion Académica Superior actuaran como ministros de fe
y deberan practicar las notificaciones que correspondan.

Los acuerdos de las Comisiones deberan ser notificados dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la adopcion de los mismos.

ARTICULO 61. Las normas de funcionamiento interno de las Comisiones de Evaluacion
Académica de Facultad y de la Comision de Evaluacién Académica Superior, relativas a los
dias, horay lugar de las sesiones, forma de convocatoria (presencial y/o telemética) y demas
materias similares, seran determinadas por ellas mismas en la reunion en que anualmente
se constituyan, de lo cual debera dejarse constancia en el acta respectiva.

Parrafo Cuarto
De la Jerarquizacién Académica

ARTICULO 62. La promocion académica se efectuara a través del proceso de
jerarquizacién y no operaran respecto de los cargos académicos las normas de promocion
del Estatuto Administrativo, contenido en la Ley 18.834.

Para estos efectos, en el mes de agosto del afio correspondiente, los/as instructores/as y
profesores asistentes interesados en ser jerarquizados, y cumpliendo los requisitos para
ello, deberan presentar una solicitud en tal sentido al/a la Secretario/a de la Comision de
Evaluacion Académica de su Facultad y los/as profesores/as asociados/as por su parte,
presentardn su solicitud directamente al Secretario de la Comision de Evaluacién
Académica Superior. En ambos casos, la solicitud debera ser respaldada con los
antecedentes pertinentes.

La jerarquizacion de los/as académicos/as que la soliciten debera quedar concluida en el
mes de diciembre del afio respectivo.

ARTICULO 63. Las personas que ingresen a la planta académica deberan ser
prejerarquizadas por la Comisién de Evaluacién Académica de Facultad que corresponda y
jerarquizadas por la Comision de Evaluacion Académica Superior al momento de efectuarse
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la consulta a que

alude el articulo 31, debiendo informarse de ello a la autoridad a cargo del proceso de
contratacion.

ARTICULO 64. Los pronunciamientos de la Comisiones de Evaluacion Académica de
Facultad y Superior deberan constar por escrito y ser fundados, indicando los antecedentes,
pautas y argumentos a favor y en contra que fundaron su decision.

Las notificaciones de los acuerdos deberan efectuarse por el Secretario/a Ejecutivo/a de
cada Comision, conforme a lo dispuesto en el articulo XX del presente reglamento,

ARTICULO 65. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Evaluacion
Académica Superior podra solicitar los antecedentes que se estimen pertinentes.

De la misma manera, los/as Presidentes de las Comisiones de Evaluacion Académica de
Facultad podran ser citados a la Comision de Evaluaciéon Académica Superior, cuando ésta
se aboque a conocer los casos de los/as académicos/as de sus respectivas Facultades, a fin
de proporcionar la informacién que se estime pertinente requerir.

ARTICULO 66. En cuanto a las deliberaciones, actuaciones y actas, sera aplicable a la
Comision de Evaluacion Académica Superior lo prescrito en el articuloXX3 inciso final del
presente reglamento.

ARTICULO 67. Los/as integrantes de la Comisién de Evaluacién Académica Superior,
mientras se encuentren vigentes sus designaciones como tales, no podran someterse, ni
aun voluntariamente, a un proceso de jerarquizacion, salvo que renunciaran a ella con
antelacién a su solicitud.

Parrafo Quinto
De la Evaluacion de Desempeio Académico

ARTICULO 68. Deberan someterse a evaluacion periodica del desempefio, cada dos
afnos, todos/as los/as integrantes del cuerpo académico regular, cualquiera sea su jerarquia,
gque se desemperfien con jornada completa o media jornada, en calidad de titulares en su
cargo de planta o a contrata.

En el proceso, se consideraran principios de inclusién, equidad de género y justicia
compensatoria, reconociendo las situaciones de corresponsabilidad parental, maternidad,
lactancia, cuidado de personas y discapacidad en que puedan encontrarse los académicos y
académicas sujetos a evaluacion.

ARTICULO 69. No seran evaluados/as

a) Los/as académicos/as que, por motivos justificados, hubieren desempefado
efectivamente sus funciones por un periodo inferior a un afio académico, ya sea de forma
continua o discontinua, los cuales, cuando proceda, conservaran la evaluacion del
desemperio y calificacion final del periodo anterior.

Quienes se encuentren en esta situacion podran, no obstante, solicitar su inclusién en el
proceso de evaluacion respectivo, mediante comunicacién escrita dirigida al/la Presidente/a
de la respectiva Comision de Evaluacion Académica de Facultad o al/la Presidente/a de la
Comision de Evaluacion Académica Superior, segun corresponda, quien informara, a su
vez, a la Vicerrectoria Académica.
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b) Los/as académicos/as que se estén desempefiando en alguno de los cargos directivos
previstos en la planta administrativa de la Universidad y los/as Decanos/as, durante dicho
desempeiio.

Terminado el ejercicio del cargo, ingresaran al proceso general de evaluacion que
establece el presente reglamento, a partir del inicio del afio académico subsiguiente a aquel
en gue cesen en los mencionados cometidos.

c) Los/as directores/as de asociaciones de funcionarios/as académicos/as, de conformidad
con lo establecido en la Ley N°19.296 o la norma que le reemplace, salvo que expresamente
solicitaren ser evaluados/as, en la forma sefalada en la letra a) precedente. Si no lo
solicitaren, regira su ultima evaluacién de desempefio, para todos los efectos legales.

ARTICULO 70. Los/as instructores/as y profesores/as asistentes que cumplan los
requisitos para ello seran evaluados/as por la Comision de Evaluacion Académica de
Facultad que corresponda. A su vez, los/as profesores/as asociados/as vy titulares seran
evaluados/as por la Comision de Evaluacion Académica Superior.

El proceso de evaluacion de los/as académicos/as se verificara a partir del mes de marzo
del afio respectivo y debera quedar concluido en el siguiente mes de agosto.

ARTICULO 71. El proceso de evaluacion de desempefio académico se iniciard con la
constitucion de las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad y de la Comisién de
Evaluacion Académica Superior.

El periodo de evaluacion comprendera dos afos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
XX del presente reglamento, y se extendera desde el primer dia de actividades de la
Universidad en el afio respectivo hasta el ultimo dia del receso universitario de verano del
bienio siguiente.

TITULO XX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO XX. Los plazos establecidos en el presente estatuto seran de dias habiles,
considerandose inhabiles los sdbado, domingo y festivos, salvo disposicidn expresa en
contrario. También se consideraran inhabiles los dias comprendidos en los recesos
universitarios.

Salvo norma especial, las notificaciones se efectuaran por carta certificada dirigida al
domicilio que el/la funcionario/a tenga registrado en la Universidad. Sin perjuicio de lo
anterior, la notificacion personal sera siempre procedente.

ARTICULO XX. Se faculta a la Vicerrectoria Académica para dictar las instrucciones
particulares y generales que considere necesarias, al objeto de una adecuada
implementacion de las normas establecidas en el presente reglamento.

En todo caso, las instrucciones que dicha Vicerrectoria imparta, conforme con lo
establecido en el inciso anterior, en forma alguna podran ser contrarias a las disposiciones
de este reglamento ni a las restantes normas legales y reglamentarias aplicables a la
Universidad de Bio-Bio.

En especial, corresponderd a la Vicerrectoria Académica preparar y aprobar los
instrumentos necesarios para que las instancias colegiadas a cargo de la evaluacion del
desempefio y promocion académica puedan cumplir las funciones que el presente
reglamento les impone, asi como capacitar oportunamente a todos los intervinientes en el
proceso de evaluacion periddica, para un normal desarrollo del mismo.
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ARTICULO XX. Cualquier otra situacion especial o excepcion relativa a las materias de
gue trata este reglamento y que no se encuentre contemplada en él o en otras normas

especificas, y siempre que no corresponda a materias de competencia exclusiva del Rector
0 Rectora u otra autoridad universitaria, debera ser estudiada y resuelta por el/la Vicerrector
Académico, quien podra requerir los informes y disponer la practica de las diligencias que
estime pertinentes para la adecuada decision del asunto.

ARTICULO XX. En la resolucién de las situaciones contempladas en el articulo anterior,
asi como de cualquier otro asunto relativo a las materias referidas en este Reglamento, que
no tenga establecido un procedimiento especial, seran aplicables las normas de la Ley
N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado.

ARTICULO XX. La presente normativa regira a partir del primer semestre del afio
académico siguiente a aquel en que quede totalmente tramitado el decreto universitario que
la aprueba, derogandose desde entonces el Estatuto del Académico aprobado por Decreto
Universitario N°140, de fecha 16 de mayo de 2005, asi como toda otra norma que regule las
mismas materias que ella contempla y que sean incompatibles con sus disposiciones, sin
perjuicio de lo establecido en las siguientes normas transitorias.

NORMAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Los académicos/as y las académicas que, a la fecha de entrada en vigencia de
la presente normativa, detenten la categoria de profesor/a Asistente A adquiriran desde
entonces, para todos los efectos, sin exigencias adicionales, la nueva Jerarquia de
Profesor/a Asistente. Por su parte, quienes, a la misma fecha, detenten la categoria de
Profesor/a Asistente B, mantendran esta categorizacion; pero dispondran de un plazo de
cinco afos académicos para dar cumplimiento a los requisitos de acceso a la categoria de
Profesor/a Asistente A, reunidos los cuales adquiriran, por ese solo hecho, la nueva
jerarquia unica de Profesor/a Asistente.

SEGUNDA. Todo/a académico/a que, a la fecha de entrada en vigencia del presente
reglamento, no posea una jerarquia académica, deberd someterse a jerarquizacion, de
conformidad con las disposiciones que esta nueva normativa establece. En discusion plazo
maximo.

TERCERA: Los reglamentos a que se alude en la presente normativa deberan ser dictados
dentro del plazo de seis meses, contados desde su aprobacion.

CUARTA: En los casos en que el presente reglamento exija como requisito estar en
posesion de las dos mas altas jerarquias de la Universidad, y en la unidad académica
respectiva no existan académicos/as Titulares o Asociados/as, o bien, existiendo en alguna
de dichas jerarquias, el nimero de ellos/as sea insuficiente para un proceso eleccionario, se
podra incorporar a profesores o profesoras de la jerarquia Asistente.

La calificacion de las circunstancias correspondera a la Vicerrectoria Académica.
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