CALENDARIZACION DE MATERIAS

CONSEJO UNIVERSITARIO

ANO 2025

MES ATRIBUCIONES TABLA

JUNIO 1. Nombrar a las personas de la Comunidad Universitaria que deben | 1. Nombramiento a las personas de la Comunidad Universitaria que deben integrar
integrar el Consejo Superior de conformidad al procedimiento el Consejo Superior.
establecido en estos Estatutos (Art. 40 N°3) 2. Nombramiento del titulado/a o licenciado/a de la institucién que debe integrar

2. Nombrar al/ala titulado/a o licenciado/a de la institucion que debe el Consejo Superior, a partir de una terna propuesta por el Gobierno Regional de

integrar el Consejo Superior, a partir de una terna propuesta por el la region.
Gobierno Regional de la region donde se ubica la sede central, de
acuerdo al articulo 10 letra c) de estos estatutos (Art. 40 N°4).

JULIO 1. Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento 1. Aprobar Reglamento de funcionamiento interno del Consejo Universitario.
interno (Art. 40 N°13). (Imputacion de nimero de horas).

AGOSTO 1. Aspectos de modificar/actualizar del Reglamento General de 1. Aspectos de modificar/actualizar del Reglamento General de Elecciones.

Elecciones.

Reglamento sobre garantias académicas y elementos de
flexibilidad necesarios para el adecuado desempefio en el
Consejo Superior y Consejo Universitario de estudiantes de la
Universidad. (Art. 43 inc. final)

Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora, el reglamento de
elecciones de los y las representantes ante el Consejo Superior
de los estamentos académico, administrativo y estudiantil, el
gue debe incorporar la perspectiva de género y la
representacion regional (Art. 40 N°17).

2. Reglamento sobre garantias académicas y elementos de flexibilidad
necesarios para el adecuado desempeiio en el Consejo Superior y Consejo
Universitario de estudiantes de la Universidad (propuesta VRA).

Secretaria General
Julio de 2025



SEPTIEMBRE La aprobacién, modificacion y supresion de programas de | 1. Propuesta para realizar la cuenta anual de la Vicerrectoria Académica respecto
capacitacién, postitulos, diplomas, certificados y toda actividad de la aprobacidn, modificacién y supresién de programas de capacitacion,
similar, correspondera a la Vicerrectoria Académica, la que debera postitulos, diplomas, certificados.
dar cuenta anual al Consejo Universitario (Art. 40 N°8 inciso final).

OCTUBRE 1. Reglamento sobre enajenacidon o gravamen de bienes

inmuebles universitarios o que hayan sido previamente
declarados de especial interés institucional.

NOVIEMBRE Aprobar el calendario académico de la Universidad a propuesta 1. Propuesta Calendario Académico 2026.
del Rector o Rectora (Art. 40 N°12) 2. Calendario Académico de postgrado 2026.

Calendario Académico de postgrado 2026. 3. Crear “Comision de Etica Universitaria” Art. 81.

Crear “Comisién de Etica Universitaria” Art. 81. 4. Lla politica de inclusién de la universidad, en materias de género, diversidad
La politica de inclusion de la universidad, en materias de género, sexual, interculturalidad y discapacidad.

diversidad sexual, interculturalidad y discapacidad.

DICIEMBRE Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora, el o los reglamentos | 1. Propuestas Reglamentos de carrera funcionaria, del personal académico y
necesarios para el desarrollo de la carrera funcionaria, tanto del administrativo.
personal académico como administrativo, lo que incluird, a lo | 2. Propuesta Reglamento de creacion, modificacion y/o supresion de las estructuras
menos, las normas sobre seleccién, calificacién, promocion vy académicas y administrativas de la Universidad.
desvinculacion de los/as funcionarios/as de la Universidad, de | 3. Reglamento que defina el procedimiento para los procesos de modificacién de la

conformidad con la ley. (Art. 40 N°11 en relacién con articulo
tercero transitorio).

Aprobar la creacién, modificacidn y/o supresion de las estructuras
académicas y administrativas de la Universidad, a proposicion del
Rector o Rectora.

El ejercicio de esta atribucion debera ser regulado por un
reglamento especifico aprobado por el Consejo Universitario, a
proposicién del Rector o Rectora. En este reglamento se debera
establecer que la supresion de unidades académicas o
administrativas debera siempre contar con el voto conforme de los

planta de personal de la Universidad.
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2/3 los y las integrantes en ejercicio del Consejo Universitario (Art.
40 N°7).

3. Reglamento que defina el procedimiento para los procesos de
modificacion de la planta de personal de la Universidad.

ENERO 2. Reglamento de funcionamiento, organizacidén, atribuciones y | 2. Reglamento de funcionamiento, organizacion, atribuciones y funciones
funciones especificas de la unidad a cargo del aseguramiento de la especificas de la unidad a cargo del aseguramiento de la calidad en la Universidad
calidad en la Universidad y del Consejo de Aseguramiento de la y del Consejo de Aseguramiento de la Calidad.

Calidad. 3. Reglamento sobre votacion de académicos en proceso de eleccién de Rector o
3. Reglamento sobre votacion de académicos en proceso de eleccion Rectora.

de Rector o Rectora.

Reglamentos que deben ser aprobados por el Consejo Universitario:

1.

Reglamento de declaracion de bienes de especial interés institucional. (Art. 9 letra f): La declaracion de bienes de especial interés institucional se sujetara a la normativa y
a los procedimientos definidos en un reglamento dictado por el Rector o Rectora con aprobacién del Consejo Universitario.)

Reglamento creacién, modificacion y/o supresion de las estructuras académicas y administrativas de la Universidad (Art. 40 N°7).

Reglamento de Modificacion de la planta de personal (Art. 40 N°9).

Reglamento de elecciones de los y las representantes ante el Consejo Superior de los estamentos académico, administrativo y estudiantil, el que debe incorporar la
perspectiva de género y la representacion regional. (Art. 40 N°17).

Reglamento que regule el funcionamiento de la unidad a cargo del aseguramiento de la calidad en la universidad (Art. 40 N°19, 66).

Reglamento de Secretaria General (Art. 60).

Reglamento de garantias académicas y elementos de flexibilidad. (Art. 43 inciso final: Un reglamento, aprobado por el Consejo Superior y por el Consejo Universitario, a
propuesta de la Vicerrectoria Académica, regulara las demds garantias académicas y elementos de flexibilidad necesarios para el adecuado desempenio, en dichos érganos,
de las personas a las que se refiere este articulo.)

Reglamento del procedimiento de remocién del Prorrector o Prorrectora conforme a las causales del articulo 56 letra b) 2, b) 3y b) 4.
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Propuestas del Rector que deben aprobarse por el Consejo Universitario.

1. Politicas de promocién, capacitacion, perfeccionamiento y bienestar del personal, y los programas anuales de capacitacidn, evaluacion académica y carrera funcionaria (Art.
40 N°10).

Modificaciones al Modelo Educativo Universitario (Art. 40 N°14).

Nombramientos de los/las vicerrectores/as (Art. 40 N°16).

Politica y normas de remuneraciones de los funcionarios/as académicos/as y administrativos/as de la Universidad (Art. 40 N°20).

Proponer nombramientos de profesores/as eméritos/as, profesores/as honoris causa, integrantes honorarios y el otorgamiento de otras distinciones, a propuesta del Rector
o Rectora (Art. 40 N°21).
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