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CALENDARIZACIÓN DE MATERIAS 

CONSEJO UNIVERSITARIO 

AÑO 2025 

 

MES ATRIBUCIONES TABLA 
JUNIO 1. Nombrar a las personas de la Comunidad Universitaria que deben 

integrar el Consejo Superior de conformidad al procedimiento 
establecido en estos Estatutos (Art. 40 N°3) 

2. Nombrar al/a la �tulado/a o licenciado/a de la ins�tución que debe 
integrar el Consejo Superior, a par�r de una terna propuesta por el 
Gobierno Regional de la región donde se ubica la sede central, de 
acuerdo al ar�culo 10 letra c) de estos estatutos (Art. 40 N°4). 

1. Nombramiento a las personas de la Comunidad Universitaria que deben integrar 
el Consejo Superior. 

2. Nombramiento del �tulado/a o licenciado/a de la ins�tución que debe integrar 
el Consejo Superior, a par�r de una terna propuesta por el Gobierno Regional de 
la región. 

JULIO 1. Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento 
interno (Art. 40 N°13). 

1. Aprobar Reglamento de funcionamiento interno del Consejo Universitario. 
(Imputación de número de horas).  
 

AGOSTO 1. Aspectos de modificar/actualizar del Reglamento General de 
Elecciones. 

2. Reglamento sobre garan�as académicas y elementos de 
flexibilidad necesarios para el adecuado desempeño en el 
Consejo Superior y Consejo Universitario de estudiantes de la 
Universidad. (Art. 43 inc. final)   

3. Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora, el reglamento de 
elecciones de los y las representantes ante el Consejo Superior 
de los estamentos académico, administra�vo y estudian�l, el 
que debe incorporar la perspec�va de género y la 
representación regional (Art. 40 N°17). 
 

1. Aspectos de modificar/actualizar del Reglamento General de Elecciones. 
2. Reglamento sobre garan�as académicas y elementos de flexibilidad 

necesarios para el adecuado desempeño en el Consejo Superior y Consejo 
Universitario de estudiantes de la Universidad (propuesta VRA). 
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SEPTIEMBRE 1. La aprobación, modificación y supresión de programas de 
capacitación, pos�tulos, diplomas, cer�ficados y toda ac�vidad 
similar, corresponderá a la Vicerrectoría Académica, la que deberá 
dar cuenta anual al Consejo Universitario (Art. 40 N°8 inciso final).  

 

1. Propuesta para realizar la cuenta anual de la Vicerrectoría Académica respecto 
de la aprobación, modificación y supresión de programas de capacitación, 
pos�tulos, diplomas, cer�ficados. 

 
 

OCTUBRE 1.  Reglamento sobre enajenación o gravamen de bienes 
inmuebles universitarios o que hayan sido previamente 
declarados de especial interés ins�tucional. 

 

NOVIEMBRE 1. Aprobar el calendario académico de la Universidad a propuesta 
del Rector o Rectora (Art. 40 N°12) 

2. Calendario Académico de postgrado 2026. 
3. Crear “Comisión de É�ca Universitaria” Art. 81. 
4. La polí�ca de inclusión de la universidad, en materias de género, 

diversidad sexual, interculturalidad y discapacidad. 

1. Propuesta Calendario Académico 2026. 
2. Calendario Académico de postgrado 2026. 
3. Crear “Comisión de É�ca Universitaria” Art. 81. 
4. La polí�ca de inclusión de la universidad, en materias de género, diversidad 

sexual, interculturalidad y discapacidad. 

DICIEMBRE 1. Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora, el o los reglamentos 
necesarios para el desarrollo de la carrera funcionaria, tanto del 
personal académico como administra�vo, lo que incluirá, a lo 
menos, las normas sobre selección, calificación, promoción y 
desvinculación de los/as funcionarios/as de la Universidad, de 
conformidad con la ley. (Art. 40 N°11 en relación con ar�culo 
tercero transitorio). 

2. Aprobar la creación, modificación y/o supresión de las estructuras 
académicas y administra�vas de la Universidad, a proposición del 
Rector o Rectora. 
El ejercicio de esta atribución deberá ser regulado por un 
reglamento específico aprobado por el Consejo Universitario, a 
proposición del Rector o Rectora. En este reglamento se deberá 
establecer que la supresión de unidades académicas o 
administra�vas deberá siempre contar con el voto conforme de los 

1. Propuestas Reglamentos de carrera funcionaria, del personal académico y 
administra�vo. 

2. Propuesta Reglamento de creación, modificación y/o supresión de las estructuras 
académicas y administra�vas de la Universidad. 

3. Reglamento que defina el procedimiento para los procesos de modificación de la 
planta de personal de la Universidad. 
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2/3 los y las integrantes en ejercicio del Consejo Universitario (Art. 
40 N°7). 

3. Reglamento que defina el procedimiento para los procesos de 
modificación de la planta de personal de la Universidad. 

ENERO 2. Reglamento de funcionamiento, organización, atribuciones y 
funciones específicas de la unidad a cargo del aseguramiento de la 
calidad en la Universidad y del Consejo de Aseguramiento de la 
Calidad. 

3. Reglamento sobre votación de académicos en proceso de elección 
de Rector o Rectora. 

2. Reglamento de funcionamiento, organización, atribuciones y funciones 
específicas de la unidad a cargo del aseguramiento de la calidad en la Universidad 
y del Consejo de Aseguramiento de la Calidad. 

3. Reglamento sobre votación de académicos en proceso de elección de Rector o 
Rectora. 

 

Reglamentos que deben ser aprobados por el Consejo Universitario:  

1. Reglamento de declaración de bienes de especial interés ins�tucional. (Art. 9 letra f): La declaración de bienes de especial interés ins�tucional se sujetará a la norma�va y 
a los procedimientos definidos en un reglamento dictado por el Rector o Rectora con aprobación del Consejo Universitario.) 

2. Reglamento creación, modificación y/o supresión de las estructuras académicas y administra�vas de la Universidad (Art. 40 N°7). 
3. Reglamento de Modificación de la planta de personal (Art. 40 N°9). 
4. Reglamento de elecciones de los y las representantes ante el Consejo Superior de los estamentos académico, administra�vo y estudian�l, el que debe incorporar la 

perspec�va de género y la representación regional. (Art. 40 N°17). 
5. Reglamento que regule el funcionamiento de la unidad a cargo del aseguramiento de la calidad en la universidad (Art. 40 N°19, 66). 
6. Reglamento de Secretaría General (Art. 60). 
7. Reglamento de garan�as académicas y elementos de flexibilidad. (Art. 43 inciso final: Un reglamento, aprobado por el Consejo Superior y por el Consejo Universitario, a 

propuesta de la Vicerrectoría Académica, regulará las demás garan�as académicas y elementos de flexibilidad necesarios para el adecuado desempeño, en dichos órganos, 
de las personas a las que se refiere este ar�culo.) 

8. Reglamento del procedimiento de remoción del Prorrector o Prorrectora conforme a las causales del ar�culo 56 letra b) 2, b) 3 y b) 4.  
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Propuestas del Rector que deben aprobarse por el Consejo Universitario. 

1. Polí�cas de promoción, capacitación, perfeccionamiento y bienestar del personal, y los programas anuales de capacitación, evaluación académica y carrera funcionaria (Art. 
40 N°10). 

2. Modificaciones al Modelo Educa�vo Universitario (Art. 40 N°14). 
3. Nombramientos de los/las vicerrectores/as (Art. 40 N°16). 
4. Polí�ca y normas de remuneraciones de los funcionarios/as académicos/as y administra�vos/as de la Universidad (Art. 40 N°20). 
5. Proponer nombramientos de profesores/as eméritos/as, profesores/as honoris causa, integrantes honorarios y el otorgamiento de otras dis�nciones, a propuesta del Rector 

o Rectora (Art. 40 N°21). 


