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APRUEBA ESTATUTO DE LA UNI VERSI DAD DEL Bi O-Bi O, ADECUADO AL TiTULO Il DE LA LEY
N° 21.094, SOBRE UN VERSI DADES ESTATALES

DFL Nom 15.- Santiago, 27 de dicienbre de 2023.
Vi st o:

Lo di spuesto en el articulo 64 de la Constitucién Politica de |la Republica,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supreno
N° 100, de 2005, del Mnisterio Secretaria CGeneral de la Presidencia; en la ley N
18. 575, Organica Constitucional de Bases General es de | a Admi nistraci 6n del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza
de ley N 1/19.653, de 2000, del Mnisterio Secretaria General de |a Presidencia;
en la ley N° 18.956, que reestructura el Mnisterio de Educaci 6n Pdblica, y sus
nodi fi caciones; en la ley N° 21.091, sobre Educaci 6n Superior; en la ley N
21.094, sobre Universidades Estatales; en el articulo 60 de la ley N 21.526, que
otorga reajuste de renuneraciones a las y | os trabajadores del sector publico,
concede agui nal dos que sefal a, concede otros beneficios que indica, y nodifica
di versos cuerpos |egales; en el decreto con fuerza de ley N0 1, de 1989, de
M ni sterio de Educaci 6n Publica, que fij6 el estatuto de I a Universidad de
Bio-Bio; en las cartas de fecha 24 de enero de 2022, y J/D N 58/2023, de fecha 8
de septienbre de 2023, de la presidencia de la Junta Directiva de |la Universidad de
Bio-Bio; y, en la resoluciéon N 7, de 2019, de la Contraloria Ceneral de la
Republica; v,

Consi der ando:

1. Que, el articulo 1° de la ley N° 18.956, dispone que el Mnisterio de
Educaci 6n es | a Secretaria de Estado responsable de fonentar el desarrollo de la
educaci 6n en todos | os nivel es y nodal i dades, propendi endo a asegurar la calidad y
| a equi dad del sistena educativo.

2. Que, la Subsecretaria de Educaci 6n Superior, creada por la ley N 21.091
forma parte de |la organi zaci 6n del Mnisterio de Educaci 6n, en virtud de lo
establecido en la letra d) del articulo 3° de |la nmencionada |ley N 18.956.

3. Que, laley N 21.094, sobre Universidades Estatales, en el inciso tercero
de su articulo 2° establece |a autonomia administrativa de | as universidades de
Est ado, facultandol as "para estructurar su régi nen de gobierno y de funcionaniento
interno de conform dad a sus estatutos y reglanentos universitarios, teniendo cono
UGnica limtaci 6n las di sposiciones de esta ley y |las demas normas | egal es que |es
resulten aplicables (...)".

Por su parte, el Titulo Il del msnb cuerpo normativo prescribe |las "nornas
comunes a | as universi dades del Estado", referidas al gobierno universitario, la
calidad y acreditacion institucional, la gestién adninistrativa y financiera, y |os

académ cos y funcionarios no académ cos.
El articulo primero transitorio de esta |ey dispone que |as universidades de
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Est ado, cuyos estatutos hayan entrado en vigencia con anterioridad al 11 de narzo de
1990, deben proponer al Presidente de |a Republica, por internedio del Mnisterio de
Educaci 6n, una adecuaci 6n de sus actual es estatutos a | as di sposiciones del titulo
Il del mencionado cuerpo normativo que asi | o exijan.

4. Que, el estatuto de la Universidad del Bio-Bio fue fijado en el decreto con
fuerza de ley N 1, de 1989, del Mnisterio de Educaci 6n Publica.

5. Que, en el contexto del mencionado articulo primero transitorio de la ley
N° 21.094, y segun |lo descrito precedentenente, nediante carta de fecha 24 de enero
de 2022 la Universidad del Bio-Bio dirigio al Mnisterio de Educaci6n "la
propuesta de Estatuto Orgéani co" de dicha casa de estudios, con el objeto de
adecuarlo a las normas definidas en la precitada ley N° 21.094. Con esto, la
uni versidad dio cunplimento, dentro de plazo, a la referida obligaci6n inpuesta por
el articulo prinmero transitorio de la ley N° 21.094, de renmtir su propuesta de
adecuaci 6n de est at ut os.

6. Que, considerando el principio de eficiencia y coordinaci 6n consagrados en
los articulos 3° y 5° de la ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases
Ceneral es de | a Administraci 6n del Estado, y sus nodificaciones, y teniendo presente
ademas, conp se indicéd, que |la propuesta de estatuto es presentada al Presidente de
| a Republica a través del Mnisterio de Educaci 6n, |a Subsecretaria de Educaci 6n
Superior ha col aborado con el analisis de |a propuesta de estatuto presentado por |a
Uni ver si dad del Bio-Bio

7. Que, la Universidad del Bio-Bio, nediante carta J/D N° 58/ 2023, de fecha 8
de septienbre de 2023, renmitié al Mnisterio de Educaci 6n su propuesta definitiva
de estat ut os.

8. Que, laley N 21.526, que otorga reajuste de renuneraciones a las y los
trabaj adores del sector publico, concede agui nal dos que sefal a, concede otros
beneficios que indica, y nodifica diversos cuerpos |egales, publicada en el D ario
Oicial con fecha 28 de dicienbre de 2022, en su articulo 60 facultd al Presidente
de I a Republica "para que, dentro del plazo de un afio contado desde |a fecha de
publicaci 6n de esta |l ey, nediante uno o més decretos con fuerza de | ey expedi dos a
través del Mnisterio de Educaci 6n, y suscritos por el Mnistro de Haci enda,
realice | os ajustes necesarios, de conform dad con el articulo primero transitorio
de la Ley N° 21.094, sobre universi dades estatal es, segln corresponda, o0 en virtud
de otras propuestas de nodificacion renitidas por |as universidades de acuerdo con
sus normas estatutarias."”

9. Que, en virtud de | o sefial ado precedent enente, corresponde dictar e
presente decreto con fuerza de | ey que apruebe | a nodificacion del estatuto de la
Uni ver si dad del Bio-Bio, adecuado a | as di sposiciones de la ley N 21.094, en
particular, a su titulo Il

Decreto con fuerza de |ey:

Articul o Unico: Apruébase el siguiente nuevo estatuto organico de |la
Uni ver si dad del Bio-Bio, adecuado al titulo Il de la ley N 21.094: titulo |
ley N 21.094

Titulo |
Di sposi ci ones General es

Parrafo 1°
Natural eza juridica, fines y domcilios de |a Universidad

Articulo 1.- La Universidad del Bio-Bio es una Instituci én de Educaci 6n
Superior de caracter estatal, configurada conp una persona juridica de derecho
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publico, autonoma y con patrinonio propio, creada para el cunplinmento de |as
funci ones de docencia, investigacion, creacién artistica, innovacion, extension
vi ncul aci 6n con el nedio y los territorios, con la finalidad de contribuir a
desarroll o sostenible e integral del pais, de la sociedad y al fortalecimento de |la
denocraci a participativa, |os derechos humanos, la interculturalidad, |a equidad de
género y la inclusion, especial nente de personas en situaci 6n de di scapaci dad.

La Universidad del Bio-Bio esta dotada de plena autononia académ ca
econdmca y administrativa, en los térmnos definidos en el articulo 2 de la |ley
N° 21.094, fornma parte de |a Adm nistraci 6n Descentralizada del Estado y se
relaciona con el Presidente o Presidenta de |a Republica a través del Mnisterio de
Educaci én.

En todo lo no previsto en el presente estatuto se aplicara la ley N 21. 094,
sobre Uni versi dades Est at al es.

Articulo 2.- La Universidad del Bio-Bio declara su identidad histérica y de
proyecci 6n futura birregional en los territorios de |las regiones del Bio-Bio y de
Nuble y tendra su domicilio en |as ciudades de Concepcién y de Chillan. Su
actividad institucional se desarrollara preferentenente en di chas regiones, sin
perjuicio de poder extender sus actividades al anbito nacional e internacional

El quehacer institucional de |la Universidad del Bio-Bio se orientara a
desarrollo de su nisidn y de los principios declarados en el marco de |l a normativa
legal que le resulte aplicable y de o dispuesto en | 0os presentes estatutos.

El domicilio de su sede central corresponderd a aquel donde se ubican | os
O6rganos superiores del gobierno universitario.

Articulo 3.- En uso de su autononia y para el cunplimento de sus fines, la
Uni ver si dad del Bio-Bio podraé:

a) orgar grados académ cos, certificados, diploms, titulos técnicos de
ni vel superior y titulos profesionales, extendiendo |os instrumentos en que ellos
const en.

b) Contratar personas para el servicio de | a Universidad, acordar sus
renmuner aci ones, honorarios o estipendi os de cual qui er natural eza que deban percibir y
estipular | os demés térm nos de sus servicios.

c) Determinar |os derechos que deben ser pagados por cual quier persona por
matricul as y arancel es; por servicios prestados por sus funcionarios y funcionarias
o dependi entes; por exanenes y tramtes de titulacion; por actividades de
capaci taci 6n, asistencia técnica y extensi6n; por adnmisién a todo tipo de
progranma o para propésitos de |la Universidad en general

d) Ejecutar o celebrar todo tipo de acto juridico, respecto de cual quier bien o
servicio, con el objeto de pronobver sus fines y objetivos y el acrecentaniento de su
pat ri noni o.

e) Cel ebrar con cual qui er persona, natural o juridica, convenios, contratos u
otros actos tendi entes a establ ecer nmecani snbs de actuaci 6n conjunta, ya sea en el
canpo cultural, cientifico o técnico, pudiendo actuar y participar en |as
activi dades que de ellos se deriven.

f) Dictar ordenanzas, regl anentos, decretos y/o resol uci ones conducentes a la
buena marcha de I a Universidad, incluyendo aspectos disciplinarios respecto de
personal académi co, administrativo y estudi antes, sienpre que no sean contrarias a
|l a Constitucion Politica del Estado, las |eyes de |la Republica y estos Estatutos.

Parrafo 2°
M si6n y principios de |a Universidad

Articulo 4.- La Universidad del Bio-Bio es una instituci 6n de educaci 6n
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superior, conpronetida con su rol estatal, que col abora en aquellas politicas,

pl anes y progranmas que fonenten el desarrollo sostenible, preferentemente en | os
territorios de |las regiones del Bio-Bio y de Nuble, proyectando su labor al resto
del pais y a nivel internacional. Su misioén es cultivar, desarrollar y transmtir
el saber superior, en |as diversas areas del conocinmento y de las culturas, por
nedi o de | a docencia, investigacion, creacio6n, extension y transferencia

t ecnol 6gi ca, expresados de nmamnera i nnovadora bajo principios éticos y val 6ri cos,
convocando y apoyando |a co-construcci 6n de ideal es social es direccionados al bien
comin y al respeto irrestricto de | os derechos hunmanos.

La Uni versidad del Bio-Bio se identifica cono una conunidad pluralista, con
sentido denocrético, abierta al libre intercanbio de ideas, participativay
col aborativa, que fonmenta la interculturalidad, Ia inclusio6n de | a discapacidad,
protege el desarrollo pleno y el reconocimento de |a dignidad de | as personas,
basado en la justicia social desde una perspectiva de género, facilitando |a
i gual dad de oportuni dades y |a pronoci én e i ncorporaci 6n de |las culturas de |os
puebl os originarios y de |los/as innigrantes.

Asim sno, cono el enento constitutivo e ineludible de su misién, |a Universidad
del Bio-Bio reconoce |a educaci 6n conp un derecho que incentiva la novilidad
social, por ello, asume su conprom so con vocaci 6n de excel encia, pronovi endo una
experienci a de ensefianza- aprendi zaj e transfornmadora, que legitima al otro en la
convivencia, para la formaci 6n de profesional es que atiendan | os problemas y
necesi dades del pais a través de su quehacer interdisciplinario, con espiritu
critico, inclusivo, reflexivo y dial 6gico. La Universidad del Bio-Bio fomentaré
la formaci 6n de personas enpéaticas, col aborativas, respetuosas del entorno en toda
su diversidad, con inteligencia cultural y actitudes de |iderazgo, preocupadas por |a
salud y bienestar propio conb de | os denmas, con el fin de forjar una ciudadania
solidaria y denocratica

Articulo 5.- La Universidad del Bio-Bio, a partir del reconocinmento de |la
di gnidad de | a persona hunana, de su conpronm so con el respeto y pronoci 6n de |os
derechos fundanentales y de su orientaci 6n a una educaci 6n inspirada en |os val ores
de |l a denocracia participativa, igualitaria e inclusiva, orienta su acci 6n por |os
princi pi os consagrados en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010, del Mnisterio
de Educaci 6n, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
20. 370, Ley General de Educaci 6n, con |as normas no derogadas del decreto con fuerza
de ley N 1, de 2005, en lo pertinente; en la ley N° 21.091, sobre Educaci 6n
Superior; y en la ley N 21.094 sobre Universi dades Estatal es; y, adenas, por |os
si gui ent es:

a) Respeto y pronoci 6n de | os derechos humanos. La instituci 6n resguardar4,
garantizard y pronoverd | os derechos hunmanos con rel aci 6n a todas | as personas de
su conuni dad, tanto en sus propuestas formativas, de desarrollo organi zaci onal, conp
tanbi én en |l as rel aci ones de trabajo y aprendi zaje. El acoso sexual y laboral, asi
conp |la discrimnacion arbitraria, atentan contra | os derechos hunmanos y | a dignidad
de | as personas.

b) Justicia social. La institucio6n fomentara que qui enes trabajen, estudien o
mant engan al gin tipo de relaci é6n con |la Universidad, tengan el reconocinmento y |la
oportuni dad de expresarse y contribuir conpo personas |libres y en pleno reconoci m ento
de su identidad, dignificandolas en todas |as dinensiones y actividades de |la
i nstituci 6n, independi entenente de identidad, orientaci 6n o expresi 6n de género,
etnia, religion u otra creencia, discapacidad, edad o antecedentes soci al es.

c) Educaci 6n para |la paz. La educaci 6n de |la Universidad del Bio-Bio
pronoverd la paz y sentara | as bases para una cultura de paz, fonentando en |as
nuevas generaci ones val ores, pautas de conportam ento ético y noral, conprension
hunmana y enpatia, asi conp conocimentos, habilidades y actitudes que |es permtan
vivir en arnonia con |as personas y el entorno, con el propé6sito de |lograr una
mej ora de la condicién humana.

d) Etica. La institucion pronovera una ensefianza inspirada en valores y
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princi pi os que promuevan | a busqueda de | a verdad, honestidad, integridad y |la
rectitud en el obrar. Asi tanbi én, fomentard, a través de |a educaci 6n

i nvestigaci 6n y/o innovaci 6n, de todas las ciencias y disciplinas, el respeto que
merecen todos | os seres vivos, en tanto a su cultura, integridad fisica, enocional y
social, conmp en su relacién con |a biésfera y sus ecosi stenas.

e) Denocracia participativa. La instituci én fonmentara la participacion en la
construcci 6n de |l a cohesi 6n social, en | a profundizaci 6n de |a denocracia, en la
lucha contra la exclusién social, |a degradaci 6n anbiental y en |l a defensa de |la
di versi dad cul tural

f) Ecologia del saber. La Universidad pronovera una educaci 6n que desarrolle
y potencie todas |as di mensi ones humanas nedi ante una organi zaci 6n transdi sci pli nar
del conocim ento, que conbine la razén cientifica con otros aspectos epistém cos,
espirituales, religiosos, afectivos, enpcionales, politicos, retoricos, poéticos,
artisticos y filosoéficos. Favorecera el diélogo con las diferentes di mensi ones de
sabiduria y de cosnovisién, pernitiendo el desarrollo de nuevos horizontes
epi st enol 6gi cos mas resilientes. Asimsnpb, pronoverd |la solidaridad que se
establ ece en las condiciones formal es de |as rel aci ones hunanas, que pueda garanti zar
su dignidad o integridad, donde |a persona se sienta apoyada por |la sociedad en sus
autorrel aci ones practicas, tales cono |a autoconfianza, autorrespeto y autoestina.

Titulo I
Del Gobierno y Organi zaci 6n de |a Universidad

Parrafo 1°
Del CGobi erno Universitario

Articulo 6.- El CGobierno Superior de la Universidad del Bio-Bio sera
ejercido a través de | os siguientes O6rganos: Consejo Superior, Rector o Rectoray
Consej o Universitario. A su vez, |la responsabilidad del control y de la
fiscalizacion interna estara a cargo de la Contraloria Universitaria.

Articulo 7.- En virtud de su autononia admi nistrativa, |la Universidad de
Bi 0- Bi 0 podra establ ecer otras autoridades uni personal es y col egi adas, adenmas de
| as sefial adas en el articulo anterior. Asimsnpo, podra establecer, nodificar o
suprimr en su organi zaci 6n interna facultades, escuelas, institutos, centros de
i nvesti gaci 6n, departanmentos, direcciones u otras uni dades acadénicas y
admi ni strativas necesarias para el cunplimento de sus funciones.

Parrafo 2°
Del Consejo Superior

Articulo 8.- El Consejo Superior es el mhxi nmo 6rgano col egi ado de | a
Uni versidad del Bio-Bio. Le corresponde definir la politica general de desarrollo
y las decisiones estratégicas de la institucién, velando por su cunpliniento, de
conformdad a la msioén, principios y funciones de |a Universidad.

Articulo 9.- El Consejo Superior tendra |as siguientes funciones y
atri buci ones:

a) Aprobar |as propuestas de nodificaci6n de |os estatutos de | a Universidad,
el aboradas por el Consejo Universitario, que deba presentar al Presidente o
Presidenta de | a Republica para su respectiva aprobaci 6n y sanci 6n | egal

b) Aprobar, a proposicién del Consejo Universitario, el Plan de Desarrollo
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Institucional de Ia Universidad, asi conmp sus nodificaciones, y verificar
peri odi canente su estado de avance y cunpli m ento.

c) Aprobar las politicas financieras y la contrataci 6n de enpréstitos
sefial ados en | as pautas anual es de endeudarmi ento.

d) Aprobar el presupuesto y sus nodificaciones, debiendo pronunciarse, a lo
nenos, senestral nente sobre su ej ecuci 6n

e) Conocer |as cuentas peri6dicas del Rector o Rectora y pronunciarse respecto
de ellas de forma trinestral

f) Autorizar |a enajenaci6n o el gravanen de activos de | a Universidad cuando
correspondan a bienes innuebles o a bienes que hayan sido previ anente decl arados de
especial interés institucional. La declaraci 6n de bienes de especial interés
institucional se sujetara a la normativa y a | os procedi nientos definidos en un
regl amento dictado por el Rector o Rectora con aprobaci 6n del Consejo Universitario.

g) Odenar la ejecuci 6n de auditorias internas.

h) Nonbrar al Contralor Universitario o a la Contralora Universitaria y aprobar
su renoci 6n, de acuerdo con | as causal es sefial adas en el articul o 50.

i) Proponer al Presidente o Presidenta de |la Republica |a renoci 6n del Rector
0 Rectora, de acuerdo a |las causal es sefal adas en el articulo 27.

j) Ejercer las demas funciones y atribuciones que sefial en estos Estatutos y/o
la normativa interna de la Universidad y que digan relacion con las politicas
general es de su desarrollo.

El Consej o Superior deberd sesionar con |a asistencia de, a | o nenos, seis de
sus nmienbros. Los acuerdos se adoptaran por la nmayoria de |os menbros presentes vy,
en caso de enpate, decidird el voto del presidente del Consejo.

Sin enbargo, para |a aprobaci 6n de |l as materi as sefial adas en los literales a),
b), ¢), f), h) e i) del inciso prinero de este articulo, se requerira el voto
conforne de dos tercios de sus menbros en ejercicio. En el caso del literal i),

di cho acuerdo se adoptara excluyendo de |a votaci 6n al afectado. A su vez, el
Rector o Rectora no tendra derecho a voto respecto de |las materias sefial adas en | os
literales b), d) y h) de esta disposiciodn

El funcionam ento interno del Consejo Superior, en todo aquello que no esté
previsto en la ley N° 21.094 y en estos Estatutos, se regulara en un reglanento
apr obado por el propio Consejo y pronulgado a través de un decreto universitario.

Articulo 10.- El Consejo Superior esta integrado por |as siguientes personas:

a) Tres representantes nonbrados/as por el Presidente o Presidenta de |la
Republ i ca, quienes seran titulados/as o |licenciados/as de reconocida experiencia en
activi dades académ cas o directivas.

b) Cuatro integrantes de |la Universidad del Bio-Bio nonbrados/as por el
Consej o Universitario, que deberan cunplir con |os siguientes requisitos:

b.1. Dos deben ser acadénicos/as investidos/as con |as dos nas altas
jerarquias y cinco afios de antigledad en la institucion

b.2. Un/a funcionario/a admi nistrativo/a que cuente con cinco afios de
antigledad en la institucidén y que se encuentre calificado en lista N 1, de
distincion, en los dltinbs tres afios anteriores a su nonbrani ento.

b.3. Un/a estudiante regular de |la Universidad. Tratandose del estudi antado de
pregrado debera contar con dos afios continuos de antigiedad en la institucién. En
el caso que sea un estudi ante de postgrado, debera tener al nenos un afio conti nuo
de antigliedad en la institucién.

c) Un/a titulado/a o licenciado/a de la institucion de destacada trayectoria y
de un reconoci do vincul o profesional con |as regiones de Nuble o del Bio-Bio,
nonmbrado por el Consejo Universitario a partir de una terna propuesta por el Gobierno
Regi onal de la regi 6n donde se ubica la sede central. La terna deber& incorporar
al nenos, una persona que, junto con cunplir con |os demas requisitos |egales, tenga
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un reconoci do vinculo profesional con la regi 6n en que no se ubica | a sede centra
de la universidad.
d) El Rector o Rectora.

Articulo 11.- Para el nonbram ento de | as personas integrantes sefial adas en | a
letra b) del articulo 10, cada estanmento deberd& realizar el ecciones cuyos
resul tados seran presentados al Consejo Universitario para que se proceda a |os
nonbrani entos. En el caso del nonbraniento de | as personas representantes de
estament o acadéni co, este correspondera a |las dos prinmeras mayorias resultantes de
| a respectiva el ecci 6n, pero debiendo respetarse |la paridad de género y e
equilibrio territorial entre |as regiones de Nuble y del Bio-Bio.

El Consejo Universitario procedera a efectuar estos nonbrani entos en sesién
extraordi naria citada exclusivanente para dicho efecto, |a que debera tener un
quérum ni ni o de asistencia de | os dos tercios de sus integrantes en ejercicio. En
caso de no cunplirse con dicho quérum debera citarse a una nueva sesi 6n, |a que
deberd ejecutarse dentro de |los siete dias habiles siguientes, esta sesion se
realizard sin quorum nini no de asistencia. Los acuerdos para | os nonbram entos se
adoptaran por |la nayoria de | os/as asistentes, en caso de enpate se procedera a
una segunda votaci 6n, dentro de | os dos dias habiles siguientes, y de persistir e
enpate resolverd el Presidente o Presidenta del Consejo Universitario.

Para |l a realizacion de |as el ecciones de |as personas integrantes del Consejo
Superior a que se refiere este articulo, por parte de |os estanentos académ co
admi nistrativo y estudiantil, se elaboraréd un reglamento por el Rector o Rectora,
apr obado por el Consejo Universitario, que deberéa desarrollar |o sefal ado en este
articulo e incorporar |a perspectiva de género y |l a representaci 6n regi onal

Articulo 12.- Las personas consejeras sefialadas en los literales a) y c) de
articulo 10 de estos Estatutos duraran cuatro afios en sus cargos. Por su parte
| as personas consejeras individualizadas en la letra b) duraran dos afios en sus
funci ones. En anbos casos, |as personas consejeras citadas podran ser designadas por
un periodo consecutivo por una sola vez.

La coordi naci 6n de | a oportuna designaci 6n y renovaci 6n de | as vacantes, y la
supervisi 6n del ejercicio de las funciones de | as personas representantes de
Presidente o Presidenta de | a Republica sefaladas en la letra a), estaran a cargo
del Mnisterio de Educaci 6n

El Consej o Superior se renovara por parcialidades, de acuerdo con |as nornas
establ eci das en su reglanento de funci onam ento interno. En ningln caso |as personas
nonbr adas consej eras podran ser reenplazadas en su totalidad.

El Consejo Superior serda presidido por una de | as personas integrantes de
Consej o indicadas en los literales a) o ¢), |a que deberé ser el egida por |as
personas que integran el Consejo. Su nmandato duraréa dos afios sin posibilidad de
reel ecci 6n para un nuevo periodo consecutivo.

Las personas integrantes del Consejo Superior a que se refiere la letra b) de
articulo 10 contarén, cuando |les sea aplicable, con fuero hasta seis neses después
de haber cesado en el ejercicio de sus funciones de consejeros/as, de conform dad con
| o di spuesto en el articulo 41.

Articulo 13.- Seran inhabiles para ser nonbrados/as conp integrantes de
Consej o Superior, en virtud de la letra b) del articulo 10 de estos estatutos:

a) Las personas sanci onadas en un procediniento disciplinario incoado por |la
Uni versidad, en | os cinco afios innediatanente anteriores a |la fecha de |a vacancia
del cargo que se trata de proveer

b) Las personas que hayan sido condenadas en una causa penal, por cual quier
delito, en los cinco afios inmedi atanente anteriores a |a fecha de | a vacancia de
cargo que se trata de proveer.

c) Las personas que hayan sido destituidas de un cargo de representacion
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gremial o estudiantil en la Universidad del Bio-Bio, en los cinco afios
i nnedi atamente anteriores a |la fecha de |a vacancia del cargo

Articulo 14.- Las personas sefal adas en el articulo 10 letra b) de | os
presentes Estatutos, cesaran en sus funciones en el Consejo Superior cuando, durante
su desenpefio, incurran en al guna de | as causal es de inhabilidad previstas en |as
letras a) o b) del articulo anterior, esto es, desde que sean sanci onados/as en un
procedi m ento disciplinario de Ia Universidad o sean condenados/as en causa penal

Articulo 15.- Quienes integran el Consejo Superior, en virtud de |o dispuesto
en el articulo 10 letra b) de | os presentes estatutos, deberan informar al Rector o
Rectora el hecho de haber sido condenados/as en una causa penal, dentro del plazo de
cinco dias habiles contados desde que quede firnme |a sentenci a condenatori a.
Trat andose de funcionarios/as universitarios/as la infraccion de esta obligacion
se considerara una falta grave a |l a probidad adm nistrativa

Articulo 16.- No podréan ser consideradas en la terna prevista en el articulo
10, letra c), de estos Estat utos:

a) Las personas que desenpefien cargos o funciones en |a Universidad de
Bio-Bio, o0 en cualquier otra Instituci on de Educaci 6n Superior chilena, publica
0 privada.

b) Las personas que hayan sido condenadas en una causa penal, por cual quier
delito, en los cinco afios inmedi atanente anteriores a |a fecha de |a vacancia de
cargo que se trata de proveer.

c) Las personas que hayan sido destituidas de un cargo o enpleo publico, en |os
cinco afos innmedi atanente anteriores a la fecha de |a vacancia del cargo que se
trata de proveer.

Articulo 17.- El consejero o consejera que hubiere sido nonbrado/a en virtud
del articulo 10, letra <c¢) de estos Estatutos cesara en su cargo en el Consejo
Superi or cuando, durante su desenpefio, incurra en al guna de | as causal es
contenpl adas en el articulo anterior

Articulo 18.- Son causal es de cesaci 6n en el cargo de integrante del Consejo
Superior, para quienes fueran desi gnados/as de conform dad con | o dispuesto en | as
letras a), b) y c) del articulo 10 de estos Estatutos, |as siguientes:

a) La renunci a.

b) El vencinmiento del plazo de nonbranmn ento.

c) La inasistencia injustificada a tres o nmas sesi ones del Consejo Superior
durante el afio académ co

d) La configuraci é6n de una inhabilidad sobreviniente.

e) La renoci 6n de | os representantes nonbrados/as por el Presidente o
Presidenta de |l a Republica, la que en todo caso debera ser fundada.

Articulo 19.- Los cargos de integrantes del Consejo Superior designados/as de
conform dad con |l o dispuesto en la letra b) del articulo 10 de | os presentes
Estatut os seran inconpati bl es con

a) Los cargos directivos académ cos o directivos adm nistrativos de |la
Uni ver si dad del Bio-Bio

b) Los cargos o enpleos en otra universidad chilena, Estatal o privada.

c) Los cargos en el Consejo Universitario.
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Articulo 20.- El cargo de integrante del Consejo Superior designado de
conform dad con |l o dispuesto en la letra c) del articulo 10 de | os presentes
Estatutos sera inconpatible con

a) Los cargos, enpleos o funciones en |la Universidad del Bio-Bio, incluidas
| as | abores prestadas a honorari os.

b) Los cargos o enpleos en otra universidad chilena, Estatal o privada, a
excepci 6n de | as | abores prestadas a honorari os.

Articulo 21.- Configurada una inconpatibilidad, |a persona afectada cesaré por
el solo nministerio de la ley en el cargo de integrante del Consejo Superior de |la
Uni ver si dad del Bio-Bio

Articulo 22.- Los y las integrantes del Consejo Superior de la Universidad de
Bi o- Bi 0 sefial ados en los literales a) y c) del articulo 10 percibiran cono
Unica retribuciéon |la suma de ocho unidades tributarias nensual es por su asistencia
a cada sesi 6n del Consejo Superior, con un tope nensual naxino de treinta y dos
uni dades tributarias nmensual es, independi entenente del nunero de sesiones a |las que
asi stan en el nes respectivo. Esta retribuciodn tendra el caracter de honorarios
para todos |l os efectos legales y se financiara con cargo al presupuesto de |la
Uni ver si dad.

Articulo 23.- Los y las integrantes del Consejo Superior que no tengan |la
cal i dad de funcionarios/as publicos/as tendran el caréacter de agente publi co.

En virtud de |lo anterior, |es seran aplicables |as normas establ eci das en el
titulo Ill del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Mnisterio Secretaria
Ceneral de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistenmatizado de
la ley N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de | a Adninistracion
del Estado, y los parrafos 1° y 5° del titulo Ill y el titulo V del decreto con
fuerza de ley N 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija el texto
refundi do, coordinado y sistematizado de la |ey N° 18.834, sobre Estatuto
Admi ni strativo, sin perjuicio de |as responsabilidades civiles y penal es que
correspondan.

Parrafo 3°
Del Rector o Rectora

Articulo 24.- El Rector o Rectora es |a naxi ma autoridad uni personal de |la
Universidad y su representante legal, estando a su cargo |a representaci 6n judicia
y extrajudicial de la Universidad del Bio-Bio. Tiene |a calidad de jefe/a superior
del servicio, pero no estara sujeto/a a la |libre designacién y renoci 6n de
Presidente o la Presidenta de |a Republica.

Articulo 25.- Serén funciones y atribuciones del Rector o Rectora:

1) Dirigir, organizar y adnnistrar |a universidad.

2) Representar a |la universidad judicial y extrajudicial nente.

3) Supervisar el cunplimento de |as activi dades acadéni cas, administrativas y
financieras de la universidad, velando por el respeto de |os presentes estatutos y
demés normas que |le son aplicabl es.

4) Proponer al Consejo Universitario, para su aprobaci 6n, |os nonbram entos de
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vi cerrectores/ as.

5) Proponer al Consejo Universitario la creaci 6n, supresi 6n o nodificaci 6n de
| os cargos acadénicos y admnistrativos de la Universidad, de oficio o a
requerimento de |a unidad conpetente.

6) Nonbrar al personal académico y admi nistrativo de |a universidad, conforne a
| os procedini entos establ ecidos en estos estatutos y | os regl anentos respectivos.

7) Fijar el valor de la matricula, aranceles y otros derechos que pueda
percibir la universidad de conformnm dad con | o dispuesto en el articulo 3, letra c)
de estos estatutos.

8) Proponer al Consejo Universitario la politica y nornmas de remruneraci ones de
| os funcionari os/as acadéni cos/as y adm nistrativos/as de |a universidad.

9) Proponer al Consejo Superior el presupuesto anual y sus nodificaciones, e
que debera ser el aborado nmedi ante un procedimento participativo de |a conuni dad
uni versitaria.

10) Aprobar anual nente | os cupos de ingreso a | os programas de estudi o que
i mparte | a universidad.

11) Proponer al Consejo Universitario el nonbram ento de profesores/as
enmeéritos/as, profesores/as honoris causa, integrantes honorarios y el otorgamento
de otras distinciones.

12) Proponer al Consejo Universitario |la creaci 6n, renovaci 6n y supresi on de
progranas tanto de pregrado y postgrado, asi conb | a de | os grados académ cos
titul os técnicos de nivel superior y titulos profesional es que correspondan

13) Ejecutar |os acuerdos del Consejo Superior y del Consejo Universitarioy
promul gar sus ordenanzas y | as deci si ones que procedan

14) Administrar |os bienes de |la universidad, sin perjuicio de las atribuciones
del Consejo Universitario y del Consejo Superior

15) Ejercer |la potestad disciplinaria respecto de los integrantes de la
uni versidad, de conformidad a la ley y a |a regl anentaci 6n aplicabl e.

16) Fornular, al inicio de su periodo, la politica de inclusiodn de |la
uni versidad, en materias de género, diversidad sexual, interculturalidad y
di scapaci dad, y dar cuenta anual al Consejo Universitario de su inplenentacion y
resul t ados

17) Formular, al inicio de su periodo, la politica de personal y dar cuenta
anual al Consejo Universitario de su inplenentaci 6n y resultados

18) Regular las materias que |l e conpeten a través de reglanmentos y decretos y
dictar los reglanmentos a que se refieren estos Estatutos.

19) El Rector o Rectora debera realizar, al nenos una vez al afio, una cuenta
publica detallando |a situacion financiera y adm nistrativa de |a universidad, |os
avances en el cunplinmento del Plan de Desarrollo Institucional y |los |ogros
obt eni dos en cada una de las areas sujetas al proceso de acreditaci 6n a que se
refiere la ley N 20.129.

20) Integrar el Consejo Superior en conform dad al articulo 10 de estos
Est at ut os.

21) Integrar y presidir el Consejo Universitario de acuerdo al articulo 29 de
estos Estat utos.

22) Integrar, en representaci 6n de |a universidad, el Consejo de Coordi naci 6n
de las Universidades del Estado y | os demds organi snbs que correspondan de acuerdo a
la ley.

23) Contratar, con cargo al patrinmonio universitario y en conformidad con la |ey
y estos Estatutos, enpréstitos y obligaciones financieras, previa aprobaci 6n de
Consej o Superior, cuando corresponda, de acuerdo a las politicas financieras y |as
paut as anual es de endeudam ento vigentes en | a universidad.

24) Proponer al Consejo Superior |a enajenaci 6n o gravanen de activos de |la
uni ver si dad cuando estos correspondan a bienes raices o a bienes que, sin ser
i nmuebl es, hayan sido decl arados de especial interés institucional

25) Proponer al Consejo Universitario |la creaci6on, nodificaci 6n y/ o supresion
de las estructuras académicas y adninistrativas de |a universidad.

26) Proponer al Consejo Universitario las politicas de pronoci 6n
capaci taci 6n, perfeccionaniento y bienestar del personal, y |os progranmas anual es de
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capaci taci 6n, eval uaci 6n académi ca y carrera funcionari a.

27) Proponer al Consejo Universitario el o |os reglanmentos necesarios para e
desarrollo de la carrera funcionaria, tanto del personal académ co conp
adm nistrativo, lo que incluird, a lo nenos, |las nornmas sobre sel ecci én
calificaci 6n, pronoci 6n y desvincul aci 6n de | os/as funcionarios/as de |la
uni ver si dad, de conformidad con la |ey.

28) Proponer al Consejo Universitario el calendario acadénmico de |la
uni ver si dad.

29) Proponer al Consejo Universitario |as nodificaciones al Mdel o Educativo
Uni versitari o.

30) Proponer al Consejo Universitario el reglanento de el ecciones de los y |as
representantes ante el Consejo Superior de |os estanmentos académ co, admi nistrativo
y estudiantil, el que debe incorporar |a perspectiva de género y la representaci 6n
regi onal

31) Proponer al Consejo Universitario el reglanento que regule el funcionamento
de la unidad a cargo del aseguramiento de |la calidad en | a universidad.

32) Las demas que | e sefialen las | eyes o estos Estatutos.

Articulo 26.- El Rector o Rectora se elegira de conform dad al procediniento
establecido en la ley N° 19.305. En esta el eccidn, tendréan derecho a voto todos/as
| os/ as académni cos/as con nonbraniento o contrataci 6n vigente que desenpefien
activi dades académ cas de forma regular y continua en | a universidad.

El voto de | os/as académ cos/as sera personal, secreto e infornmado y podra
ser ponderado, de acuerdo al reglanento que dicte el Consejo Superior, atendidas |la
jerarquia y jornada

La eventual inpugnacion de |la eleccidn a que se refiere este articulo se
regird por lo dispuesto en el articulo 21 de la ley N 21.094.

El Rector o Rectora durara cuatro afios en su cargo, pudi endo ser reel egido/a,
por una sola vez, para el periodo innedi atanente siguiente.

Una vez el ecto/a, sera nonbrado/a por el Presidente o Presidenta de |la
Republ i ca nedi ante decreto suprenp expedido a través del Mnisterio de Educaci én

El Rector o Rectora seré subrogado/a por el/la Prorrector/a, y en ausencia de
éste, por el/la Vicerrector/a Acadéni co/a. No podr& ser subrogado/a por el
Contralor/a Universitario/a, asi conb tanpoco por el Secretario/a General

Articulo 27.- Son causal es de renoci 6n del Rector o Rectora:

a) Haber incurrido en alguna falta grave a | a probidad adm nistrativa, de |as
sefial adas en el articulo 62 de la ley N 18.575.

b) Haber incurrido en notable abandono de deberes.

c) Haber incurrido en conportani entos que afecten gravenente el prestigio de la
Uni ver si dad del Bio-Bio

d) Haber incurrido en acciones u om siones que perjudi quen gravenente |a
autonomi a de que goza |la Universidad del Bio-Bio de acuerdo al articulo 2° de la
ley N° 21.094; o que contravengan gravenente | os principios que rigen al Sistena de
Educaci 6n Superior Nacional, sefial ados en el decreto con fuerza de ley N° 2, de
2009, del Mnisterio de Educaci 6n, que fija el texto refundido, coordinado y
sistemati zado de la ey N0 20.370 con |as normas no derogadas del decreto con fuerza
de ley N° 1, de 2005; en la ley N° 21.091 sobre Educaci 6n Superior y en la ley N°
21. 094 sobre Universi dades Estatal es.

e) Haber sido sancionado/a en un procedimento disciplinario por incurrir en
conductas calificadas de acoso sexual, laboral o discrimninacién arbitraria.

f) Los resultados de | os procesos de acreditaci én, en el caso que |la
Uni versidad del Bio-Bio pierda |a acreditaci 6n u obtenga una inferior a cuatro
afios, a consecuencia del incunplimento de algunos de |os deberes y obligaci ones de
Rector o Rectora, establecidos en la ley y en |l os estatutos de | a universidad.

g) Presentar la Universidad del Bio-Bio balances negativos en tres afios
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consecutivos, por acciones u om siones que |l e sean inputables, excluyéndose |os
peri odos af ectados por catastrofes u otras circunstanci as anornal es graves.

Articulo 28.- Para perseguir |la responsabilidad adm nistrativa del Rector o la
Rectora debera estarse al procediniento establecido en el ordenam ento juridico
vi gent e.

Parrafo 4°
Del Consejo Universitario

Articulo 29.- El Consejo Universitario es el 6rgano col egi ado representativo
de la Comuni dad Universitaria, encargado de ejercer funciones resolutivas en |as
materias relativas al quehacer acadénico e institucional de |a universidad.

El Consejo Universitario estara integrado de |a siguiente manera:

a) Por el Rector o la Rectora, que lo presidiré.

b) Por un/a decano/a, elegido/a por |os/as decanos/as titulares, el/la que
tendra el caréacter de acadénico/a para todos |os efectos.

c) Por un/a acadénico/a por cada una de |las seis facultades de |a universidad,
existentes a la fecha de entrada en vigencia de esta refornma estatutari a.

d) Por dos acadeéemicos/as el egi dos/as por el estamento acadénico de |la
uni versi dad existentes en la o |l as sedes de |a Regi 6n de Nubl e.

e) Por dos acadéni cos/as el egi dos/as por el estanento académico de |la
uni versidad existentes en la o |l as sedes de | a Regi 6n del Bio-Bio.

f) Por un/a académnico/a el egido/a por |los afiliados/as a |as asoci aci ones de
funci onari os/as acadéni cos/as de |a universidad existentes en la o |as sedes de |la
Regi 6n de Nubl e.

g) Por un/a académ co/a el egido/a por los afiliados/as a |as asoci aci ones de
funci onari os/ as acadéni cos/as de |a universidad existentes en la o las sedes de la
Regi 6n del Bio-Bio.

h) Por un/a académico/a que represente |l as tematicas vincul adas a género,

di scapacidad e interculturalidad, elegido/a por el estanento académico de |la
uni ver si dad.

i) Por un/a funcionario/a adm nistrativo/a el egi do/a por el estanento
admi nistrativo de la universidad. El/la representante sefial ado en esta | etra deberé
corresponder, en un periodo, a un/a funcionario/a de |a Regi6n de Nuble, y en el
peri odo siguiente a un/a funcionario/a de | a Regi 6n del Bio-Bio.

j) Por un/a funcionario/a adm nistrativo/a el egi do/a por |as personas afiliadas
a las asociaciones de funcionarios/as adm nistrativos/as de |a universidad existentes
en la o las sedes de | a Regi 6n de Nuble.

k) Por un/a funcionario/a adm nistrativo/a el egi do/a por |as personas afiliadas
a | as asoci aci ones de funcionarios/as adninistrativos/as de |a universidad exi stentes
en la o las sedes de | a Regi 6n del Bio-Bio.

I') Por un/a alumo/a regular de pregrado representante del estudiantado de |a
Uni versidad del Bio-Bio de la o | as sedes de | a Regi 6n de Nubl e.

m Por un/a alummo/a regul ar de pregrado representante del estudiantado de |a
Uni versidad del Bio-Bio de la o |l as sedes de |a Regi 6n del Bio-Bio.

n) Por un/a alummo/a regular de un progranma de postgrado de | a Universidad de
Bi 0-Bi o, el egido/a por el estudiantado de postgrado de |a institucidn.

Si el nanero de facultades aumenta, se agregara un/a representante
académ co/ a por cada nueva facultad, de conformi dad con |l o dispuesto en la letra c)
de este articulo.

En caso de aunentar o disminuir el ndnero de facultades de |a universidad, el
Consej 0 Superior deberd ajustar el numero de integrantes del Consejo Universitario,
mant eni endo una proporci 6n de, al nenos, dos tercios de representaci 6n de
estanent o acadéni co
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Articulo 30.- Las personas integrantes del estanento acadéni co, para poder ser
el egidas en el Consejo Universitari o deberan pertenecer a cualquiera de las tres
mas altas jerarquias académ cas de la universidad y tener a | o nenos cinco afos
de antigliedad en esta. Tratandose del/la representante correspondi ente a género,

i nclusién en discapacidad e interculturalidad sefial ado en el articulo 29 letra h),
debera, ademas, contar con experiencia en alguna de |las tematicas respectivas
evi denci abl e en docenci a, investigaci 6n o extensi én.

Los requisitos sefial ados en el inciso anterior no se aplicaran al/la Decano/a
que integre el Consejo Universitario en conformdad al articulo 29, letra b).

Las personas pertenecientes al estamento administrativo, para poder integrar e
Consej o Universitario deberéan tener a | o nenos una anti giedad de cinco afos en |la
uni versidad y haber sido calificadas en la lista 1 de distincién, en los ultinos
tres aflos anteriores a su nonbram ento.

Los/as integrantes del estamento estudiantil, para poder pertenecer al Consejo
Uni versitario deberan ser alumos o alumas regul ares de | a universidad, y
trat andose de estudi antes de pregrado contar con, a |lo nenos, dos afios continuos de
antigledad en la institucion, y, tratandose de estudi antes de postgrado tener un
afio continuo de antigliedad en | a universidad.

Los demas requisitos, asi conmo la forna de |la el eccién y designaci 6n, se
regul ardn en el reglanmento a que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 31.- La determi naci6n de |os/as representantes de cada uno de | os
estanent os que participan en el Consejo Universitario, cuando corresponda, se deberé
realizar a través de una el ecci 6n especi al mrente convocada al efecto por el Rector o
Rectora. La el ecciodn, para su validez, deberd contar con un quérum de
participaci 6n de, al nenos, el treinta por ciento de |los menbros del estanento
correspondi ent e.

En caso de no cunplirse con el quérum minino de participaci én indi cado en el
inciso anterior, se |lanmard a una nueva el ecci én para el estanmento correspondi ente,
cuyos resul tados serén validos independi entemente del porcentaje de participaci6on
al canzado.

Los resultados de cada el ecci 6n seran remtidos al Rector o Rectora, para que
se proceda a enitir | os decretos de nonbrani ento correspondi entes.

Para | a realizacion de |as el ecciones referidas en este articulo por parte de
| o0s estament os académi co, admi nistrativo y estudiantil, el Consejo Universitario, a
propuesta del Rector o Rectora, debera aprobar el correspondi ente reglanento
el ectoral, que debera incorporar |os mecani snbs necesari 0os para considerar |a
perspectiva de género y el equilibrio regional. Ademas, debera establ ecer nornas
para | os casos de no haber candi datos/as habilitados/as para representar a | os/as
estudi antes de pre y postgrado, pudiendo considerarse distintos necani snos de
nombr ami ent o.

Articulo 32.- Los consejeros y consejeras sefial ados en el articulo 29, con
excepci 6n del Rector o Rectora, duraran dos afios en sus cargos, pudiendo ser
el egi dos, por una sola vez, para el periodo innediatanente siguiente.

El Consejo Universitario se renovara por parcialidades, de acuerdo con |as
nor mas establ eci das en su regl anento de funcionam ento interno. En ningln caso |os
consej eros y consej eras podran ser reenplazados en su totalidad en una msnma
oportuni dad. La reel ecci én de |os nienbros del Consejo Universitario no se aplica
para el representante adninistrativo del articulo 29 letra i).

Articulo 33.- Sobre el funcionanmi ento del Consejo Universitario. El Consejo
Universitario dictara el o | os regl anentos necesarios para regular su funci onam ento
interno, de confornmidad a |o establecido en la ley y en | os presentes Estat utos.

En todo caso, requerira de los dos tercios de sus menbros en ejercicio para
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entrar en sesion y mantenerse en ella y, salvo disposicion en contrario, adoptara
sus acuerdos por |la mayoria absoluta de sus menbros presentes en | a sesién

Articulo 34.- Seréan inhabiles para ser elegidas integrantes del Consejo
Uni versitario, de conformidad con | o dispuesto en el articulo 29:

a) Las personas sanci onadas en un procedi nmento disciplinario incoado por |la
uni versidad o por la Contraloria General de |a Republica, en | os cinco afos
i nnedi atamente anteriores a |la fecha de |a vacancia del cargo que se trata de
proveer.

b) Las personas que hayan sido condenadas en una causa penal, por cual quier
delito, en los cinco afios inmedi atanente anteriores a |a fecha de |a vacancia de
cargo que se trata de proveer.

c) Las personas que hayan sido destituidas de un cargo de representaci 6n
gremal o estudiantil, en la Universidad del Bio-Bio, en |los cinco afios
i nnedi at amente anteriores a |la fecha de |a vacancia del cargo.

d) Tratandose de | os representantes estudiantiles de pregrado, |as personas que
se encuentren cursando | os dos Ultinos senestres de un programa de pregrado

e) Tratandose de | os representantes estudiantiles de postgrado, |os/las
funci onari os/ as acadéni cos/as o adninistrativos/as de | a Universidad.

Articulo 35.- Las personas sefial adas en el articulo 29, con excepci6n de
Rector o Rectora, cesaréan en sus funciones en el Consejo Universitario cuando,
durante su desenpefio, incurran en al guna de | as causal es de inhabilidad previstas en
las letras a) o b) del articulo anterior, esto es, desde que sean sanci onadas en un
procedi m ento disciplinario de | a universidad o sean condenados en causa penal

Articulo 36.- Los y las integrantes del Consejo Universitario que | o sean en
virtud de | o dispuesto en el articulo 29, letras b) a n) de estos Estatutos deberan
informar al Rector o Rectora el hecho de haber sido condenados en una causa penal
dentro del plazo de 5 dias habil es contados desde que quede firne |la sentencia
condenat ori a.

Articulo 37.- Son causal es de cesaci6n en el cargo de integrante del Consejo
Uni versitario, para quienes lo integren conforme a o prescrito en el articulo 29,
letras b) a n) de estos estatutos, |las siguientes:

a) La renunci a.

b) El vencinmiento del plazo de nonbram ento.

c) La inasistencia injustificada al treinta por ciento de | as sesiones
realizadas durante el afo acadéni co, considerando tanto | as sesiones ordinarias
cono | as extraordinarias.

d) La configuraci 6n de una inhabilidad sobreviniente.

Articulo 38.- Los cargos de mienbro del Consejo Universitari o designados de
conform dad con | o dispuesto en el articulo 29 con excepci 6n del Rector o Rectora,
seran inconpatibles con:

a) Los cargos directivos académ cos o directivos adm nistrativos, de |la
Uni versi dad del Bio-Bio. Se exceptla de esta norma el/la decano/a el ecto/a por sus
pares en ejercicio.

b) Los cargos o enpleos en otra universidad chilena, Estatal o privada.

Articulo 39.- Configurada una inhabilidad o inconpatibilidad, |a persona
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afectada cesard, por el solo ministerio de la ley, en el cargo de m enbro del
Consej o Universitario de |a Universidad del Bio-Bio.

Articulo 40.- Son atribuciones del Consejo Universitario:

1) Elaborar y definir |las propuestas de nodificaci6n de |os Estatutos de |la
Uni versi dad para ser presentadas al Consejo Superior. Estas propuestas deberan
el aborarse nedi ante un proceso publico y participativo, que involucre a |los
di stintos estanentos de |a Conmuni dad Universitaria.

2) El aborar |a propuesta de Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad y
sus nodificaciones, y presentarlo al Consejo Superior para su aprobaci 6n

3) Nonbrar a |las personas de |a Conunidad Universitaria que deben integrar el
Consej o Superior de conformidad al procedinento establ ecido en estos Estat utos.

4) Nonbrar al/a la titulado/a o |icenciado/a de la instituciédn que debe
integrar el Consejo Superior, a partir de una terna propuesta por el Gobierno
Regi onal de la regi 6n donde se ubica |la sede central, de acuerdo al articulo 10
letra c) de estos estatutos.

5) Proponer, a quien corresponda, las politicas universitarias emanadas de
necesi dades comunes de | a Conunidad Universitaria, coherentes con |os principios de
estos Estat utos.

6) Aprobar los reglanmentos referidos al quehacer académico e institucional de
I a uni versidad que sefial en | 0os estatutos, oyendo a | as instancias correspondi entes.

7) Aprobar la creaci6n, nodificacién y/o supresion de |as estructuras
acadénmicas y admnistrativas de |la Universidad, a proposicién del Rector o Rectora.

El ejercicio de esta atribuci 6n debera ser regul ado por un reglanento
especifico aprobado por el Consejo Universitario, a proposicién del Rector o
Rectora. En este reglanmento se deberda establ ecer que | a supresi 6n de uni dades
académ cas o adnministrativas debera sienpre contar con el voto conforme de los 2/3
de los y las integrantes en ejercicio del Consejo Universitario.

8) Aprobar o rechazar, a propuesta del Rector o Rectora, |la creacioén
renovaci 6n y supresi 6n de progranmas tanto de pregrado y postgrado, asi conp |la de
| os grados acadénicos, titulos técnicos de nivel superior y titulos profesionales
gue correspondan.

El Consejo Universitario regulard un procedi mento abreviado en el caso de
nodi fi caci ones nenores en | as areas de pregrado y postgrado.

La aprobaci 6n, nodificaci6n y supresi 6n de programas de capacitaci 6n
postitul os, diplomas, certificados y toda actividad simlar, corresponderda a la
Vicerrectoria Acadénmica, |a que deberd dar cuenta anual al Consejo Universitario.

9) Aprobar o rechazar, a proposicién del Rector o Rectora, la definicién y/o
nodi ficaci 6n de | a planta de personal de la Universidad. Un reglanento aprobado por
el Consejo Universitario definiréd el procediniento para | os procesos de
nodi fi caci 6n de |la planta de personal

10) Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora |las politicas de pronocién,
capaci taci 6n, perfeccionam ento y bienestar del personal, y |os programas anual es de
capaci taci 6n, eval uaci 6n académi ca y carrera funcionari a.

11) Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora, el o |l os reglanmentos necesarios
para el desarrollo de la carrera funcionaria, tanto del personal académ co conp
adm nistrativo, lo que incluird, a lo nenos, |las nornmas sobre sel ecci én
calificaci 6n, pronoci 6n y desvincul aci 6n de | os/as funcionarios/as de |la
Uni ver si dad, de conformidad con la |ey.

12) Aprobar el cal endario acadénico de |la Universidad a propuesta del Rector o
Rect or a.

13) El aborar y aprobar su propio reglanento de funci onam ento interno.

14) Aprobar |as nodificaciones al Mdel o Educativo Universitario, a proposicién
del Rector o Rectora.

15) OGtorgar honores y distinciones de |a Universidad a personas o instituciones
dest acadas.
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16) Aprobar | os nonmbramientos de los/las vicerrectores/as a proposici 6n de
Rector o Rectora.

17) Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora, el reglanmento de el ecciones de
los y las representantes ante el Consejo Superior de | os estanentos acadéni co,
adm nistrativo y estudiantil, el que debe incorporar |a perspectiva de género y la
representaci 6n regional

18) Nonbrar al/la Secretario/a General, de conformdad al articulo 58 de estos
Est at ut os.

19) Aprobar el reglanento que regule el funcionam ento de |a unidad a cargo de
aseguranm ento de la calidad en |l a universidad, a proposici én del Rector o Rectora.

20) Aprobar o rechazar la politica y normas de remuneraci ones de | os
funci onari os/ as académi cos/as y adninistrativos/as de |a Universidad, a propuesta
del Rector o Rectora.

21) Aprobar o rechazar |os nonbram entos de profesores/as engritos/as,
prof esores/as honoris causa, integrantes honorarios y el otorganiento de otras
di stinciones, a propuesta del Rector o Rectora.

22) Ejercer las demds atribuciones que | e confieran estos Estatutos, |las |eyes
o las demas normas de | a Universidad.

Parrafo 5°
Normas conmunes a los y las integrantes del Consejo Superior y del Consejo
Uni versitario

Articulo 41.- Los y las funcionarios/as acadéni cos/as y adninistrativos/as que
integren el Consejo Superior, desde |la fecha de su designaci 6n y hasta seis neses
después de cesar en sus | abores en | os nenci onados 0Organos, gozaran de fuero en
sus cargos conforne a | o sefialado en el articulo 12 del presente estatuto, y
durante el periodo sefial ado no podréan ser trasladados/as de |ocalidad o cargo, o
canbi ados/ as de |l a funci 6n que desenpefiaren, sin su autorizaci 6n escrita.

Asim snpb, no serén calificados/as, eval uados/as o jerarquizados/as, salvo que ellos
o ellas lo soliciten por escrito, conservando, para todos |os efectos |egales, su
jerarquia académi ca, evaluacion o calificacio6n vigente al nonento de |a

desi gnaci 6n.

Articulo 42.- Los y las funcionarios/as desi gnados/as que integren el Consejo
Superior y el Consejo Universitario podran inputar un nunero de horas senmanal es de
su jornada | aboral a sus funciones en di chos consejos, segun corresponda, de acuerdo
a lo que se disponga en el reglanmento interno de cada uno de | os menci onados 6rganos
col egi ados.

Los y las indicados/as funcionarios/as se entenderan autorizados/as de pleno
derecho para asistir a las sesiones y demas activi dades del Consejo Superior o de
Consej o Universitario, incluidas |as reuniones de |las com siones o conités de dichos
6rganos. Ninguna autoridad o jefatura de | a Universidad podra cuestionar o entrabar
la participacién de los y las funcionarios/as en | os sefial ados consejos, bastando
conmp suficiente respaldo el aviso escrito que estos Ultinps envien a sus jefaturas
directas, el que podréa ser remtido por nedios el ectrdnicos.

Articulo 43.- Los y las estudiantes que integren el Consejo Superior o el
Consej o Universitario, durante su desenpefio en di chos 6érganos, no perderan su
condi ci 6n de al ummos/as regul ares por causal es fundadas en | a reprobaci 6n de
asignaturas o en la insuficiencia de créditos cursados o aprobados en el senestre o
en el afo, segun corresponda.

Los y las indicados/as estudi antes se entenderan autorizados/as de pl eno
derecho para asistir a las sesiones y demas activi dades del Consejo Superior o de
Consej o Universitario, incluidas |las reuniones de |as conisiones o comtés de dichos
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6rganos. N nguna autoridad o jefatura de |la Universidad podré cuestionar o entrabar
la participacién de los y las estudiantes en | os sefial ados consejos, bastando conp
suficiente respaldo el aviso escrito que estos Ultinbs envien, el que podréa ser
remtido por nmedi os el ectronicos.

Un regl amento, aprobado por el Consejo Superior y por el Consejo Universitario,
a propuesta de la Vicerrectoria Académ ca, regulara |l as demas garantias
académ cas y el enentos de flexibilidad necesarios para el adecuado desenpefio, en
di chos o6rganos, de las personas a las que se refiere este articulo.

Parrafo 6°
De la Contraloria Universitaria

Articulo 44.- La Contraloria Universitaria es el 6rgano responsabl e de
ejercer el control de legalidad de | os actos administrativos de |as autoridades
universitarias, y de auditar la gestion y el uso de los recursos de la institucidn,
sin perjuicio de | as demas funciones de control interno que |le enconiende |a
normati va vigente y el Consejo Superior

El Contralor o la Contralora Universitario/a estara sujeto a | a dependenci a
técnica de la Contraloria General de |a Republica, de conformdad a | o establ ecido
en la ley N 10.336, de Organizacién y Atribuciones de la Contral oria General de
| a Republica, cuyo texto refundido fue fijado por el decreto N° 2.421, de 1964, de
M ni sterio de Haci enda.

Articulo 45.- La Contraloria Universitaria estara a cargo del Contralor o la
Contral ora Universitario/a, quien, adenas de satisfacer |os requisitos generales de
ingreso a la Adnministraci 6n del Estado, debera tener el titulo de abogado/ a,
contar con una experiencia profesional de, al nenos, ocho afos, incluyendo a |lo
nmenos dos afios en | abores vincul adas al ejercicio de funciones de control, y haber
desenpefiado, por un lapso no inferior a tres afios, |as funciones de profesor/a
universitario/a en una Universidad del Estado y/o al guna funcién
juridico-admnistrativa en una instituci én estatal

El Contralor o Contralora Universitario/a serd nonbrado/a por el Consejo
Superior a partir de una terna el aborada nediante el Sistema de Alta Direccion
Pabl i ca, por un periodo de seis afos, pudiendo ser designado/a, por una sola vez,
para el periodo siguiente.

Un reglamento que debera ser aprobado por el Consejo Superior, establecera e
procedi m ento para el nonbramiento, calificacién y renoci 6n del Contralor o
Contral ora Universitaria.

Articulo 46.- Correspondera especialnente a la Contraloria Universitaria:

a) Velar por la regular y oportuna instruccion de |os procedi m entos
di sci plinarios dispuestos por |as autoridades universitarias, de conformidad con |o
establ ecido en el articulo 63 de estos Estat utos.

b) Responder |l as consultas juridicas que |le fornulen | as autoridades
universitarias en relacioén con la normativa aplicable a la Universidad, previo
informe de |a unidad de asesoria juridica institucional, y responder |as consultas
que formulen los y las funcionarios/as sobre sus derechos y obligaciones |egal es.

c) Informar anual nente al Consejo Superior, al Rector o Rectora y al Consejo
Uni versitario, acerca del cunplimento de su plan anual de trabajo y de sus
resul t ados

Articulo 47.- Para el cunplimento de sus funciones, y sin perjuicio de sus
atribuciones generales, la Contraloria Universitaria dispondra de |as siguientes
atribuci ones especificas:
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a) Requerir de cual quier autoridad o funcionario/a de |la Universidad, |la
i nformaci 6n o ant ecedentes que resulten necesarios para el desenpefio de sus
funci ones, teniendo | os/as requeridos/as |a obligacién de cunplir con |lo exigido en
tienpo y forma, salvo inpedinento suficiente para justificar una excusa. El/La
Contralor/a Universitario/a y todos/as |os/as funcionarios/as de la Contraloria
Uni versitaria deberan guardar |a debida reserva de la informaci 6n y antecedentes
gue se |l e entreguen, hasta la enision de los infornes oficiales correspondientes.

b) Requerir de la autoridad conpetente |la instrucci 6n de procedi ni entos
disciplinarios, o la col ocaci 6n de anotaci ones de denérito, respecto de los y las
funci onari os/as que no cunplan oportunanmente con | os requerimentos realizados por |la
Contraloria Universitaria, en el ejercicio de sus funciones de control interno.

Articulo 48.- La estructura interna de la Contraloria Universitaria sera
definida por el Consejo Superior a propuesta del Rector o Rectora, se fijara en un
decreto universitario y debera considerar, a |lo nenos, una unidad de auditoria
interna y una uni dad de control de |egalidad, organi zadas conp uni dades
i ndependi entes entre si

Las jefaturas de |l as unidades de auditoria interna y de control de |egalidad,
cual qui era sea el nonbre que se | es asigne, deberan corresponder a cargos de planta
y de carrera, y su provisién se hard sienpre por concurso publico. Su renoci én se
hara por el Consejo Superior, por las msnas causales aplicables al/la Contralor o
Contral ora Universitario/a, en | o que correspondan, a requerimento del Rector o
Rectora, o del/la propio/a Contralor/a Universitariola.

Articulo 49.- El/La Contralor/a Universitario/a sera subrogado/a por el/la
jefela del &area de control de legalidad y, a falta de este/a, por el/la jefe/a de
area de auditoria interna

Articulo 50.- El/La Contralor/a Universitario/a podréa ser renovido/a de su
cargo por haber incurrido en cual quiera de | as siguientes causal es:

a) Not abl e abandono de deberes, entendi endo por tal el haber incunplido de
manera inmportante e injustificada su plan anual de trabajo, en dos periodos
consecutivos o tres alternados.

b) Haber sido sanci onado/a en un procedimento disciplinario en virtud de haber
incurrido en conductas constitutivas de acoso | aboral o sexual, discrimnacién
arbitraria o falta de probidad.

c) Ser afectado/a por una inconpatibilidad o una inhabilidad sobreviniente, de
conformdad a los articulos 52 y 53 de estos Estatutos.

La renoci 6n del Contralor/a Universitario/a seré dispuesta por el Consejo
Superior por acuerdo de |os dos tercios de sus integrantes en ejercicio y de
conform dad al procedimento que se establezca en el reglanento indicado en e
articul o 45.

Articulo 51.- Un reglanento aprobado por el Consejo Superior, a propuesta de
Rector o Rectora y oyendo al/la Contralor/a Universitario/a, regulard | as
conpet enci as, procedi mentos, funciones y atribuciones de la Contraloria
Universitaria, en o no previsto por la ley y estos Estatutos.

Articulo 52.- Son inhabiles para ser nonbrados/as en el cargo de Contralor/a
Uni versitariola:

a) Las personas sanci onadas en un procedimento disciplinario instruido en
cual qui er 6rgano, servicio o reparticién del Estado, en | os cinco afos
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i nnedi atamente anteriores a |la fecha de |a vacancia del cargo que se trata de
proveer.

b) Las personas que hayan sido condenadas en una causa penal, por cual quier
delito, en los cinco afios inmedi atanente anteriores a |a fecha de | a vacancia de
cargo que se trata de proveer.

Articulo 53.- El cargo de Contralor o Contralora Universitario/a seréa
i nconpatible con todo otro enpleo o funcidn remunerada en | a Universidad de
Bi o-Bio, incluyendo |os contratos a honorarios, sea que |las |abores se desenpefien
dentro o fuera de la jornada funcionaria ordinaria, y cualquiera sea |a nodalidad de
| a designacion, es decir, conp titular, suplente o subrogante.

Se exceptuan | os nonbram entos o contratos para | abores docentes, hasta 6 horas
a la semana en la Universidad del Bio-Bio u otra instituci én de Educaci 6n
Superior del Estado, sea que se trate de nonbrani entos en cargos de planta, enpleos a
contrata o contratos a honorari os.

Tanbi én es inconpatible con la calidad de integrante del Consejo Superior o de
Consej o Universitario.

La aceptaci 6n de un cargo inconpatible conllevara, de pleno derecho, la
cesaci 6n en el cargo de Contralor/a Universitariola.

Parrafo 7°
Del Prorrector o la Prorrectora

Articulo 54.- El Prorrector o la Prorrectora es |a autoridad uni personal de
excl usi va confianza del Rector o Rectora, designado/a por este/a, y que lo/la
subrogara en caso de ausencia o inpedinento. Sin perjuicio de |lo anterior, respecto
del Rector o Rectora titular, el nonbranmiento del Prorrector o Prorrectora, debera
ajustarse a los criterios de paridad de género y de equilibrio en el desenpefio
territorial en relacién con |as regiones de Nuble y del Bio-Bio y col aborar con
el Rector o Rectora en el desarrollo igualitario de éstas.

El Prorrector o Prorrectora tendra |las funci ones que se di sponen en estos
Est at ut os.

Articulo 55.- Seran funciones y atribuciones del Prorrector o la Prorrectora:

1) Subrogar al Rector o Rectora.

2) Col aborar con el Rector o Rectora en el gobierno de I a Universidad.

3) Apoyar el proceso de planificacion estratégica y anadlisis de la
I nformaci 6n de la Universidad y velar por el avance y cunpliniento del plan genera
de desarrollo institucional

4) Velar por la calidad de |la gestion universitaria en apoyo a |la gestion de
Rector o Rectora, coordinando a |as uni dades vinculadas a |a planificaci6n
estratégica y a la gestion superior universitaria que la indicada autoridad
superi or determ ne

5) Vel ar por el adecuado funcionanm ento del Bienestar de Personal y de la Junta
Calificadora, y conformar comni si ones asesoras, en las nmaterias que | e sean del egadas
expresanente por el Rector o Rectora.

6) Apoyar en forma directa al Rector o Rectora en materias académ cas,
econdmi cas, administrativas, estudiantiles, sociales, y de vinculo externo de |la
Uni ver si dad; especial mente en | as acci ones que definan | as estrategi as de desarrollo
de nediano y largo plazo, conb en otras materias que |l e sean solicitadas.

7) Presentar al Rector o Rectora propuestas generadas en |las diversas instancias
de la institucion y apoyar su ejecuci 6n para asegurar el nejor cunplimento de |la
m sion, |os propositos y |los valores de | a Universidad.

8) Col aborar y asesorar con |la gestion de |os procesos de aseguram ento de |a
calidad y acreditaci on institucional y velar pernmanentenente por su avance.
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9) Ejercer las atribuciones y facultades del egadas por el Rector o la Rectora y
el Consejo Universitario, y asimsno, las funciones y tareas especificas que se
est abl ezcan nedi ante | os correspondi entes actos adm ni strativos.

10) Coordi nar todos | os programas universitari os con contenidos transversales a
la institucidén, tales cono la interculturalidad, inclusién de perspectivas de
género, inclusion en el area discapacidad y | os que puedan crearse y que respondan
a la msioén declarada de |la institucién.

11) Proponer al Rector o Rectora |las estrategias referidas al resguardo de |la
dignidad y bienestar de | as personas que integran |la conunidad de |a Universidad de
Bi o- Bi 0.

12) Las denas que | e enconiende el Rector o Rectora y |as que establ ezca este
Est at ut o.

Articulo 56.- El Prorrector o Prorrectora ser& renovido/a de su cargo:

a) Por peticién de renuncia, de conform dad con |l o dispuesto en el articulo
148 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Mnisterio de Haci enda, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de |la ey N° 18.834 sobre
Estatut o Admi nistrativo.

b) Por acuerdo del Consejo Universitario, adoptado por |os dos tercios de sus
integrantes en ejercicio, por |as siguientes causal es:

b.1. Por haber incurrido en faltas graves a |l a probidad administrativa, de |as
sefial adas en el articulo 62 de la ley N 18.575.

b.2. Por notable abandono de deberes.

b. 3. Por haber incurrido en conportanm entos que afecten gravenente el prestigio
de la Universidad del Bio-Bio.

b. 4. Por haber realizado acciones o incurrido en onisiones que perjudi quen
gravenente | a autononia de que goza |la Universidad del Bio-Bio de acuerdo a
articulo 2° de la ley N° 21.094, o que contravengan gravenente | os principios que
rigen al sistema de educaci 6n superior nacional, sefial ados en el decreto con fuerza
de ley N° 2, de 2009, del Mnisterio de Educaci 6n, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ey N° 20.370 con |as normas no derogadas de
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005; en la ley N° 21.091, sobre Educaci 6n
Superior, y en la ley N 21.094, sobre Universidades Estatal es.

Un reglamento el aborado y aprobado por el Consejo Universitario regulara e
procedi m ento para hacer efectiva esta forma de renoci én del Prorrector o
Prorrectora en | os casos previstos en los apartados b.2, b.3 y b.4 de este articulo.
Lo anterior, sin perjuicio de |la responsabilidad admi nistrativa que proceda.

c) Por haber sido sanci onado/a en un procedi mento disciplinario por conductas
calificadas conp acoso sexual, laboral o discriminacién arbitraria.

Parrafo 8°
De | a Secretaria Genera

Articulo 57.- Habra una Secretaria General encargada de |la formacion y
custodi a del archivo general de |la Universidad del Bio-Bio, que conprenderda todos
| os decretos, resoluciones, ordenanzas y demas actos adm nistrativos equi val entes
emanados de la instituci én, pudiendo utilizarse fornmatos digitales en confornidad a
la ley. La normativa universitaria podra disponer la incorporacion a este archivo
de otros docunmentos universitarios

Tanbi én correspondera a la Secretaria General |a enision de | os docunent os
en que conste un titulo o grado otorgado por la Universidad, y |as denas
certificaciones oficiales vinculadas a |as actividades académi cas de pre y
post gr ado.
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Articulo 58.- La Secretaria General estara a cargo de un/a Secretariol/a
General que sera el/la ninistro/a de fe de I a Universidad.

Para ser designado/a Secretario/a General se deberd contar con el titulo de
abogado/ a, tener una experiencia profesional de, a |o nenos, siete afios, incluyendo
a | o nenos dos afios en una funci én juridico-adninistrativa en una institucion
estatal .

El /La Secretario o Secretaria CGeneral sera nonbrado/a por el Consejo
Universitario a partir de una terna el aborada por el Rector o Rectora, por un periodo
de cinco afios, pudiendo ser designado/a por una sola vez para el periodo siguiente,
previa eval uaci 6n de su desenpefio por parte del Consejo Universitario. Un
regl anent o di ctado por el Consejo Universitario regulara el nonbram ento,
calificacion y renoci6n del/la Secretario/a General, de confornidad con |a |ey.

Articul o 59.- Son funciones del Secretario o Secretaria General

a) Ejercer la jefatura superior de |a Secretaria General.

b) Servir de mnistro/a de fe de |la Universidad, sin perjuicio de las funciones
de certificaci6n que |las nornmas internas pudi eran asignar a otras autoridades o
funci onari os/as, de manera especifica, y de |lo dispuesto en la |ley para procesos
det er mi nados.

c) Servir de secretario/a ejecutivo/a y asesor/a juridico/a del Consejo
Superior y del Consejo Universitario.

d) Certificar la normativa universitaria vigente sobre una nateria determ nada,
a requerimento escrito de cual quier autoridad o funcionario/a universitariola.

e) Las demés que |l e encom enden las leyes o la normativa universitaria.

Articulo 60.- Un reglanento aprobado por el Consejo Universitario, a propuesta
del Rector o Rectora, regularéa | as conpetencias, procedi nmentos, funciones y
atribuciones de la Secretaria General, en lo no previsto por la ley y el presente
Est at ut o.

Articulo 61.- El Secretario o la Secretaria General podra ser renovido/a de su
cargo por haber incurrido en cual quiera de |as siguientes causal es:

a) Not abl e abandono de deberes, entendi endo por tal el haber incunplido de
manera i nmportante e injustificada su plan anual de trabajo, en dos periodos
consecutivos o tres alternados.

b) Haber sido sancionado/a en un procedi mento disciplinario por conductas
constitutivas de acoso | aboral o sexual, discrinmnacién arbitraria o falta de
pr obi dad.

c) Ser afectado/a por una inconpatibilidad o una inhabilidad sobreviniente.

La renoci 6n del Secretario o Secretaria General seré& dispuesta por el Consejo
Uni versitario por acuerdo de | os dos tercios de sus integrantes en ejercicio y de
conform dad al procedimento establecido en el reglanmento indicado en el articulo
58. Lo anterior, sin perjuicio de |la responsabilidad adm nistrativa.

Parrafo 9°
De la Fiscalia Universitaria

Articulo 62.- Habra una Fiscalia Universitaria encargada de sustanciar, en
forma exclusiva, |os procedinientos destinados a investigar eventual es
responsabi | i dades adm nistrativas o estudiantiles del personal universitario y de sus
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est udi ant es.
En la Fiscalia deberd haber, a lo nenos, un/a fiscal especial nente
capaci tado/ a para efectuar investigaciones en materia de acoso |aboral o sexual
Un regl ament o aprobado por el Consejo Superior, a propuesta del Rector o
Rectora, fijara |a dependencia de la Fiscalia y establecera | as nornas béasi cas de
su organi zaci 6n, dotaci 6n y funci onam ento.

Articulo 63.- Las autoridades universitarias conpetentes deberan vel ar
per manent enent e por que | os procedi m entos disciplinarios dispuestos para investigar
event ual es responsabil i dades del personal acadénmico o admi nistrativo, o de |os/as
estudi antes, sean tranmitados en forma regular y continua, y dentro de |os plazos que,
respecto de cada procedi m ento, establezcan |as normas que | os regul an.

Correspondera especialnente a la Contraloria Universitaria fiscalizar el
cunplimento de | o dispuesto en el inciso anterior, asi conp velar por que |os
procedi m entos disciplinarios instruidos por |a Universidad, en cual quier anbito, se
desarrollen en forma regular, continua y oportuna, y concluyan dentro de |os plazos
correspondi entes, debi endo, en todo caso efectuar |as presentaci ones, sugerencias o
i nstrucci ones que resulten pertinentes a | as autori dades conpetentes.

Lo anterior, sin perjuicio de |las obligaciones que corresponden a | as uni dades
encargadas de | a gestién del personal, de conformdad a |a |ey.

Titulo |1
Del Aseguramiento de la Calidad y |a Acreditaci 6n Instituciona

Articulo 64.- La Universidad del Bio-Bio orienta su quehacer institucional de
conform dad con los criterios y estéandares de calidad que establ ece el sistena de
educaci 6n superior, y el sistena integrado interno de calidad, en funci én de sus
caracteristicas especificas, su msidn reconocida en estos estatutos y |os
obj etivos conteni dos en sus definiciones estratégicas y de planificacion

Articulo 65.- La Universidad di spondra de una uni dad, dependi ente de
Rectoria, encargada del aseguramiento de la calidad y de I a acreditacion
institucional. A esta unidad | e correspondera pronover el nejoramento de |la calidad
de la Universidad, por nedio de politicas, estrategias y nmecani snbs de asegurani ento
de la calidad y a la vez, |os procesos de eval uaci 6n (interna y/o externa),
certificaci 6n y/o acreditaci 6n, de progranas acadéni cos, autoeval uaci én y
acredi taci 6n institucional, gesti6n de procesos administrativos y gestion de
ri esgos corporativos. Esta unidad contard con un Consejo de Aseguranmiento de |la
Cal i dad, de caréacter consultivo

Articulo 66.- Mediante un reglanmento dictado por el Rector o Rectora, que
debera ser aprobado por el Consejo Universitario, se regulara | a organi zaci 6n
interna de la unidad adnministrativa a que se refiere el articulo anterior y de
Consej o de Asegurami ento de | a Calidad.

El reglanento deberéa contener |las caracteristicas de |la unidad a cargo de
aseguraniento de la calidad y de la acreditaci 6n institucional, su denom naci 6n
organi zaci 6n interna, sus atribuciones y funciones especificas.

Articulo 67.- Sin perjuicio de las funciones que se incorporen en el reglanento
nmenci onado en el articulo anterior, correspondera especialnmente a |la unidad a cargo
del aseguramiento de la calidad y de la acreditaci én institucional

a) Pronover el nmejoranmiento de la calidad de |a Universidad por nedio de
politicas, estrategias y nmecani snbs de aseguram ento de |l a calidad en todos |os
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anbitos de la institucion, de forma transparente, eficiente y eficaz.

b) Coordinar, inplenentar, nonitorear y controlar el adecuado desarrollo de |os
procesos de gesti 6én, evaluaci 6n y aseguram ento de |la calidad, asi cono |os
procesos de evaluaci én (interna y/o externa), certificacién y/o acreditacio6n, de
la instituci én, de sus respectivas carreras y progranas académi cos, adenmés de |la
gesti 6n de procesos administrativos y gestion de riesgos corporativos; bajo e
contexto del aseguraniento de |a calidad.

c) Constituir com siones generales y locales, conforme a | os regl anent os
aplicables a | os procesos de aseguramiento y gestién de la calidad, y efectuar un
nmonitoreo y control de su funci onam ento.

d) Informar y difundir el cunplimento de | os conpronisos y netas asoci ados a
aseguraniento y gesti6n de la calidad de la Universidad y de sus progranas
académni cos

e) Supervisar la ejecucion y el cunplimento del plan de tutoria en el caso
previsto en el articulo 33 de la ley N° 21.094.

f) Requerir de las autoridades uni personales o colegiadas y al conjunto de
i nstanci as necesarias, todos | os antecedentes que se estinen necesarios para e
ejercicio de sus funciones y para el aseguram ento de |os procesos de gestion de |la
cal i dad.

Articulo 68.- La Universidad, dentro de su marco presupuestario y confornme a
sus posi bili dades econéni cas, proveerda | os recursos necesarios para el éxito de
| os procesos de eval uaci on (interna y/o externa), certificacion y/o acreditaci én
de carreras y programas académ cos; con el propésito de |levar a cabo de nmanera
eficiente y eficaz | os respectivos procesos de aseguram ento de |a gestidn de
cal i dad.

Titulo IV
De la Gestion y la Adninistraci é6n Fi nanci era

Articulo 69.- Los bienes que conmponen el patrinonio de |a Universidad de
Bi 0-Bi o, son todos | os bienes nuebles e innuebles, corporales e incorporal es de que
es titular.

Sin perjuicio de las fuentes de financiamnm ento sefial adas en el decreto con
fuerza de ley N 4, de 1981, del Mnisterio de Educaci 6n, que fija |las Nornas sobre
Fi nanci aniento de | as Universidades; en la ley N 21.094, que regula el "Aporte
I nstitucional Universidades Estatal es", asi conp | as asignaciones referidas en e
titulo IV de su articulado, la universidad a través de sus autoridades debera
procurar el incremento permanente de su patrinmonio, material e intangible, a traves
de los ingresos que |l e correspondan por el cobro de | os derechos de matricul a,
arancel es e inmpuestos universitarios que fije; por la prestaci é6n de servicios de
asistencia técnica o consultoria; por los frutos de sus bienes nuebles o innuebl es;
por la cesiodn, venta o licencianiento de sus derechos de propiedad intelectual
segun la politica de transferencia tecnol 6gi ca que se defina; por |as donaci ones,
herencias o | egados de que sea beneficiaria y acepte; asi conpb por cual quier otra
actividad remunerada que determ ne ejecutar dentro del ambito de su conpetencia y
fines que enmarcan su acci on en confornidad a estos estatutos.

Articulo 70.- Los ingresos producto de |la actividad universitaria, a que se
refiere el articulo anterior deberéan regirse especial nente por [os principios de
responsabi |l i dad, eficiencia, transparencia y rendici 6n de cuentas, asi cono por |as
normas de derecho publico que regulan | os actos de | os 6rganos de |la
Admi ni straci 6n del Estado. En cunpliniento de |o anterior, |a Universidad de
Bi o-Bio debera Il evar contabilidad conpleta de sus ingresos y gastos, conforne a
princi pi os de contabilidad general mente aceptados, siguiendo |las orientaciones de |la
Contral oria General de |a Republica.

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 13-Sep-2024 pagina 23 de 29


https://www.leychile.cl/

I EE———
DFL 15, EDUCACION (2023)

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

anos—e Nacional de Chile / BCN

Los contratos que cel ebren | as universi dades del Estado, a titul o oneroso, para
el suministro de bienes nmuebles y de |os servicios que se requieran para e
desarroll o de sus funciones, se regiran por el articulo 9 del decreto con fuerza de
ley N° 1, de 2000, del Mnisterio Secretaria General de |la Presidencia, que fija e
texto refundi do, coordinado y sistenatizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constituci onal de Bases General es de | a Adm nistraci 6n del Estado; y por |as
di sposiciones de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestaci 6n de Servicios, y de su regl anmento.

No obstante, |o sefialado en el articulo anterior, quedaran excluidos de |la
aplicaci6n de la ley N° 19.886, |os conveni os que cel ebre I a Universidad de
Bi o-Bio con | os organi snos publicos que formen parte de |a Adninistraci 6n de
Estado y | os conveni os que cel ebre con otras universi dades estatales. De la nmisma
manera, estaran excluidos de la aplicacion de la citada ley |os contratos que
cel ebre la Universidad del Bio-Bio con personas juridicas extranjeras o
i nternaci onal es para el sunministro de bienes nuebl es necesarios para el cunpliniento
de sus funciones y que, por sus caracteristicas especificas, no puedan ser
adqui ridos en Chile.

La Universidad del Bio-Bio, podra celebrar contratos a través de licitacion
privada o trato directo en virtud de | as causal es sefial adas en el articulo 8 de la
ley N° 19.886, y, ademas, cuando se trate de |la conpra de bienes o |la contratacion
de servicios, incluida |l a contrataci 6n de créditos, que se requieran para la
i mpl enent aci 6n de actividades o |l a ejecuci 6n de proyectos de gesti6n
institucional, de docencia, de investigaci6n, de creacio6n artistica, de
i nnovaci 6n, de extensi 6n o de vincul aci 6n con el nedio, en que la utilizacién de
procedimento de licitacion publica ponga en riesgo |a oportunidad, la finalidad o
la eficacia de | a respectiva actividad o proyecto.

En estos casos, la Universidad del Bio-Bio debera establecer por nedio de una
resol uci 6n, disponible en el Sistenma de |Infornaci 6n de Conpras y Contrataci én
Publica, |os procedimentos internos que pernitan resguardar |la publicidad, la
transparencia, la igualdad de trato y la no discrininacion arbitraria en esta cl ase
de adqui siciones y contrataci é6n de servi ci os.

Articulo 71.- La Universidad del Bio-Bio podra ejecutar y celebrar todos |os
actos y contratos que contribuyan al cunpliniento de su msion y de sus funciones.
En virtud de lo anterior, estara expresanente facultada para:

1) Prestar servicios renunerados, conforne a |la natural eza de sus funciones y
activi dades, a personas naturales o juridicas de derecho publico o privado,
naci onal es, extranjeras o internacional es.

2) Emitir estanpillas y fijar aranceles por |os servicios que presten a traveés
de sus distintos organi snos.

3) Crear fondos especificos para su desarrollo institucional

4) Solicitar las patentes y generar |las respectivas licencias que se deriven de
su trabaj o de investigaci 6n, creaci én e innovaci én

5) Crear y organi zar soci edades, corporaciones o fundaci ones cuyos objetivos
digan directa relacién con el cunplimento de la misién y de las funciones de |la
Uni ver si dad.

6) Contratar enpréstitos y emtir bonos, pagarés y demas docunentos de
crédito con cargo a sus respectivos patrinoni os, de acuerdo a los |imtes que
establ ece la | ey.

7) Castigar en sus contabilidades |os créditos incobrables, sienpre que hayan
sido contabilizados oportunanente y hubieren prescrito |las acciones judiciales para
su cobro

8) Cel ebrar aveninmientos judiciales respecto de | as acciones o derechos que le
correspondan.

9) Cel ebrar pactos de arbitraje, conpronisos o clausulas conpronisorias, para
soneter a la decisién de arbitros de derecho las controversias que surjan en la
aplicaci 6n de |l os contratos que suscriban
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10) Aceptar donaciones, |las que estaran exentas del tramte de la
i nsi nuaci on.

Articulo 72.- La Universidad del Bio-Bio estara exenta de cual quier
i mpuesto, contribucion, tasa, tarifa, patente y otras cargas o tributos. Lo
anterior, sin perjuicio de determ narse previanente |las sumas afectas a inpuestos que
resul ten exentas.

Articulo 73.- La Universidad del Bio-Bio, sera fiscalizada por la
Contraloria General de |a Republica, de acuerdo con su Ley O ganica
Constitucional. Con todo, quedaran exentas del tramite de tonma de razén | as
mat eri as que a conti nuaci 6n se sefial an:

1) Contrataciones, nodificaciones y term naci ones de contratos del personal a
honor ari os acadénico y no acadéni co.

2) Designaciones a contrata por plazos no superiores a seis neses.

3) Nonbram entos y ceses en calidad de suplente.

4) Designaci ones en consejos internos de la institucién, efectuadas por |as
aut ori dades universitarias.

5) Contrataci ones bajo el Codigo del Trabajo cuya renuneraci 6n nensual bruta
no supere las 35 unidades tributarias nensual es.

6) Sobresei m entos, absol uciones y aplicaci 6n de nedi das di sciplinarias no
expul si vas, con excepci 6n de aquel |l as di spuestas en procedi ni entos disciplinarios
i nstruidos u ordenados instruir por la Contraloria General de |a Replblica, o cuya
i nstrucci 6n haya sido confirmada en un informe de auditoria emtido por ésta.

7) Bases de licitacion, adjudicaciones y contratos de bienes nmuebl es nedi ante
licitacion publica por nontos inferiores a 10.000 uni dades tributarias nensual es.

8) Bases de licitaci6n, adjudicaciones y contratos de bi enes nuebl es nediante
licitacion privada o trato directo por nontos inferiores a 5.000 unidades
tributarias mensual es.

9) Bases de licitacion, adjudicaciones y contratos de prestaci 6n de servicios
nedi ante licitaci on publica por nontos inferiores a 10.000 uni dades tributarias
nensual es.

10) Bases de licitaci 6n, adjudicaciones y contratos de prestaci 6n de servicios
nmedi ante licitacion privada o trato directo por nontos inferiores a 5.000 uni dades
tributarias mensual es.

11) Bases de licitacion, adjudicaciones y contratos para |a adqui sicion de
bi enes i nnmuebl es nediante licitaci é6n publica por nontos inferiores a 15.000
uni dades tributarias nmensual es.

12) Bases de licitaci 6n, adjudicaciones y contratos para |la adquisicién de
bi enes inmuebl es nediante licitacio6n privada o trato directo por nontos inferiores a
10. 000 uni dades tributarias mensual es.

13) Bases de licitacion, adjudicaciones y contratos para |a enajenaci 6n de
bi enes i nnmuebl es nediante licitaci é6n publica por nontos inferiores a 15.000
uni dades tributarias nmensual es.

14) Bases de licitaci 6n, adjudicaciones y contratos para |la enajenaci 6n de
bi enes innmuebl es nediante licitaci6n privada o trato directo por nontos inferiores a
10. 000 uni dades tributarias mensual es.

15) Bases de licitacion, adjudicaciones y contratos para |la construcci 6n de
obra publica mediante licitaci on pablica por nmontos inferiores a 10.000 uni dades
tributarias nmensual es.

16) Bases de licitaci 6n, adjudicaciones y contratos para |la construcci 6n de
obra publica nediante licitacién privada o trato directo por nontos inferiores a
5. 000 uni dades tributarias mensual es.

17) Las operaci ones de endeudam ento o créditos por nontos inferiores a 10.000
uni dades tributarias nmensual es, sienpre que no conpronetan el patrinonio de |la
instituci 6n a través de hi potecas o gravanenes.
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Di sposi ci ones General es

Articulo 74.- En las el ecciones, plebiscitos o consultas que se realicen en la
Uni versi dad del Bio-Bio se debera garantizar, por parte de |as autoridades
universitarias, la participacién libre e igualitaria de quienes se involucren en
cada proceso, pudiendo utilizarse en ellos cual qui er necanisno o procedi mento que
permita dicha participaci én, asi conpo |la seguridad, fidelidad, transparencia y
certeza de sus resultados

Un regl anent o aprobado por el Consejo Universitario deber&a normar |as
el ecci ones, plebiscitos y demas consultas que se realicen en |a Universidad, el que
debera cunplir | as exigencias sefial adas en el inciso anterior

Las di sposiciones contenidas en este articulo no se aplicaran a |l as el ecci ones
0 consultas correspondi entes a | as asoci aci ones grem al es o denas agrupaci ones
privadas que existan en |la Universidad, |las que se regiran por sus propios
estatutos, actos fundacional es o convocatori as.

Articulo 75.- La conunidad de | a Universidad del Bio-Bio esta integrada por
funci onari os/as, que incluye al personal académico y adm nistrativo, y por
estudi antes; quienes son |la esencia de la Universidad y participan activanmente de
guehacer universitario, conpartiendo la misiodn, asi conp |os valores y principios
sefial ados en estos estatutos, por |o que |les asisten derechos y deberes para con |la
I nstitucion.

Ademas, esta Conuni dad Universitaria incluye a egresados/as, a titulados/as, a
jubil ados/as y a personas a qui enes se | es haya reconoci do una pertenencia
honorifica a la Universidad o se | es haya reconoci do pertenenci a por al guna nornma
especifica que les incluya. El Consejo Universitario aprobara las politicas de
vi ncul aci 6n de qui enes integren |a conunidad.

Los/as académicos/as y administrativos/as de |a Universidad del Bio-Bio
tienen la calidad de enpl eados/as publicos/as. Los/as académ cos/as se regiréan por
| os reglamentos que al efecto dicte la Universidad y, en o no previsto por dichos
regl ament os, por |as disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, de
M ni sterio de Hacienda, que fija el texto refundi do, coordinado y sistematizado de |la
ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Por su parte, |os/as
adm ni strativos/as se regiran por las nornmas del decreto con fuerza de |ley precitado
y por |as demés di sposiciones | egales que |es resulten aplicables.

La carrera acadénica en |a Universidad del Bio-Bio se organizaréa en razén
de requisitos objetivos de nérito y estaréa sustentada en | os principios de
excel encia, pluralisno, no discrimnacion, publicidad y transparencia. A través de
un reglamento de carrera académica, |a Universidad del Bio-Bio debera establ ecer
| as funciones, |os derechos y |as obligaciones de sus acadéni cos/as. Este reglanento
deber & contener las normas sobre la jerarquia, el ingreso, |la pernmanencia, |la
pronoci 6n, la renociodn y |la cesaci 6n de funciones, asi conp |os respectivos
procedi m entos de evaluaci 6n y calificaci 6n de | os acadénicos/as. El reglanmento,
adenmas, establecerd netas y objetivos concretos rel aci onados con | as areas de
docenci a, investigacion y vinculaci é6n con el nedio, acorde a |os Planes de
Desarrollo de las Instituciones; y sefalard, asimsno, |as politicas de estinulos
e incentivos tendientes a fonentar su cunplim ento.

Sin perjuicio de los requisitos internos para acceder a |las jerarquias
acadénicas de Instructor/a, Profesor/a Asistente, Profesor/a Asociado/a y Profesor/a
Titular, u otras equivalentes, |la Universidad del Bio-Bio podra establ ecer, de
consuno con | as restantes Universi dades Estatal es, una jerarquia nmaxi na naci ona
situada por sobre la jerarquia de Profesor/a Titular, que disponga de requisitos
comunes y pueda ser aplicable y oponible a todas |as instituciones universitarias
estatal es en el quehacer propio de sus funciones de educaci 6n superi or

Articulo 76.- Las comisiones de servicio de |os funcionarios/as acadéni cos/ as
y admi ni strativos/as que deban efectuarse en el extranjero se regiran por |os
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regl ament os universitarios dictados por la Universidad del Bio-Bio.

Articulo 77.- Los/as acadéni cos/as, investigadores/as, profesionales,
conferenci stas o expertos/as extranjeros/as, y que tengan residencia o domicilio
permanente fuera del territorio nacional, estardn exentos/as de solicitar la
aut ori zaci 6n para desarrollar actividades renuneradas, sefialada en el articulo 50
de la ley N° 21.325 o a la norna legal que |a reenplace, sienpre que dichas |abores
correspondan a activi dades académ cas organi zadas por instituciones universitarias y
no se extiendan mas all & de treinta dias o del térmno del respectivo perm so de
turisno.

Articulo 78.- La Universidad del Bio-Bio debera pronover |a capacitaci 6n de
sus funcionarios/as administrativos/as, con el objeto de que puedan perfeccionar
conpl enentar o actualizar sus conocimnm entos y conpetencias necesarias para e
eficiente desenpefio de sus funciones.

Articulo 79.- La Universidad del Bio-Bio podra contratar, sobre |a base de
honorarios, s6lo |la prestaci 6n de servicios o | abores accidentales y que no sean
| as habituales de la instituci é6n. Las personas contratadas a honorari os se regiran
por las clausulas del respectivo contrato de confornmdad a la legislacion civil y
no les seran aplicables |as disposiciones del decreto con fuerza de ley N 29, de
2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistemati zado de |la ey N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Ademas, |a Universidad podra contratar sobre |a base de honorarios, la
prestaci 6n de servicios o | abores de investigaci 6n, docencia académica de pre y
postgrado hasta un méxi no de 12 horas semanales o para inpartir hasta cuatro
asignaturas o por un senestre acadénico. Asimsnpb, podrd contratar a honorarios
aquel | os servicios que se requieran para |a ejecucion de proyectos y activi dades
especificas que cuentan con financiani ento propi o para su ejecuci 6n, incluyendo
| abores de docencia, investigaci6n o extension

Articulo 80.- Las prohibiciones para el personal académ co y admi nistrativo de
|l a Universidad del Bio-Bio, relativas a actos atentatorios a |la dignidad de |os/las
demas funcionarios/as, incluido el acoso sexual, el acoso laboral y la
di scrimnacion arbitraria, se entenderén referidas tanbi én a conductas del nisnp
tipo que resulten atentatorias a |la dignidad de estudiantes, y de toda persona
vi ncul ada, de cual quier fornma, a las actividades de | a Universidad. Ademas, en |os
procedi m entos instrui dos para deterninar |la responsabilidad adm nistrativa en este
ti po de casos, las victims y personas afectadas por |as eventual es infracciones
tendran derecho a aportar antecedentes a |la investigaci én, a conocer su contenido
desde | a fornul aci 6n de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra de
| os actos administrativos, en los msnos térninos que el/la funcionariol/a
i ncul pado/ a.

Articulo 81.- El Consejo Universitario creara una instancia denom nada
"Conision de Etica Universitaria", organo col egi ado representativo de |a Conuni dad
Uni versitaria, autoénonp, pernmanente, especializado y coadyuvante con |as autoridades
de la institucion. Su msion, en concordancia con la msioén y los principios
decl arados en estos estatutos, sera generar las politicas y normativas internas
referidas a | as préacticas de transparencia, probidad y honestidad de | as personas;
asesorar y fiscalizar su aplicaci 6n; garantizar su respeto, la no discrimnacioény
procurar que no se contravengan. En general, atendera cuestiones éticas
transversal es e inherentes al quehacer universitario.

Ademas, vel aréa permanentenente por la integridad académ co-cientifica, asi
cono por |a proteccidn de |os sujetos de experinentaci 6n hunanos y no hunanos,
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consi derando regul aci ones naci onal es e internaci onal es.

Esta comi si 6n, de |la cual dependeran |os comités de ética en investigacion
y docencia, regulara su funcionam ento interno, considerando |a coordinaci én entre
uni dades internas y externas de objetivos afines.

Di sposi ci ones Transitorias

Articulo primero transitorio.- Los presentes estatutos entrardn en vigencia a
partir de su publicacién en el Diario Cficial

Articulo segundo transitorio.- El Consejo Superior y el Consejo Universitario
deberan constituirse dentro de | os doce neses siguientes a la fecha de |la entrada en
vi genci a de estos estatutos.

Para efectos de dar cunplimento a | o dispuesto en el articulo 14 de la ley N
21.094, y en el articulo 12 de | os presentes estatutos, sobre renovaci 6n parcial de
| os integrantes del Consejo Superior, uno/a de |os/as integrantes académ cos/as que
corresponda designar al Consejo Universitario seréa nonbrado/a por un afo,
procedi éndose de esta manera respecto del acadénico/a que haya obtenido |a nenor
votaci 6n en |l a el ecci 6n previa realizada.

Articulo tercero transitorio.- Las propuestas de regl anentos contenpl adas en e
articulo 40, nunmeral 11, deberan presentarse al Consejo Universitario dentro de un
pl azo de seis nmeses, contados desde su constitucion. El indicado plazo podré& ser
anpl i ado prudenci al mrente por el Consejo Universitario, a solicitud del Rector o
Rect or a.

En rel aci 6n con el personal adm nistrativo, |a propuesta serd el aborada por
una comi si 6n integrada por un/a representante del Rector o Rectora com sionado/a
para estos efectos, que la presidira, un/a representante de cada organi zaci 6n
grem al de adnministrativos/as y un/a representante universal, por cada sede
el egi do/a por todo el personal administrativo de |a respectiva sede

En rel aci 6n con el personal acadénico, |a propuesta seréa el aborada por una
com si 6n integrada por un/a representante del Rector o Rectora com sionado/a para
estos efectos, que la presidira, un/a representante de cada organi zaci 6n grem al de
acadénmicos y un/a representante universal, por cada sede, elegido por todo e
personal acadénico de |a respectiva sede

Articulo cuarto transitorio.- Mentras no se instalen el Consejo Superior y el
Consej o Universitario, continuaran en funciones la Junta Directiva y el Consejo
Académi co, y mantendrén | a conpetencia asignada en el decreto con fuerza de ley N°
1, de 1989, del Mnisterio de Educaci on, que fijo |los Estatutos de | a Universidad
del Bio-Bio.

Articulo quinto transitorio.- Las normas internas de | a Universidad de
Bi o-Bio que se encuentren vigentes a |la fecha de entrada en vigor de | os presentes
Estatut os, mantendran su vigencia, en |l o que no sean contrarias a sus di sposi ciones,
m entras no sean nodi ficadas o reenpl azadas.

Articulo sexto transitorio.- La prinera eleccio6n de integrantes del Consejo
Superior y del Consejo Universitario se regiréa por el actual Reglanento General de
El ecci ones de |l a Universidad del Bio-Bio, contenido en el decreto universitario
exento N° 2.380, de 2020. En todo caso, |as nodificaciones que sea necesario
introducir a la nencionada normativa debera ser aprobada por la Junta Directiva.
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Articulo séptinmp transitorio.- Dentro de | os seis neses siguientes a la
i nstal aci 6n del prinmer Consejo Universitario, el Rector o |la Rectora debera
presentar para su aprobaci 6n el reglanmento a que se refiere el articulo 40, nuneral
7, de | os presentes estatutos.

Dentro de | os dos neses siguientes a | a aprobaci 6n por el Consejo Universitario
del reglamento sefial ado en el inciso anterior, el Rector o Rectora debera iniciar
un proceso de revision de la estructura acadénmica y admnistrativa de la
Uni versidad el que deber&d ajustarse en su desarrollo a |as normas ya aprobadas por
di cho Consejo, y no podréa extenderse mas alla de doce neses contados desde su
inicio. Al térmno de dicho proceso deberd presentarse al Consejo Universitario |la
correspondi ente propuesta de estructura acadénmica y adm nistrativa de |la
Uni ver si dad.

Los pl azos indicados en este articulo podran ser anpliados prudenci al nente por
el Consejo Universitario, a solicitud del Rector o Rectora; no pudi endo di cha
anpl i aci 6n exceder de doce neses

Articulo octavo transitorio.- Para la prinera instal aci 6n del Consejo
Universitario, la Junta Directiva definira el periodo por el cual seran el egi dos
sus distintos integrantes, con un nméxi no de dos afios, para efectos de posibilitar
su renovaci 6n parci al

Articul o noveno transitorio.- El Rector o Rectora y |as demAs autori dades y
funci onari os/as directivos/as, académicos y adninistrativos de |a Universidad
nonbr ados/ as o desi gnados/as bajo | a vigencia del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1989, del Mnisterio de Educaci 6n Pdblica, que fija |los Estatutos de |la Universidad
del Bio-Bio, permaneceran en sus funciones por el tienpo que reste para e
cunplimento de sus respectivos periodos, sin perjuicio de las facul tades de aquel o
aquel la respecto de los y las funcionarios/as de su exclusiva confianza.

Anét ese, tonese razon y publiquese en el Diario Oicial.- GABRIEL BORIC
FONT, Presidente de la Republica.- N colas Cataldo Astorga, Mnistro de
Educaci 6n.- Javiera Martinez Farifa, Mnistra de Hacienda (S)
Lo que transcribo a usted para su conocimento (decreto con fuerza de |ley que
aprueba estatuto de la Universidad del Bio-Bio, adecuado al titulo Il de la ley
N° 21.094, sobre Universidades Estatal es).- Saluda atentamente a Ud., Victor
O el l ana Cal der6n, Subsecretario de Educaci 6n Superi or
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