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Perdida de poder adquisitivo 
periododesde 2019-2023

periodo 

negociación 

de

reajuste anual 

nominal (%) 

MSP

IPC                       

(01 nov - 30 

oct) Periodo 

anterior

Reajuste real (%) 

Inflacion pasada Reajuste UBB Dif c/MSP Dif c/IPC

bajo 3 M$ dic 2019 hasta nov 2020 2,8% 2,7% 0,1% 2,8% 0,0% 0,1% JD 49/2019

sobre 3 M$ dic 2019 hasta nov 2020 1,4% 2,7% -1,3% 1,4% 0,0% -1,3% JD 49/2019

bajo 2 M$ dic 2020 hasta nov 2021 2,7% 2,9% -0,2% 2,7% 0,0% -0,2% JD 34/2020

sobre 2 M$ dic 2020 hasta nov 2021 0,8% 2,9% -2,1% 0,0% -0,8% -2,9% JD 34/2020

dic 2021 hasta nov 2022 6,1% 6,2% -0,1% 6,1% 0,0% -0,1% JD 55/2021

bajo 2.2 M$ dic 2022 hasta nov 2023 12,0% 12,2% -0,2% 12,0% 0,0% -0,2% JD 64/2022

sobre 2.2 M$ dic 2022 hasta nov 2023 $   264.000 12,2% efecto caso a caso $    264.000 efecto caso a caso JD 64/2022

dic 2023 hasta nov 2024 4,3% 4,0% 0,3% 3,9% -0,4% -0,1%

JD 69/2023 + 

JD 9/2024



Perdida Poder Adquisitivo periodo 2019-2023

Rango de Sueldos

Sueldo < 2M 2M < Sueldo < 2.2M 2.2M < Sueldo < 3M Sueldo > 3M

-0.2 -2.9-0.1=-3.1 -3.4+0.1=-3.3 <-3.4-1.3=4.7

-0.2=Perdida -3.1=Perdida -4.7<Perdida<-3.3
Ajuste de $264.000

Perdida<-4.7
Ajuste de 
$264.000

Perdida
Poder

Adquisitivo



Plan de Sustentabilidad 2025
Presentado por la VRAE a Junta Directiva. 

• Informe Deloitte



Reuniones con Autoridad

• El 11 de noviembre las directivas de los gremios se reúnen en pleno con el
Sr. Rector (Chillán) solicitando un reajuste 7.5% en sintonía por lo solicitado
Mesa del Sector Publico.

• Por imposición del Sr. Rector y en pos del dialogo, se conforma una mesa
técnica compuesta por dos integrantes de cada gremio, de parte de la
autoridad están en Vicerrector de Asuntos Económicos, Jefa de Pregrado
Chillán (VRA), Director de Finanzas (VRAE), Director de Presupuesto
(VRAE), Subdirector de la VRIP.

• Se realizaron 4 sesiones con la comisión técnica, en las cuales se
presentaron dos propuestas, las cuales fueron rechazadas. Se envía una
contrapropuesta del 5.5%, es decir bajamos del 7.5% a 5.5%.

• El martes 03-12-2024, en dicha sesión se sigue insistiendo en 0% de
reajuste sin considerar la contrapropuesta. Por tanto se quiebra la mesa
técnica debido que no existe voluntad de proponer un reajuste aceptable.



Propuesta 1

• Un bono de 500.000M$,
representa un reajuste
efectivo del 1.38%
debido a que un punto
de reajuste corresponde
a 360.00M$

• Se propone un reajuste
para el 2026 que
acuerde la MSP +1%.



Propuesta 2



Propuesta 2

Se rechaza dicha
propuesta debido:

• A que las
condicionantes no
estan valorizadas.

• Estan sujetas a
incertidumbre.



Sesión realizada el 03 de diciembre 2024

Se propone una contrapropuesta del 5.5%, la 
cual es rechazada por la autoridad
insistiendo en un reajuste condicionado. No 
se llega a un acuerdo por tanto el reajuste se 
queda en un 0%.


