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APRUEBA ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO,
ADECUADO AL TiTULO Il DE LA LEY N° 21.094, SOBRE
UNIVERSIDADES ESTATALES.

Solicitud N° 24

SANTIAGO,
TR-P’MIYB DECRETO CON FUERZA DE LEY N°
b e VISTO: QUDE i du ddd

Lo dispuesto en el articulo 64 de la Constitucion Politica de la Repiblica cuyo
texto refundido, coordinado v sistematizado fue fijado por el decreto supremao N°
100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley N°
18.575, Orgdénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fiado por el
decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministeric Secretaria General
de la Presidencia; en la ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién
PUblica, vy sus modificaciones; en laley N° 21.091, sobre Educacién Superior; en la
ley N° 21.094, sobre Universidades Esiatales; en el articulo 60 de la ley N° 21.526,
que otorga regjuste de remuneraciones alas y los tfrabajadores del sector publico,
concede aguinaldos que sefiala, concede ofros beneficios que indica, vy
modifica diversos cuerpos legaies; en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1989,
del Ministerio de Educacidn Piblica, que fiid el estatuto de la Universidad del Bio-
Bio; en las cartas de fecha 24 de enerc de 2022, v J/D N° 58/2023, de fecha 8 de
septiembre de 2023, de la presidencia de la junta Directiva de la Universidad det
Bio-Bio; v, en la resolucidén N° 7, de 2019, de la Contraloriac General de la
Republica; vy,

CONSIDERANDO:

1. Que, el arficulo 1° de la ley N° 18,956, dispone que el Ministerio de Educacidn
es la Secretaria de Estado responsable de fomentar el desarrolio de la
educacion en todos los niveles y modalidades, propendiendo a asegurar la
calidad v la equidad del sistema educafivo.

2. Que, la Subsecretaric de Educacion Superior, creada por la ley N° 21.091,
forma parte de ia organizacion del Ministerio de Educacién, en virtud de lo
establecido en la letra d} del articulo 3° de la mencionada ley N° 18.956.

3. Que, laley N° 21.094, sobre Universidades Estatales, en el inciso tercero de su
articuio 2° establece |a autonomia administrativa de las Universidades del
Estade, facultdndolas "para estructurar su régimen de gobierno y de
funcionamiento interno de conformidad a sus esiafutos y regiamentos
universitarios, teniendo como Unica fimitacién ias disposiciones de esta Ley y
las demds normas legales que les resulten aplicables (...)".



Por su parte, el Titulo Il del mismo cuerpo normativo prescribe las “normas
comunes a las universidades del Estado”, referidas al gobierno universitario, la
calidad y acreditacion institucional, la gestion adminisirativa y financiera, y
los académicos vy funcionarios no académicos.

El articulo primero fransitorio de esta ley dispone que las universidades del
Estadc cuyos estatutos hayan entrado en vigencia con anterioridad al 11 de
marzo de 1990 deben proponer al Presidente de la Republica, por intermedio
del Ministerio de Educacion, una adecuacion de sus actuales estatutos o las
disposiciones del titule | del mencionado cuerpe normaiivo que asi lo exijan.

Que, el estaiuto de la Universidad del Bio-Bio fue fiado en el decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1989, del Ministerio de Educacion Publica.

Que, en el contexio del mencionado articulo primero iransitorio de la ley N°
21.094, v segUn lo descrito precedeniemente, mediante carta de fecha 24
de enero de 2022 la Universidad del Bio-Bio dirigié al Ministerio de Educacion
“la propuesta de Estafuto Orgdnico” de dicha casa de estudios, con el objeto
de adecuarlo a las normas definidas en la preciiada ley N° 21.094. Con esto,
la universidad dio cumplimiento, dentro de plazo, a la referida cbligacion
impuesta por el articulo primero transitorio de Ia ley N° 21.094, de remitir su
propuesta de adecuaciéon de estatutos.

Que, considerando el principic de eficiencia y coordinacién consagrados en
los articulos 3° y 5° de la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generadles de ia Adminisiracién del Estado, y sus modificaciones, y teniendo
presente ademds, como se indicd, que la propuesta de estatuto es
presentada al Presidente de la Repuiblica a través del Ministerio de
Educacién, la Subsecretaria de Educacion Superior ha colaborado con el
andlisis de la propuesta de estatuto presentado por la Universidad del Bio-Bio.

Que, la Universidad de! Bio-Bio, mediante carta J/D N° 58/2023, de fecha 8 de
septiembre de 2023, remiiié al Ministerio de Educacion su propuesta definitiva
de estatutos.

Que, la ley N° 21.526, que otforga reagjuste de remuneraciones a las y los
trabajadores del secior piblico, concede aguinaldos que sefiala, concede
otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales, publicada en
el Diario Oficial con fecha 28 de diciembre de 2022, en su arficulo 60 faculié
al Presidente de la Republica "para que, dentro del plazo de un afic contado
desde la fecha de publicacion de esta Ley, mediante uno o mds decretos con
fuerza de Ley expedidos a fravés del Ministerio de Ecucacion, y suscritos por el
Ministro de Hacienda, realice los ajustes necesarios, de conformidad con el
articulo primero transitorio de la Ley N°21.094, sobre universidades estatales,
segun corresponda, o en virtud de otfras propuestas de modificacion remitidas
por las universidades de acuerdo con sus normas estatutarias.”

Que, en virlud de lo sefalado precedeniemente, corresponde dictar el
presente decretc con fuerza de ley que apruebe la modificacidon del estatuto
de la Universidad del Bio-Blo, adecuado alas disposicicnes de laley N° 21.094,
en pariicular, a su titulo 1.



DECRETO CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO UNICO: APRUEBASE el siguiente nuevo
estatuto orgdniceo de la Universidad del Bio-Bio, adecuado al fitulo 1| de la ley N°
21.0%4:

Titulo |
Disposiciones Generales

Parrafo 1°
Naturaleza juridicq, fines y domicilios de la Universidad

Articulo 1.- La Universidad del Bio-Bio es una Institucién de Educacidn Superior de
caracter estatal, configurada como una persona juridica de derecho publico,
auténema y con patrimonio propio creada para el cumplimiento de las funciones
de docencia, investigacion, creacion artistica, innovacién, extensién, vinculacion
con el medio vy los terriforios, con la finalidad de contribuir al desarrollo sostenible
e integral del pais, de la sociedad vy al fortalecimiento de la democracia
participativa, ios derechos humanos, la intercuituralidad, la equidad de género y
la inclusidn, especialmente de personas en situacién de discapacidad.

La Universidad del Bio-Bio estd dotada de-plena autonomia académica,
econdmica y administrativa, en los términos definidos en el articulo 2 de la ey N°
21.094, forma parte de la Administracion Descentralizada del Estado y se
relaciona con el Presidente o Presidenia de la Republica a través del Ministerio
de Educacién.

En todo lo no previsto en el presente estaiuto se aplicard la ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales.

Adticulo 2.- La Universidad del Bio-Bio declara su identidad histdrica v de
proyeccidn futura biregional en los territorios de las regiones de Bicbio y Nuble y
tendrd su domicifio en las ciudades de Concepcidon y de Chilldn. Su actividad
instifucional se desarrollara preferentemente en dichas regiones, sin perjuicio de
poder extender sus actividades al dmbito nacional e infernacional.

El quehacer institucional de la Universidad del Bio-Bio se orientard al desarrollo de
sU misidn y de los principios declarados, en el marco de la normativa legal que le
resulte aplicable y de o dispuesto en los presentes estatutos.

Articulo 3.- En uso de su autonomia y para el cumplimiento de sus fines, la
Universidad del Bio-Bio podra:

a} Otorgar grados académicos, certificados, diplomas, titulos técnicos de nivel
superior y fitulos profesionales, extendiendo los instrumentos en que ellos
consien.

b) Contratar personas para el servicio de la Universidad, acordar sus
remuneraciones, honorarios o estipendios de cualquier naturaleza gue deban
percibir y estipular los demds términos de sus servicios.

c) Determinar los derechos que deben ser pagados por cualqguier persona por
matriculas vy aranceles; por servicios prestados por sus funcionarios y



funcionarias o dependientes; por exdmenes y trdmites de fitulacion; por
acfividades de capaciiacion, asistencia técnica y extension; por admisién a
todo fipe de programa o para propdsitos de la Universidad en general.

d} Ejecutar o celebrar todo tipo de acto juridico, respecto de cualqguier bien o
servicio, con el objeto de promover sus fines y objetivos vy el acrecentamiento
de su patrimenio.

e) Celebrar con cualquier persona, natural ¢ juridica, convenios, contratos u
otros acios tendientes a estabiecer mecanismos de actuacion conjunta, ya
sea en el campo cultural, cientifico o técnico, pudiendo actuar y participar
en las actividades que de ellos se deriven.

f) Dictar ordenanzas, reglamentos, decretos y/o resoluciones conducentes ala
buena marcha de la Universidad, incluyendo aspectos disciplinarios respecto
del personal académico, administrativo y estudianies, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion Politica del Estado, las leyes de la RepUblica y
estos Estatutos.

Parrafo 2°
Misién y principios de la Universidad

Articulo 4.- La Universidad del Bio-Bio es una institucion de educacidn superior,
comprometida con su rol estatal, que colabora en aqguellas politicas, planes y
programas gue fomenten el desarrollo sostenible, preferentemente en los
territorios de las regiones de Biobio y Nuble, proyectando su labor al resto del pais
y a nivelinternacional. Su misidn es cultivar, desarrollar y transmitir el saber superior,
en las diversas dreas del conocimiento v de las culfuras, por medio de o
docencia, invesiigacién, creacion, extensidon vy tfransferencia tecnoldgica,
expresados de manera innovadora bajo  principics  éficos vy valdricos,
convocando vy apoyando ia co-consfruccion de ideaies sociales direccionados
al bien comun y al respeto irestricto de los Derechos Humanos.

La Universidad del Bio-Bio se identifica como una comunidad pluralista, con
sentido democratico, abierta al libre intercambio de ideas, participativa vy
colaborativa, que fomenta ka interculturalidad, la inclusién de la discapacidad,
protege el desarrolio pleno v el reconocimiento de ia dignidad de las personas,
basado en la justicia social desde una perspectiva de género, facilitando la
igualdad de opcertunidades y la promocidn e incorporacién de las culturas de los
puebios originarios y de los/as inmigrantes.

Asimismo, como elemento constitutivo e ineludible de su mision, la Universidad del
Bio-Bio reconoce la educaciéon como un derecho que incentiva la movilidad
social, por ello, asume su compromiso con vocacion de excelencia, promoviendo
una experiencia de ensefanza-aprendizaje transformadora, gue legitima al otro
en la convivencia, para la formacidn de profesionales gue atiendan los
problemas y necesidades del pais a fravés de su quehacer interdisciplinario, con
espiritu critico, inclusivo, reflexive y dialdgico. La Universidad del Bio-Bio fomentard
la formacion de personas empdaticas, colaborativas, respetucsas del entorno en
toda su diversidad, con inteligencia cultural vy actitudes de liderazgo,
preccupadas por la salud y bienestar propio como de los demds, con el fin de
forjar una ciudadania solidaria y democrdética.

Articulo 5.- La Universidad del Bio-Bio, a partir dei reconocimiento de la dignidad
de la persona humana, de su compromiso con el respeto y promocién de los



derechos fundamentales y de su orientacién a una educacion inspirada en los
valeres de la democracia participativa, igualitaria e inclusiva, orienta su accidn
por los principios consagrados en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2010, del
Ministerio de Educacidn, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado
de la ley N° 20.370, Ley General de Educacién, con las normas no derogadas del
decrejo con fuerza de ley N° 1, de 2005, en o pertinente; en la ley N° 21.091, sobre
Educacion Superior; y en laley N° 21.094 sobre Universidades Estatales; y, ademads,
por los siguientes:

a)

f]

Respeto y promocién de los derechos humanos. La insfitucion resguardard,
garantizard y promoverd los derechos humanos con relacion a todas las
personas de su comunidad, tanto en sus propuestas formativas, de desarrollo
organizacional, como también en las relaciones de trabagjo y aprendizaje. El
acoso sexual y laboral, asi como la discriminacion arbitraria, atentan contra
los derechos humanos y la dignidad de las personas.

Justicia social. La insiifucion fomentard que quienes tfrabagjen, estudien o
mantengan algin fipo de relacién con la Universidad, tengan el
reconocimiento y la oportunidad de expresarse y contribuir como personas
libres y en pleno reconocimiento de su identidad, dignificdndolas en todas las
dimensiones y acftividades de la insfitucidn, independientemente de
idenfidad, orientacién o expresion de género, etnig, religién u ofra creencia,
discapacidad, edad o antecedentes sociales.

Educacion parala paz. La educacion de la Universidad det Bio-Bio promoverd
la paz y sentard ias bases para una cultura de paz, fomeniando en las nuevas
generaciones valores, pautas de comportamiento ético vy moral,
comprension humana y empatia, asi como conocimientos, habilidades v
actitudes que les permitan vivir en armonia con las personas y el entorno, con
el propdsito de lograr una mejora de la condicién humana.

Etica. ta institucién promoverd una ensefianza inspirada en valores y
principics que promuevan la busqueda de la verdad, honestidad, integridad
y la rectitud en el obrar. Asi también, fomentard, a través de la educacién,
investigacion y/o innovacién, de todas las ciencias y disciplinas, el respeto
que merecen todos los seres vivos, en tanto a su cultura, integridad fisica,
emocionatl y social, como en su relacidn con la bidsfera y sus ecosistemas.
Democracia participativa. La institucién fomentard la participaciéon en la
construccion de la cohesidn social, en la profundizacion de la democracia,
en la lucha contra la exclusion social, la degradacién ambiental y en la
defensa de |a diversidad cultural.

Ecologia del saber. La Universidad premoverd una educacién que desarrolle
y potencie todas las dimensiones humanas mediante una organizacion
transdisciplinar del conocimiento, que combine la razén cientifica con otros
aspectos epistemicos, espirituales, religiosos, afectivos, emocionales, politicos,
retoricos, poéticos, artisticos y filosoficos. Favorecerd el didlogo con las
diferentes dimensiones de scbiduria v de cosmovision, permitiendo el
desarrcllo de nuevos horizontes epistemoldgicos mds resilientes. Asimismo,
promoverd la solidaridad que se establece en las condiciones formales de las
relaciones humanas, que pueda garantizar su dignidad o integridad, donde
la persona se sienfa apoyada por la sociedad en sus autorrelaciones
practicas, tales como la autoconfianza, autorrespeto y autoestima.

Titulo I
Del Gobierno y Organizacién de la Universidad



Parrafo 1°
Del Gobierno Universitario

Articulo é.- El Gobiemo Superior de la Universidad del Bio-Bio serd ejercido a través
de los siguientes organos: Consejo Superior, Rector o Rectora y Consejo
Universitario. A su vez, la responsabilidad del control vy de la fiscalizacion interna
estard a cargo de la Conftraloria Universitaria.

Articulo 7.- En virtud de su aufonomia administrativa, la Universidad del Bio-Bio
podrd establecer ofras autoridades unipersonales y colegiadas, ademds de ias
senaladas en el articulo anterior. Asimismo, podrd establecer, modificar o suprimir
en su organizacion interna  facultades, escueias, institutos, centros de
investigaciéon, departamentos, direcciones u ofras unidades académicas vy
administrativas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Parrafo 2°
Del Consejo Superior

Articulo 8.- El Consejo Superior es el méximo drgano colegiado de la Universidad
del Bio-Bio. Le corresponde definir la politica general de desarrollo vy las decisiones
estraiégicas de la institucion, velando por su cumplimiento, de conformidad a la
misién, principios y funciones de la Universidad.

Arliculo 9.- El Consejo Superior fendrd las siguientes funciones y atribuciones:

a) Aprobar las propuestas de modificacion de los estatutos de la Universidad,
elaboradas por el Consegjo Universitario, que deba presentar al Presidente o
Presidenta de la RepUblica para su respectiva aprobacion y sancion legal.

b) Aprobar, a proposicidn del Consejo Universitario, el Plan de Desarrolio
Instifucional de la Universidad, asi como sus modificaciones, y verificar
periddicamente su estado de avance y cumplimiento.

c) Aprobarlas politicas financieras y la contratacidn de empréstitos sefalados en
las pautas anuales de endeudamiento.

d) Aprobar el presupuesto y sus modificaciones, debiendo pronunciarse, a lo
menos, semestralmente sobre su ejecucion.

e) Conocer ias cuentas pericdicas del Rector o Rectora vy pronunciarse respecto
de ellas de forma trimestral.

f} Autorizar la engjenacién o el gravamen de activos de la Universidad cuando
correspondan ¢ bienes inmuebles o a bienes que hayan sido previamente
declarados de especial interés institucional. La declaracion de bienes de
gespecial interés institucional se sujetard a la normativa vy a los procedimientos
definidos en un reglamento dictado por el Rector o Rectora con aprobacion
del Consejo Universitario.

g} Ordenar la ejecucién de auditorias infernas.

h} Nomibrar al Contralor Universitario o a la Contralora Universitaria y aprebar su
remocién, de acuerdo con las causales sefialadas en el articulo 50.

i) Proponer al Presidente ¢ Presidenta de la Republica la remocidén del Rector ¢
Rectora, de acuerdo a las causales sefaladas en el articulo 27.

1] Elercer las demdas funciones y afribuciones que sefialen estos Estatutos y/o la
normativa interna de la Universidad v que digan relacién con las politicas
genercles de su desarrollo.



El Consejo Superior deberd sesionar con ta asistencia de, a lo menos, seis de sus
miembros. Los acuerdos se adoptardn por la mayoria de los miembros presentes
y. €n caso de empate, decidird el voto del presidente del Consejo.

Sin embargo, para la aprobacién de las materias sefialadas en los literales a}, b),
c}, f), n) e i} del inciso primerc de este articulo, se requerird el votc conforme de
dos tercios de sus miembros en gjercicio. En el caso del literal i), dicho acuerdo se
adoptard excluyendo de la votacion al afectado. A su vez, el Rector o Rectora
no fendr& derecho a voto respecto de las materias sefaladas en los literales b),
d} v h) de esta disposicién.

El funcionamiento interno del Consejo Superior, en todo aquello que no esté
previsto en la ley N° 21.094 y en estos Esiatuios, se regulard en un reglamento
aprobado por el propic Consejo y promulgado a través de un decreio
universitario.

Arliculo 10.- El Consejo Superior estd integrado por las siguientes personas:

a) Tres representanfes nombrados/as por el Presidente o Presidenta de la
Republica, guienes seran titulados/as o licenciados/as de reconocida
experiencia en actividades académicas o directivas.

b) Cuaftre integrantes de la Universidad del Bio-Bio nomibrados/as por el Consejo
Universitario, que deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

b.1. Dos deben ser acadéemicos/as investidos/as con las dos mads altas
jerarquias y cinco anos de antigiedad en Ia institucidn.

b.2. Un/a funcionario/a administrativo/a que cuente con cinco afios de
antigbedad en la institucion v que se encuentre calificado en fista N° 1,
de distincién, en los Ultimos fres afios anieriores a su nombramiento.

b.3. Un/a estudiante reguiar de la Universidad. Tratdndose del estudiantado de
pregrado deberd contar con dos afos continuos de antigledad en |a
institucidn vy haber ejercidc al menos un afo algin cargo de
represeniacion estudiantil en la Universidad del Bic-Bio. En el caso del
estudiantado de postgradoe deberdn tener al menos un ano continuo en
larinstitucion.

c) Un/a fitulado/a o licenciado/a de la institucion de destacada frayectoria y de
un reconocido vinculo profesional con las regiones de Nuble o Biobio,
nombrado por et Consejo Universifario a partir de una terna propuesta por los
Gobiernos Regionales correspondientes.

d] El Rector ¢ Rectora.

Articulo 11.- Para el nombramiento de las personas integrantes sefialadas en la
letra b] del arficulo 10, cada estamento deberd redlizar elecciones cuyos
resultados seran presentados al Consejo Universitario para que se proceda a los
nombramientos. En el caso del nombramiento de las personas representantes del
estamento académico, este corresponderd a las dos primeras mayorias
resulfantes de la respectiva eleccidn, pero debiendo respetarse la paridad de
género y el equiliprio teritorial enire las regiones de Nuble vy Biobio.



El Consejo Universitario procederd a efectuar estos nombramientos en sesién
exfraordinaria citada exclusivamente para dicho efecto, la que deberd tener un
qudrum minimo de asistencia de los dos tercios de sus integrantes en ejercicio. En
caso de no cumplirse con dicho quérum deberd citarse a una nueva sesién Ia
que deberd ejecutarse dentro de los siete dias habiles siguientes, esta sesion se
realizard sin quérum minimo de asistencia. Los acuerdos para los nombramientos
se adoptardn por ia mayoria de los/as asistentes, en caso de empate se
procederd a una segunda votacion, dentro de los dos dias hdbiles siguientes, y
de persistir el empate resolverd el Presidente o Presidenta del Consejo
Universitario.

Para la realizacién de las elecciones de las personas integrantes del Consejo
Superior a que se refiere este articulo, por parte de los estamentos académico,
administrativo y estudiantil, se elaborard un reglamento por el Rector o Rectora,
aprobado por el Consejo Universitario, que deberd desarrollar [o sefiglado en este
articulo e incorporar la perspectiva de género y la representacion regional.

Articulo 12.- Las personas consejeras sefialas en los literales a) y ¢) del articulo 10
de estos Estatutos durardn cuatro afios en sus carges. Por su parte, las personas
consejeras individudlizadas en la lefra b) durardn dos afos en sus funciones. En
amboes casos, las personas consejeras citadas podrdn ser designadas por un
pericdo consecutive por und sola vez.

La coordinacién de la opertuna designacion y renovacion de las vacantes, v la
supervision del ejercicio de las funciones de las personas representantes del
Presidente o Presidenta de la RepUblica sefialadas en la lefra @}, estardn a cargo
del Ministeric de Educacion.

El Consejo Superior se renovard por parcidlidades, de acuerdo con las normas
establecidas en su reglamento de funcionamiento interno. En ningin caso las
personas nombradas consejeras podrdn ser reempiazadas en su totalidad.

El Consejo Superior serd presidido por una de las personas integrantes del Consejo
indicadas en ios literales a) o c), la que deberd ser elegida por las personas que
infegran el Consejo. SU mandato durard dos afos sin posibilidad de reeleccidn
para un nuevo periodo consecutivo.

Las personas infegrantes de Consejo Superior a que se refiere la letra b} del
articulo 10 contarén, cuando les sea aplicable, con fuerc hasta seis meses
despues de haber cesado en el gjercicio de sus funciones de consejeros/as, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.

Articulo 13.- Serén inhdbiles para ser nombrados/as como integrantes del Consejo
Superior, en virtud de la letra b) del articulo 10 de estos estatutos:

a) Las personas sancionadas en un procedimiento disciplinario incoado por la
Universidad, en los cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha de la
vacancia del cargo que se trata de proveer.

b) Las personas que hayan sido condenadas en una causa penal, por cualquier
delito, enlos cince anos inmediatamente anteriores a la fecha de la vacancia
del cargo que se frata de proveer.



c) Las personas que hayan side destituidas de un cargo de representacion
gremial o estudiantil en la Universidad del Bio-Bio, en los cinco anos
inmediatamente anteriores a la fecha de la vacancia dei cargo.

Articulo 14.- Las personas sefialadas en el articulo 10 lefra b) de los presentes
Estatutos, cesardn en sus funciones en el Consejo Superior cuando, durante su
desempeno, incurran en alguna de las causales de inhabilidad previstas en las
letras a} o b} del arficulo antericr, esto es, desde que sean sancionados/as en un
procedimiento disciplinaric de la Universidad o sean condenados/as en causa
enai.

La cesacion en funciones se hard efectiva, aungue la persona haya sido
favorecida con alguno de los beneficios alternativos a las penas privativas ©
restrictivas de libertad consignados en la ley N° 18.216, o en la normativa que la
modifique, complemente ¢ reemplace.

Articulo 15.- A quienes integran el Consejo Superior, en virtud de lo dispuesto en
el articulo 10 letra b) de los presenies estaiutos, deberdn informar al Rector o
Rectora el hecho de haber sido condenados/as en una causa penai, dentro del
plazo de cinco dias hdbiles contados desde que quede fime la sentencia
condenatoeria. Tratdndose de funcionarios/as universitarios/as la infraccidén de
esta obligacion se considerard una falta grave a la probidad administrativa.

Articulo 14.- No podrdn ser consideradas en la terna previsia en el articulo 10, lefra
c), de estos Estatutos:

a} Las personas gue desempefen cargoes o funciones en ia Universidad del Bio-
Bio, o en cualquier otfra Institucidn de Educacién Superior chilena, plblica o
privada.

b} Las personas que hayan sido condenadas en una causa penal, por cualquier
delite, en [os cinco afos inmediatamente anteriores ¢ la fecha de la vacancia
del cargo que se frata de proveer.

La inhabilidad se configurard, aunque la persona haya sido favorecida con
alguno de los beneficios alternativos a ias penas privativas o restrictivas de
libertad consignados en ia iey N° 18.216, o en la normativa que la modifique,
complemente o reemplace.

c} Las personas que hayan sido destituidas de un cargo o emplec pUblico, en ios
cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha de fa vacancia del cargo
gue se frata de proveer.,

Ariiculo 17.- El consejero ¢ consejera que hubiere sido nombrado/a en virtud del
articulo 10, lefras a) o ¢} de estos Estatutos cesard en su cargo en el Consejo
Superior cuando, durante su desempefo, acepte un cargo o empleo en la
Universidad dei Bio-Bio, 0 en cualquier otra institucién de educacion superior
chilena pUblica o privada, o incurra en alguna de las causales contempladas en
las letras b) o ¢} det articulo anterior.

Arficulo 18.- Son causales de cesacion en el cargo de integrante del Consejo
Superior, para quienes fueran designados/as de conformidad con lo dispuesto en
las lefras a), b) y ¢) del articulo 10 de estos Estatutos, las siguientes:



a) La renuncia.

b) El vencimiento del plaze de nombramienio.

c) La inasistencia injustificada a fres © mas sesiones del Consejo Superior, durante
el afic académico.

d) La configuracién de una inhabilidad sobreviniente.

e] La remocion de los representantes nombrados/as por el Presidente o
Presidenta de ia Republica, la que en todo caso deberd ser fundada.

Articulo 19.- Los cargos de integranies del Consejo Superior designados/as de
conformidad con lo dispuesto en la letra b) del articulo 10 de los presentes
Estatutos, serdn incompatibles con:

a} Los cargos o empleos en ofra Universidad chitena, puUblica o privada,
b) Los cargos en el Consejo Universifario.

Articulo 20.- El cargo de integrante del Consejo Superior designado de
conformidad con lo dispuesto en la letra ¢) del articulo 10 de los presentes
Estatutos, serd incompatible con:

a) Los cargos, empleos o funciones en ia Universidad del Bio-Bio, incluidas las
labores prestadas a honorarios.
) Los cargos ¢ empleos en otra universidad chilena, Estatal o privada.

Articulo 21.- Configurada una inhabilidad, la persona afectada cesard por el solo
ministerio de la ley, en el carge de integrante del Consejo Superior de Ia
Universidad del Bio-Bio.

Articuio 22.- Los v las integrantes del Consejo Superior de la Universidad del Bio-
Bio senalados en los literales a) y ¢) del articulo 10 percibirdn como Unica
retribuciéon la suma de ocho unidades tribuiarias mensuales por su asistencia a
cada sesion del Consejo Superior, con un tope mensual mdaximo de treinta y dos
unidades tfributarias mensuaies, independientemente del nimero de sesiones a
las que asistan en el mes respective. Esta retribucion tendrd el cardcter de
nonorarios para fodos los efectos legales y se financiard con cargo al presupuesto
de la Universidad.

Ariculo 23.- Los v las integrantes Consejo Superior que ne tengan la calidad de
funcionarios/as pubiicos/as fendran el cardcter de agente publico.

En virtud de lo anterior, les serdn aplicables las normas establecidas en el titulo I
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija et texto refundido, coordinadoe v sistematizado de laley N°
18.575, orgdnica constitucional de Bases Generales de la Administracidon del
Estado, y los parrafos 1° y 5° del fitulo 1l vy el titulo V del decreto con fuerza de ley
N° 29, de 2004, del Minisierio de Hacienda, que fija el texio refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales que correspondan.

Pdarrafo 3°
Del Rector o Rectora



Articulo 24.- El Recior o Rectora es la mdxima autoridad unipersonal de ia
Universidad y su representante legal, estando a su cargo la representacion judicial
y extrajudicial de la Universidad del Bio-Bio. Tiene la calidad de jefe/a superior del
servicio, pero no estard sujeto/a a la libre designacion y remocién del Presidente
o la Presidenta de la Republica.

Articulo 25.- Serdn funciones y atribuciones del Rector o Rectora:

1) Dirigir, organizar y administrar la universidad.

2) Representar a la universidad judicial y extrajudicialmente.

3) Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas, administrativas y
financieras de la universidad, velando por el respeto de los presentes estatutos
y demds normas que le son aplicables.

4) Proponer al Consejo Universitario, para su aprobacion, los nombramientos de
vicerrectores/as.

5) Aprobar, en primera instancia, los cargos necesarios de académicos/as y
funcionarios/as administrativo/as de la  universidad, soliciiados por  los
funcionarios/as con responsabilidad en la administracion de la universidad v,
en virtud de ello, proponer al Consejo Universitario la planta de funcionarios/as
de la Universidad del Bio-Bio y sus modificaciones.

6} Nombrar al personal académico y administrativo de la universidad, conforme
a los procedimientos establecidos en estos estatutos vy los reglamentos
respectivos.

7) Fijar el valor de la matricula, aranceles y ofros derechos que pueda percibir Ia
universidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, letra ¢) de estos
estatuios.

8) Proponer ai Consejo Universitario la politica y normas de remuneraciones de los
funcionarios/as académicos/as y administrativos/as de la universidad.

?) Propener al Consejo Superior el presupuesto anual, el que deberd ser
elaborado mediante un procedimiento participativo de la comunidad
universitaria.

10) Aprobar anuaimente los cupos de ingrese a los programas de estudio que
imparie la universidad.

11)Proponer ol Consejo Universitario el nombramiento de profesores/as
eméritos/as, profesores/as honoris causa, integrantes honorarios vy el
otorgamientc de ofras distinciones.

12} Proponer al Consgjo Universitario la creacidn, renovacidn vy supresion de
programas fanto de pregrado y postgrade, asi come la de los gradoes
academicos, fitulos técnicos de nivel supericr y titulos profesionales que
correspondan.

13]) Ejecutar los acuerdos del Consejo Superior v del Consejo Universitario vy
promulgar sus ordenanzas y ias decisiones que procedan,

14) Administrar los bienes de la Universidad, sin perjuicio de las afribuciones del
Consejo Universitario y del Consejo Superior.

15) Ejercer la potfestad disciplinaria respecto de los integrantes de la Universidad,
de conformidad a la regiamentacion aplicabie.

16) Formular, al inicic de su periodo, la politica de inclusidn de la Universidad, en
materias de genero, diversidad sexual, interculturalidad y discapacidad, y dar
cuenta anual al Conseio Universitario de su implementacion y resultados.

17) Formular, al inicio de su periodo, la politica de personal y dar cuenta anual al
Consejo Universitario de su implementacidn y resuliados.



18) Regular las materias que le compelen a fraves de reglamentos y decretos y
dictar los reglamentos a que se refieren estos Estatutos.

19) El Rector o Rectora deberd realizar, al menos, una vez al afio, una cuenta
pUblica defallando la situacién financiera y administrativa de ta Universidad,
los avances en el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional y 1os logros
obtenidos en cada una de las dreas sujetas al proceso de acreditacion a que
se refiere la ley N° 20.129.

20) Integrar el Consejo Superior en conformidad al articulo 10 de estos Esiatutos.

21) Integrar y presidir el Consejo Universitario de acuerdo al articulo 29 de estos
Estatutos.

22} Integrar, en representacidn de la Universidad, el Consejo de Coordinacion de
las Universidades del Estado y los demds organismos gue correspondan de
acuerdo ala ley.

23) Contratar, con cargo al patrimonio universitario y en conformidad conialey y
estos Estatutos, empréstitos v obligaciones financieras, previa aprobaciéon del
Consejo Superior, cuando corresponda, de acuerdo a las politicas financieras
y las pautas anudales de endeudamiento vigentes en ia Universidad.

24) Proponer al Consejo Supericr, la enagjenacion o gravamen de activos de la
Universidad cuando estos correspondan a bienes raices © a bienes que, sin ser
inmuebles, hayan sido deciarados de especial interés insiitucional.

25} Proponer al Consejo Universitario la creacién, modificacion y/o supresidon de las
estructuras académicas y administrativas de la Universidad.

26} Proponer al Consejo Universitario las politicas de promocion, capacitacion,
perfecciocnamiento y bienestar del personal, vy los programas anuales de
capacitacion, evaluacion académica y carrera funcionaria.

27) Proponer al Consejo Universitario el o los reglamenios necesarios para €l
desarrollo de la carrera funcionaria, tante del personal academico como
administrativo, o gque incluird, a lo menos, las normas sobre seleccion,
calificacidn, promocién y desvinculacion de los/as funcionarios/as de la
Universidad.

28) Proponer al Consejo Universitario el calendario académico de la Universidad.

29) Proponer al Consejo Universitario las modificaciones al Modelo Educativo
Universitario.

30) Proponer al Consejo Universitario el reglamento de elecciones de los vy las
representantes ante el Consejo Superior de los estamentos académico,
administrativo y estudiantil, el que debe incorporar Ia perspectiva de generos
y Ia representacion regional.

31} Proponer al Consejo Universitario el reglamento que regule el funcionamienio
de la unidad a cargo del aseguramiento de la calidad en la Universidad.

32) Las demds que le senalen las leyes o estos Estatutos.

Articulo 24.- £l Rector o Rectora se elegird de conformidad al procedimiento
establecido en la ley N° 19.305. En esta eleccion, tendréan derechc a voto
todos/as los/as académicos/as con nombramiento o coniratacion vigente gue
desempenen actividades académicas de forma reguiar y continua en la
Universidad.

El voto de los/as académicos/as serd personal, secreio e informado y podrd ser
ponderado, de acuerdo al regiamento que dicte el Consejo Superior, atendidas
la jerarquia y jornada.



La eventual impugnacion de la eleccién a que se refiere este articulo se regird
por lo dispuesto en el articulo 21 de la ley N° 21.094.

El Rector o Rectora durard cuatro afios en su cargo, pudiendo ser reelegido/a,
por una sola vez, para el periodo inmediatamente siguiente.

Una vez electo/a, serd nombrado/a por el Presidente o Presidenta de la
Republica mediante decreto supremo expedido a través del Ministerio de
Educacion.

El Rector o Rectora serd subrogado/a por el/la Prorrector/a, y en ausencia de
éste, por el/la Vicerrector/a Académico/a. No podrd ser subrogado/a por el
Contralor/a Universitario/a, asi como fampoco por el Secretario/a General.

Articulo 27.- Son causales de remocién del Rector o Rectora:

a) Haber incurrido en alguna falta grave a la probidad adminisirativa, de las
sehaladas en el articulo 62 de la ley N° 18.575.

b) Haber incurrido en notable abandono de deberes.

¢} Haber incurrido en comportamientos que afecten gravemente el prestigio de
la Universidad del Bio-Bio.

d) Haber incurrido en acciones u omisiones gue perjudiguen gravemente la
autonomia de que goza la Universidad del Bio-Bio de acuerdo ai articulo 2° de
la ley N° 21.094; o que contravengan gravemente los principios que rigen al
Sistema de Educacion Superior Nacional, sefalados en el decreto con fuerza
de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacidn, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con ias normas no derogadas
de!l decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005; en laley N° 21.091 sobre Educacion
Superiory en la ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales.

e} Haber sido sancionado/a en un procedimiento disciplinario por incurrir en
conducias cclificadas de acoso sexual, laboral o discriminacion arbitraria.

f} Haber obtenido la Universidad del Bio-Bio resultados negativos en un proceso
de acreditacién de los regulados en la ley N° 20.129, que establece un Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calfidad de la Educacion Superior, y en la
ley N° 21.091, sobre Educacidn Superior, por acciones u omisiones que le sean
impuiables.

g) Presentar la Universidad del Bio-Bio balances negativos en tres anos
consecutivos, por acciones u omisiones gue le sean imputables, excluyéndose
los periodos afectados por catdstrofes u otras circunstancias anormeales graves.

Articulo 28.- Para perseguir ia responsabilidad administrativa del Rector o la
Rectora corresponderd al Consejo Universiiario acordar g instruccién del
respeciivo procedimiento disciplinario, el que se sujetard a las normas sobre
responsabilidad administrativa contenidas en el decreto con fuerza de ley N° 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que contiene el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, en todo aquello
gue no sea modificado por estos esiatutos y gue ne seda contrario a su naturaleza.

El procedimienio a que se refiere este articulo estard a cargo de un/a fiscal ad
hoc nombrado por el Consejo Universitario, el que no requerird tener igual o
superior jerarquia gue el Rector o Rectora.



Una vez terminada la investigacidon, el/la fiscal designado/a elevard los
antecedentes al Consejo Universitario para su resolucion. De la decision gue
adopte el Consejo Universitario se podrd apelar ante el Consejo Superior, dentro
del plazo de diez dias hdbiies contados desde su notificacion.

Si, como resulfade del procedimiento  disciglinario  instruido, el Consejo
Universitario establece que se configura alguna de las causales de remocion del
Rector o la Rectora, elevard los antecedentes al Consejo Superior para su
resolucion definitiva, sirviendo como acusacidn ia decision del Consejo
Universitario.

Un reglamento que deberd ser aprobado por el Consejo Universitario y por el
Conseio Superior, establecerd los demds aspectos necesarios para llevar
adelante el procedimiento, el que deberd incluir normas gque protejan a las
personas que efectlen denuncias en conira del Rector o Rectora.

Para la aprobacion de las materias de que trata este articulo se requerird el voto
conforme de dos tercios de los/as integrantes en ejercicio del Consejo
Universitario, con exclusion del Rector o la Rectora y de su subrogante legal.
Asimismo, en la sesidén en la que se adopten estos acuerdos deberdn estar
representados los tres estamentos gue componen la comunidad universitaria.

El Consejo Universifario deberd informar al Consejo Superior del resultado de los
procedimientos disciplinarios instruidos en contra del Rector o Rectora.

Parrafo 4°
Del Consejo Universitario

Articulo 29.- El Consejo Universitario es el érgano colegiado representativo de la
Comunidad Universitaria, encargado de ejercer funciones resolutivas en las
maierias relativas al guehacer académico e institucional de la Universidad.

El Consejo Universitario estard infegrado de la siguiente manera:

a) Por el Rector o la Rectora, que lo presidird.

b) Por un/a decanc/a, elegido/a por los/as decanos/as titulares, el/la que
tendrd el caracier de academico/a para todos los efectos.

c} Porun/a académico/a por cada una de las facultades de la Universidad,
existentes a la fecha de entrada en vigencia de esta reforma estatutaria.

d) Por dos académicos/as elegidos/as por el estamento académico de la
Universidad existentes en la o |as sedes de la region de Nuble.

e) Por dos académicos/as elegidos/as por el estamento académico de la
Universidad existentes en la o Ias sedes de la region de Bio-Bio.

f}  Porun/a académico/a elegido/a porlos afilicdos/as a las asociaciones de
funcionarios/as academicos/as de la Universidad existentes en la o las
sedes de la region de Nuble.

g} Porun/a acadéemico/a elegido/a porlos afiicdos/as a las asociaciones de
funcionarios/as académicos/as de la Universidad existentes en la o las
sedes de la regién de Biobio.

h) Por un/a académico/a que represenie las temdticas vinculadas a
generos, discapacidad e interculturalidad, elegido/a por el estamento
académico de la Universidad.



i} Por un/a funcionario/a administrativo/a elegido/a por el estamento
administrativo de la Universidad. El/la representante sefialado en esta lefra
deberd corresponder, en un periodo, a un/a funcionario/a de la regién de
Nuble, y en el periodo siguiente a un/a funcionario/a de la regién de
Biobio.

] Por un/a funcionario/a administrativo/a elegido/a por las personas
afiiadas a las aseciaciones de funcionarios/as administrativos/as de Ia
Universidad existentes en la o las sedes de la regién de Nuble.

k] Por un/a funcionario/a administrativo/a elegido/a por las personas
afiliadas a las ascciaciones de funcionarios/as adminisirativos/as de la
Universidad existentes en la ¢ las sedes de la regidn de Biobio.

) Por un/a alumno/a reguiar de pregrado representante de la/las
federacion/es de estudiantes de la Universidad del Bio-Bio de la o las sedes
de la regién de Nuble.

m) Por un/a alumno/a regular de pregrado representante de la/las
federacion/es de estudiantes de la Universidad del Bio-Bio de la o las sedes
de laregidn de Bicobio.

n) Por un/a alumno/a regular de un programa de postgrado de la
Universidad del Bio-Bio, elegido/a por el estudiantado de postgrado de la
institucion.

Si el numero de facultades aumenta, se agregard un/a representante
académicc/a por cada nueva facultad, de conformidad con lo dispuesio en la
letra ¢) de este articuio.

En caso de aumentar o disminuir el nimero de faculiades de la Universidad, el
Consejo Superior deberd aqjustar el nimero de integrantes del Consejo
Universitario, manteniendo una proporcion de dos tercios de representacion del
estamento académico, y un tercio de representacion de los estamentos
administrative y estudiantil. Con todo, siempre se deberd mantener la
participacion de académicos en la forma prescrita por el articulo 24 de la ley N°
21.094.

La incorporacién de nuevos integrantes deberd ser formalizada mediante
decretfo universitario y en el caso de aumentar el nimere de ellos/as, el Consejo
Superior deberd definir al momento de incorporar a un/a integrante del
estamento acadeémico, para respetar la proporcion referida en el inciso anterior,
incorporar un/a integrante del estamento administrative y/o estudiantil.

Articulo 30.- Las personas integrantes del estamento académico, para poder ser
elegidas en el Consejo Universitario deberdn pertenecer a cualguiera de las tres
mas aitas jerarquias académicas de la Universidad vy tener a lo menos cinco arios
de antigbedad en esta. TrataGndose del/la representante correspondiente a
género, inclusion en discapacidad e intercuituralidad sefialado en el articuio 29
letra h), deberd, ademds, contar con experiencia en alguna de las temdticas
respectivas evidenciable en docencia, investigacion o extension.

Los requisitos sefialados en el inciso anterior no se aplicardn al/la Decano/a que
integre el Consejo Universitario en conformidad al articulo 29, letra b).

Las personas pertenecientes al estamento administrativo, para poder integrar el
Consejo Universitario deberdn tener a lo menos una antigledad de cinco afios



en la Universidad y haber sido calificadas en la lista 1 de distincidn, en los Ultimos
fres anos anteriores a su nombramiento.

Los/as infegrantes del estamenio estudiantil, para poder pertenecer al Consejo
Universitario deberdn ser alumnos o alumnas regulares de la Universidad, vy
fraténdose de estudiantes de pregrado confar con, a lo menos, dos afios
continuos de anfigledad en la insiitucion y haber ejercido at menos un afio algin
cargo de representacion estudiantil en ella, vy, tratdndose de estudiantes de
posigrado tener un afio confinuo de antigliedad en ta Universidad.

Los demds requisitos, asi como la forma de la eleccidn y designacion, se regulardn
en el reglamento a que se refiere el articulo siguiente,

Articulo 31.- La determinacidén de los/as representanies de cada uno de los
estamenios que participan en el Consejo Universitario, cuando corresponda, se
debera redlizar a fravés de una eleccidn especiclmente convocada al efecto
por el Rector o Rectora. La eleccien, para su validez, deberd contar con un
quérum de participacion de, al menos, el ireinta por ciento de los miembros del
estamento correspondiente.

En caso de no cumplirse con el gudrum minimo de parficipacién indicade en el
inciso anterior, se llamard a una nueva eleccidon para el estamenio
correspondienie, cuyos resultados serdn vdlidos independientemente del
porcentaje de participaciéon alcanzado.

Los resulfados de cada eleccidn serdn remitides al Rector o Rectora, para que se
proceda a emitir los decretos de nombramiento correspondientes.

Para la realizacién de las elecciones referidas en este articulo por parte de los
estamentos académico, administrativo y estudiantil, el Consejo Universitario, a
propuesta del Rector o Rectora, debera aprobar el correspondienie reglamento
electoral, que deberd incorporar los mecanismos necesarios para considerar la
perspectiva de género vy el equilibrio regional. Ademdas, deberd estaplecer
normas para los casos de no haber candidatos/as habilitados/as para
representar a los/as estudianies de pre y postgrado, pudiendo considerarse
distintos mecanismos de nombramiento.

Articulo 32.- Los consejercs y consejeras sefiolados en el articulo 29, con
excepcion del Rector o Rectora, durardn dos afios en sus cargos, pudiendo ser
elegidos, pcr una soia vez, para el periodo inmediatamente siguiente.

El Consejo Universitario se renovard por parcidlidades, de acuerdo con las normas
esiablecidas en su reglamento de funcionamiento inferno. En ningdn caso los
consejeros y consejeras podran ser reemplazados en su fotalidad en una misma
oportunidad. La reeleccién de los miembros del Consejo Universitario no se aplica
para el representante administrativo del articuio 29 letra i).

Articulo 33.- Scbre el funcionamienio del Consejo Universitario. El Consejo
Universitaric  dictaréd el ¢ los regiamentos necesarios para regular su
funcionamiento intemo, de conformidad a o establecido en la ley v en los
presentes Estaiutos.



En fodo caso, requerird de los dos tercios de sus miembros en ejercicio para entrar
en sesién y manienerse en ella y, salvo disposicidn en contrario, adoptard sus
acuerdos por la mayoria absoluta de sus miembros presentes en la sesidn.

Arliculo 34.- Serdn inhdbiles para ser elegidas integrantes del Consejo
Universitario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29:

Q) Las personas sancionadas en un procedimiento disciplinario incoado por la
Universidad o por ia Confraloria General de la Republica, en los cinco anos
inmediatamente antericres a la fecha de la vacancia del carge que se frafa
de proveer.

b) Las personas que hayan sido condenadas en una causa penal, por cualquier
delito, en los cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha de la
vacancia del cargo que se frata de proveer. Procederd esta inhabilidad,
aungue la persona haya side favorecida con alguno de los beneficios
alternativos a las penas privativas o restriciivas de libertad consignados en ia
ley N°® 18214, © en la normativa que la modifigue, complemente o
reemplace.

C) Las persenas que hayan sido destituidas de un cargo de representacion
gremial ¢ estudiantil, en la Universidad del Bio-Bio, en los cinco afncs
inmediatamente anferiores a la fecha de la vacancia del cargo.

d) Tratdndose de los representantes estudiantiles de pregrado, ias personas que
se encuenfren cursando los dos Ultimos semestres de un pregrama de
pregrado.

e)] Tratdndose de los representantes estudianties de postgrado, los/las
funcionarios/as académicos/as o adminisirativos/as de la Universidad.,

Articulo 35.- Las personas sefaladas en el arficulo 29, con excepcidn del Rector
o Reciorq, cesardn en sus funciones en el Consejo Universitario cuando, durante
su desempeno, incurran en alguna de las causales de inhabilidad previstas en las
letras a) o b) del articulo anterior, esto es, desde que sean sancionadas en un
procedimiento disciplinario de la Universidad o sean condenados en causa
penal.

La cesacidn en funciones se hard efectiva, aungue la persona haya sido
favorecida con clguno de los beneficios alternatives a las penas privativas o
restriciivas de libertad consignados en la ley N° 18,216, o en la normativa que la
modifigue, complemente o reemplace.

Articulo 36.- Los vy las integrantes del Consejo Universitario que lo sean en virfud de
lo dispuesto en el articulo 29, letras b) a n) de estes Estatutos, deberdn informar al
Rector o Rectora el hechc de haber sido condenadces en una causa pendl,
dentro del piazo de 5 dias hdbiles contados desde que guede firme la sentencia
condenatoria. Tratdndose de funcionarios/as universitarios/as la infraccion de
esta obligacion se considerard una falta grave a la probidad administrativa.

Articulo 37.- Son causaies de cesacién en el cargo de integrante dei Consejo
Universitario, para quienes io integren conforme a o prescrito en el articulo 29,
letras b) a n) de estos estatutos, las siguientes:

@) La renuncia.
b) El vencimiente del plazo de nombramiento.



c) La inasistencia injustificada al freinta por cienic de las sesiones recalizadas
durante el ano académico, considerando tanto las sesiones ordinarias como
las extraordinarias.

d) La configuracién de una inhabilidad sobreviniente.

Arliculo 38.- Los cargos de miembro del Consejo Universitario designados de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 22 con excepcion det Rector o
Rectora, serdn incompatibles con:

a) Los cargos directivos de representacion gremial al interior de la Universidad
del Bio-Bio. Esta incompatipilidad no serd aplicable a los estudiantes.

b} Los cargoes directives, académicos o administrativos, de la Universidad del Bio-
Bio. Se exceptua de esta norma el/la decano/a electo/a por sus pares en
ejercicio.

c) Los cargos o empleos en ofra universidad chilena, Estatal o privada.

Articulo 39.- Configurada una inhabilidad o incompatibiiidad, la persona
afectada cesard, por el solo ministerio de la ley, en el cargo de miembro del
Consejo Universitario de la Universidad del Bio-Bio.

Articulo 40.- Son atribuciones del Consejo Universitario:

1} Elaborar y definir las propuestas de medificacion de los Estatutos de la
Universidad para ser presentadas al Consejo Superior. Estas propuestas
deberan elaborarse mediante un proceso publico vy participative, gue
invelucre @ los distintos estamentos de la Comunidad Universitaria.

2) Elaborar la propuesta de Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad vy
presentarlo al Consejo Superior para su aprobacion.

3) Nombrar a las personas de ia Comunidad Universitaria que deben integrar el
Consejo Superior de conformidad al procedimiento establecido en estos
Estatutos.

4) Nombrar al/ a la jitulado/a o licenciado/a de la insfitucién que debe integrar
el Consejo Superior, a partir de una terna propuesta por los respectivos
Gobiernos Regionales de Nuble y Biobio, de acuerdo al articulo 10 letra ¢) de
estos estatutos.

5) Proponer, a quien corresponda, as politicas universitarias emanadas de
necesidades comunes de |la Comunidad Universitaria, coherentes con los
principios de estos Estatutos.

6) Aprobar los reglamentos referidos al quehacer académico e insiitucional de la

universidad que sefalen los estatutos, oyendo a las instancias correspondientes.

7) Aprobar la creacidn, modificacién y/o supresion de las estructuras académicas
y administrativas de la Universidad, a proposicion del Rector o Rectora.

El ejercicio de esta alribucion deberd ser regulado por un reglamenio
especifico aprobado por el Consejo Universitario, a proposicion del Rector o
Rectora. En esie reglamenio se deberd establecer que la supresion de
unidades academicas o administrativas deberd siempre contar con el voio
conforme de los 2/3 de los y las integrantes en ejercicio del Consegjo
Universitario.

8) Aprobar orechazar, a propuesta del Recior o Rectora, la creacion, renovacion
y supresion de programas tanio de pregrado vy postgrado, asi como |la de los



grados académicos, titulos técnicos de nivel superior y fitulos profesionaies que
correspondan.

El Consejo Universitario regulard un procedimiento abreviado en el caso de
modificaciones menores en las dreas de pregrado y postgrado.

La aprobacién, modificacion y supresion de programas de capacitacion,
postitulos, diplomas, certificados v toda actividad similar, corresponderd a ia
Vicerrectoria Acadéemica, la que deberd dar cuenta anual ai Consejo
Universitario.

?) Aprobar o rechazar, a proposicion del Rector o Rectora, la definicién y/o
modificacion de la plania de personal de la Universidad. Un reglamento
aprobado por el Consejo Universitario definird el procedimienic para los
procesos de modificaciéon de la plania de personal.

10) Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora las politicas de promocion,
capacitacién, perfeccionamiento vy bienestar del personal, vy los programas
anuales de capacitacion, evaluacidon académica y carrera funcionaria.

11) Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora, el o los reglamentos necesarios
para el desarrollo de la carrera funcionaria, tanto del personal académico
come administrativo, lo que incluird, a lo menos, ias normas sobre seleccidn,
cafificacion, promocién vy desvinculacidn de los/as funcionarios/as de la
Universidad.

12) Aprobar el calendario académico de la Universidad a propuesta del Rector
o Rectora.

13) Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento interno.

14} Aprobar las modificaciones al Modelo Educativo Universitario, a proposicion
del Rector o Rectora.

15) Otorgar honores y distinciones de la Universidad a personas o instituciones
destacadas.

16) Aprobar los nombramientos de los/las vicerreciores/as a proposicion dei
Rector o Reciora.

17) Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora, el regiamento de elecciones de
los y las representantes ante el Consejo Superior de los estamentos académico,
adminisirativo y estudiantil, el que debe incorporar la perspectiva de género vy
la represeniacion regional.

18) Perseguir la responsabiidad administrativa del Rector o Rectora de
conformidad al arficulo 28 de estos Estatutos.

19) Nombrar al/la Secretario/a General, de conformidad ai articuic 58 de estos
Estatutos.

20) Aprobar el reglamenio que regule el funcionamientc de ia unidad a cargo
del aseguramiento de la calidad en la universidad, a proposicidn del Rector o
Rectora.

21) Aprobar ¢ rechazar la pelitica y normas de remuneraciones de los
funcicnarios/as académicos/as vy administrativos/as de la Universidad, «
propuesta del Rector ¢ Rectora.

22) Aprobar o rechazar los nombramientos de profescores/as emeéritos/as,
profesores/as honoris causa, integrantes honorarios vy el otorgamiento de otras
distinciones, a propuesta del Rector o Rectora.

23) Ejercer las demds atribuciones que le confieran estos Estatutos, las leyes o las
demds normas de la Universidad.



Parrafo 5°
Normas comunes a los y las integrantes del Consejo Superior y del Consejo
Universiario

Articulo 41.- Los vy las funcionarios/as académicos/as y administrativos/as que
intfegren el Consejo Superior, desde |la fecha de su designacion y hasta seis meses
después de cesar en sus labores en los mencionados érganos, gozardn de fuero
en sus cargos conforme a lo sefalado en el ariiculo 12 del presente estatuto, v
durante el periodo sefialado no podrdn ser trasladados/as de localidad o cargo,
o cambiados/as de la funcidn que desempenaren, sin su autorizacidn escrita.
Asimismo, no seran calificados/as, evaluadoes/as o jerarquizados/as, salvo que
ellos o ellas lo soliciten por escrito, conservando, para todos los efectos legales, su
jerarquia académica, evaluacion o cdlificacién vigente al momento de la
designacion.

Arliculo 42.- Los y las funcionarios/as designados/as en el articulo anterior podrdn
imputar hasta 16 horas semanales de su jornada laboral a sus funciones en el
Consejo Supericr o en el Consejo Universitario, segin corresponda.

Los vy las indicadeos/as funcionarios/as se entenderdn auteorizadeos/as de pleno
derecho para asisiir a las sesiones y demds actividades del Consejo Superior o del
Consejo Universitario, incluidas las reuniones de ias comisiones o comiiés de
dichos organos. Ninguna autoridad o jefatura de la Universidad podrd cuestionar
o enfrabar la participacion de los y las funcionarics/as en los sefialados consejos,
bastando como suficiente respaldo el avise escrito que estos Ultimos envien a sus
jefaturas directas, el que podrd ser remitido por mediocs elecirdnicos.

Articulo 43.- Los v las estudiantes que integren el Consejo Superior o el Consejo
Universitario, durante su desempenio en dichos érganos, no perderdn su condicion
de alumnos/as regulares por causales fundadas en la reprobacion de asignaturas
0 en la insuficiencia de créditos cursados o aprobados en el semestre ¢ en el ano,
segUn corresponda.

Los y las indicados/as estudiantes se enfenderdn autorizados/as de pleno
derecho para asistir a las sesiones y demdas actividades del Consejo Superior o del
Consejo Universitario, incluidas las reuniones de las comisiones o comités de
dichos organos. Ninguna autoridad o jefatura de la Universidad podrd cuestionar
o entrabar la participacion de los vy las estudiantes en los sefialados consejos,
bastando como suficiente respaldo el avise escrito que estos Uliimos envien, el
que podrd ser remitido por medios electronicos.

Un reglamento, aprobado por el Consejo Superior y per el Consejo Universitaric, a
propuesta de la Vicerectoria Académica, regulard las demds garantias
académicas y elementos de flexibilidad necesarios para el adecuado
desempefo, en dichos érganos, de las persenas a las que se refiere este articuio.

Parrafo 6°
De la Contraloric Universitaria

Articulo 44.- La Confraloria Universitaria es el érgano responsable de ejercer el
control de legalidad de los actos administrativos de las autoridades universitarias,
y de cuditar la gestién y el use de los recursos de la institucion, sin perjuicio de las



demds funciones de controi interno que ie encomiende la normativa vigente y el
Consejo Superior.

El Conftralor ¢ la Contralora Universitario/a estard sujeto a la dependencia técnica
de la Contraloria General de ia Repiblica, de conformidad a lo establecido en
la ley N° 10.336, de Crganizacion y Airibuciones de la Contraloria General de la
Republica, cuyo texto refundido fue fijado por el decreto N° 2.421, de 1964, del
Ministerio de Hacienda.

Arficulo 45.- La Contraloria Universitaria estard a cargo del Contralor o la
Contralora Universitario/a, quien, ademds de satisfacer los requisitos generales de
ingresc a la Administracién del Estado, deberd tener el titulo de abogado/a,
contar con una experiencia profesional de, al menocs, ocho afos, incluyendo alo
menos 2 anos en labores vinculadas al ejercicio de funciones de conirol, v haber
desempenado, por un lapso no inferior a 3 afios, las funciones de profesor/a
universitario/a en una Universidad del Estado y/o alguna funcién juridico-
administrativa en una institucién estatal.

Bl Contralor o Contralora Universitario/a serd nombrado/a por el Consejo Superior
a partir de una terna elaborada mediante el Sistema de Alta Direccidn Pdblica,
por un periodo de seis anos, pudiendo ser designado/a por una sola vez, para el
periodo siguiente.

Un reglaomento que deberd ser aprobado por et Consejo Superior, establecerd el
procedimiento para el nombramiento, calificacién y remocidn del Contralor o
Contralora Universitaria.

Articulo 46.- Corresponderd especialmente ala Contraloria Universitaria:

a) Velar porlaregulary opertuna instrucciéon de los procedimientos disciplinarios
dispuestos por las autoridades universitarias, de conformidad con lo
establecide en el articulo 63 de estos Estatuios.

b} Responder ias consultas juridicas gue le formulen las autoridades universitarias
en relacidn con la normativa aplicable a la Universidad, previo informe de |a
unidad de asesoria juridica institucional, y responder las consultas que
formulen los y tas funcionarios/as sobre sus derechos y obligaciones legales.

c) Informar anualmente al Consejo Superior, al Rector o Rectora y al Consejo
Universitario, acerca del cumplimiento de su plan anual de trabgjo y de sus
resultados.

Arliculo 47.- Para el cumplimientc de sus funciones, y sin perjuicio de sus
atribuciones generales, la Contraloria Universitaria dispondra de las siguientes
afribuciones especificas:

a) Reguerir de cuaiquier autoridad ¢ funcionario/a de la Universidad, la
informacion o antecedentes que resulten necesarios para el desempefio de
sus funciones, teniendo los/as requeridos/as la obligacion de cumplir con lo
exigido en tiempo y forma, salvo impedimento suficiente para justificar una
excusa. El/la Contralor/a Universitario/a y todos/as los/as funcionarios/as de
la Contraloria Universitaria deberéan guardar la debida reserva de a
informacién y antecedentes que se le entreguen, hasta la emision de los
informes oficiales correspondientes.



b) Requerir de la auforidad competente la instruccién de procedimientos
disciplinarios, o la colocacién de anotaciones de demérito, respecto deios y
las funcionarios/as que no cumplan oportunamente con los requerimientos
reafizados por la Contraloria Universitaria, en &l gjercicio de sus funciones de
confrol interno.

Articulo 48.- La estructura interna de la Contraloria Universitaria serd definida por
el Consejo Superior a propuesta del Rector o Rectorg, se fijard en un decreto
universitario y debera considerar, a lo mencs, una unidad de cudiforia interna y
una unidad de control de legalidad, organizadas como unidades independientes
entre si.

Las jefaturas de las unidades de auditoria interna y de control de legalidad,
cualgquiera sea el nombre gue se les asigne, deberdn corresponder a cargos de
planta y de carrera, y su provision se hard siempre por concurso publico. Su
remocion se hard por el Consejo Superior, por las mismas causales aplicables al/la
Contralor o Contralora Universitario/a, en lo que correspondan, a requerimiento
del Rector o Rectora, o del/la propio/a Contralor/a Universitario/a.

Articulo 49.- El/la Contralor/a Universitario/a serd subrogado/a por el/ia jefe/a del
drea de conirol de legalidad vy, o falta de este/a, por elfia jefe/a del &rea de
auditoria interna.

Articulo 50.- El/la Confralor/a Universitario/a podré ser removido/a de su cargo
por haber incurrido en cualquiera de |as siguientes causales:

a) Notable abandono de deberes, enfendiendo por tal el haber incumplide de
manera importante e injustificada su plan anual de trabdjo, en dos periodos
consecutivos o tres alfernados.

b) Haber sido sancionadc/a en un procedimiente discipinario en virtud de
haber incurido en conductas constitutivas de acoso laboral o sexudl,
discriminacién arbitraria o falta de probidad.

c) Serafeciado/a por unaincompatibilidad o una inhabilidad sobreviniente, de
conformidad a los arficulos 52 v 53 de estos estatutes.

Laremocion dei Contralor/a Universitario/a serd dispuesta por el Consejo Superior
por acuerdo de los dos tercios de sus integrantes en egjercicio v de conformidad
al procedimiento que se establezca en el reglamento indicado en el articulo 45.

Articulo 51.- Un reglamento aprobado por el Consejo Superior, a propuesta dei
Rector o Reciorc y oyendo al/la Confralor/a Universitario/a, regulard las
competfencias, procedimientos, funciones y atribuciones de la Coniraloria
Universitaria, en lo no previsto por la ley y estos Estatutos.

Articulo 52.- Son inhdbiles para ser nombrados/as en el cargo de Contralor/a
Universitario/a:

a) Las personas sancionadas en un procedimientc disciplinario instruido en
cudlguier organo, servicic © reparticion del Estado, en ios cinco arios
inmediatamente anteriores a la fecha de la vacancia del cargo que se trata
de proveer.



b) Las personas que hayan side condenadas en una causa penal, por cualquier
delito, en los cinco afios inmediatamente anteriores a ia fecha de la
vacancia del cargo que se frata de proveer.

La inhabilidad se configurard, aungue la persona haya sido favorecida con
alguno de los beneficios alternativos a las penas privativas o restrictivas de
libertad consignados en la ley N° 18.216, o en la normativa que la modifique,
complemente o reemplace.

Articulo 53.- El cargo de Contralor o Contralora Universitario/a serd incompatible
con todo otro emplec o funcidén remunerada en la Universidad del Bio-Bio,
incluyendo los contratos a honorarios, sea gue las labores se desempefien dentro
o fuera de la jornada funcionaria ordinaria. v cualguiera sea la modatidad de la
designacion, es decir, como tfitular, suplente o subrogante.

Se exceptlan los nombramientos o contrates para labores docentes, hasta 6
horas a la semana en la Universidad del Bio-Bio u oira instifucién de Educacion
Superior del Estado, sea que se frate de nombramientos en cargoes de planta,
empleos a conirata o contratos @ honorarios.

También es incompatible con la calidad de integrante del Consejo Superior o del
Consegjo Universitario.

La aceptacion de un cargo incompatiible conllevard, de pleno derecho, la
cesacion en el cargo de Contralor/a Universitario/a.

Parrafo 7°
Del Prorrector o la Promrectora.

Articulo 54.- El Prorrector o la Prorrectora es la autoridad unipersonal de exclusiva
confianza del Rector o Rectora, designado/a por esie/a, v que lo/fla subrogara
en caso de ausencia ¢ impedimento. Sin perjuicio de lo anterior, respecto del
Rector ¢ Rectora en gjercicio, el nombramiento del Promrrector o Prorrectora,
deberd qjustarse a los criterios de paridad de género y de equilibrio en la
representacién territorial en relacién con las regiones de Nuble y Biobio y
colaborar con el Rector o Rectora en el desarrollc igudlitario de estas.

El Prorrector o Prorrectora tendrd las funciones que se disponen en estos Estatutos
y las que le encomiende o delegue el Rector o la Rectora.

Articulo 55.- Serdn funciones y atribuciones del Prorrector o la Prorrectora:

1] Subrogar al Rector o Rectora.

2) Colaborar con el Rector o Rectora en el gobierno de la Universidad.

3) Apoyar el proceso de planificaciéon estraiégica y andlisis de la Informacién
de la Universidad y velar por el avance y cumplimiento del plan general de
desarrollo institucional.

4) Velar por la calidad de la gestidn universitaric en apoyo a la gestion del
Rector o Rectora, coordinando a las Direcciones Generales de la Universidad.



Velar por el adecuado funcionamiento del Bienesiar de Personal y de la Junta
Cdlificadora, y conformar comisiones asesoras, en las materias que le sean
delegadas expresamente por el Rector o Rectora.

Apoyar en forma directa al Rector o Rectora en materias académicas,
econdmicas, administrativas, estudiantiles, sociales, y de vinculo exierno de
la Universidad; especialmente en las acciones que definan las estrategias de
desarrcllo de mediano y largo plazo, como en otras materias que le sean
solicitadas.

Presentar al Rector o Rectora propuestas generadas en las diversas instancias
de la institucion y apoyar su ejecucién para asegurar el mejor cumpiimiento
de la misidn, los propdsitos v los valores de la Universidad.

Colaborar y asesorar con la gestion de los procesos de aseguramiento de la
calidad y acreditacion institucional y velar permanentemente por su avance.
Ejercer las aifribuciones y facultades delegadas por el Rector o la Rectoray el
Consejo Universitario, asimisme, las funciones y tareas especificas que se
establezcan, mediante los corespondientes actos administrativos.

10) Coordinar todos fos programas universitarios con contenidos fransversales a

la institucién como la interculiuralidad, inclusidon de perspectivas de género,
inclusion en el area discapacidad y los que puedan crearse y que responda
a la misién declarada de la institucion.

11) Proponer al Rector o Rectora las estrategias referidas al resguardo de la

dignidad y bienestar de las personas que integran la comunidad de la
Universidad del Bio-Blo.

12) Las demds que le sefalen el Rector o Rectora y este Estatuto.

Articulo 56.- El Prorrector o Prorrectora serd removido/a de su cargo:

a)

Un

Por peticion de renuncia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 148
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministeric de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834 sobre
Estatuio Administrativo.

Por acuerdo del Consejo Universitario, adoptado por los dos tercios de sus

infegrantes en ejercicio, por las siguientes causales:

p.1. Por haber incurrido en faltas graves a la probidad administrativa, de las
sefaladas en el articulo 62 la ley N° 18.575.

b.2. Por notable abandono de deberes.

£.3. Por haber incurrido en comportamientos que afecien gravemenie el
prestigio de la Universidad del Bio-Bio.

b.4. Por haber realizado acciones o incurrido en omisiones que perjudiquen
gravemente la autonomia de que goza la Universidad del Bio-Bio de
acuerdo al arficulo 2° de la ley N° 21.094, o que ceontravengan gravemente
los principios que rigen al sistema de educacion superior nacional,
senalados en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministeric de
Educacidn, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la
ley N° 20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley
N 1, de 2005; enla ley N° 21.091, sobre Educacién Superior y en la ley N°
21.094, sobre Universidades Estataies.

reglamento elaborado y aprobado por el Consejo Universitario regulard el

procedimiento para hacer efectiva laresponsabilidad del Prorrector o Prorrectora



en los casos previstos en los apartados .2, £.3 v b.4 de este artficulo.

¢) Por haber sido sancionado/a en un procedimiento disciplinaric por conductas
cdlificadas como acoso sexual, laboral o discriminacidon arbitraria.

Parrafo 8°
De la Secretaria General

Articulo 57.- Habrd una Secretaria General encargada de la formacion v custedia
del archivo general de la Universidad del Bio-Bio, que comprenderd todos los
decretos, resoluciones, ordenanzas y demds actos administratives equivalentes
emanados de la institucidn, pudiendo utilizarse formates digitales en conformidad
alaley. La nermativa universitaria podrd disponer la incorporacion a este archivo
de oiros documentos universitarios.

También corresponderd a la Secreiaria General la emision de los documentos en
que conste un ftituio o grado otorgado por ia Universidad, y las demds
certfificaciones oficiales vinculadas o las actividades académicas de pre vy
postgrado.

Articulo 58.- La Secretaria General estard a carge de un/a Secretario/a General
gue serd el/la ministro/a de fe de la Universidad.

Para ser designado/a Secretario/a General se deberd contar con el tfitulo de
abogado/a, fener una experiencia profesional de, ale menos, 7 afios, incluyendo
alo menos 2 anos en una funcidn juridico-administrativa en una institucion estatal.

El/la Secretario o Secretaria General ser& nombrado/a por el Consejo Universitario
a partir de una ferna elabcrada conforme a las reglas aplicables a los alfos
directivos publicos que establece el Parrafo 3° del Titulo Vide la ley N° 19.882, por
un periodo de cinco anos, pudiendo ser designado/a por una sola vez para €}
periodo siguiente, previa evaluaciéon de su desempeno por parie del Consgjo
Universitario. Un reglamento dictado por el Consejo Universitario regulara el
nombramiento, calificacién y remocion del/la Secretario/a General.

Arliculo 59.- Son funciones del Secretario o Secretaria General:

a} Ejercer la jefatura superior de la Secretaria General.

b} Servir de ministro/a de fe de Ia Universidad, sin perjuicio de las funciones de
ceriificacion que, las normas internas, pudieran asignar a oiras autoridades ©
funcionarios/a, de manera especifica, y de lc dispuestc en la ley para
procesos determinados.

c) Servir de secretario/a ejecutivo/a vy asesor/a juridico/a del Consejo Superior vy
del Consejo Universitario.

d} Certificar la normativa universiiaria vigente sobre una materia defterminada,
a requerimiento escrifo de cualquier autoridad o funcionario/a universitario.

e) Las demas que le encomienden las leyes o la normativa universitaria.

Ariculo 60.- Un reglamento aprobado por el Consejo Universitario, a propuesta
del Rector o Rectorq, regulard las competencias, procedimienios, funciones y
atribuciones de la Secretaria General, en lo no previsto por la ley y el presente



estatuto,

Ardiculo 61.- El Secretario o ia Secretario General podrd ser removido/a de su
cargo por haber incurrido en cualqguiera de las siguientes causales:

a) Notable abandono de deberes, entendiendc por tal el haber incumplido de
manera importante e injustificada su plan anual de trabaje, en dos periodos
consecutivos o fres alternados.

b) Haber sido sancionado/a en un procedimiento disciplinario por conductas
constitutivas de acoso laboral o sexual, discriminacion arbitraria o falta @
probidad.

c) Ser afeciado/a por una incompatibilidad ¢ una inhabilidad sobreviniente.

La remocion del Secretario © Secreiaria General serd dispuesta por el Consejo
Universitario por acuerdo de los dos tercios de sus integrantes en gjercicio vy de
conformidad al procedimiento establecidc en el reglamento indicado en el
articulo 58,

Parrafo 9°
De la Fiscalia Universitaria

Articulo 62.- Habrd una Fiscalia Universitaria encargada de sustanciar, en forma
exclusiva, los procedimientos destinados a  investigar  eventuales
responsabilidades administrativas o estudiantiles del persenal universitario v de sus
estudianies, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28, en materia de
procedimiento de remocién del Recior o Rectora.

En la Fiscalio deberd haber, a lo menos, un/a fiscal especialmente capacitado/a
para efectuar investigaciones en materia de acose iaboral o sexual.

Un reglamento aprobado por el Consejo Superior, a propuesta del Recter o
Rectora, fiard la dependencia de la Fiscalia y establecerd las normas bdsicas de
suU organizacién, dotacién y funcionamiento.

Articulo 63.- Las autoridades universitarios compeientes deberdn velar
permanentemente por que los procedimientos disciplinarios dispuestos para
investigar eventuales responsabilidades del  personal académico o
administrativo, o de los/as estudiantes, sean tramitados en forma regular vy
continua, y denfro de los plazos que, respecic de cada procedimiento,
establezcan las normas que los regulan.

Corresponderd  especiaimente a la Contraloria  Universitaria  fiscalizar el
cumpiimiento de lo dispuesto en el inciso anterior, asi como velar por que los
procedimientos disciplinarios instruidos por ia Universidad, en cualquier dmbito, se
desarrollen en forma regular, continua y oportuna, y concluyan dentro de ios
plazos correspondientes, debiendo, en todo caso efectuar las presentaciones,
sugerencias © instrucciones que resulten periinentes a las autoridades
competentes.

Lo anterior, sin perjuicio de las obligaciones que corresponden a las unidades
encargadas de la gestion del personal, de conformidad a la ley.



Titulo Il
Del Aseguramiento de la Calidad y la Acreditacién Institucional

Arficulo 64.- La Universidad del Bio-Bio orienta su quehacer institucional de
conformidad con los criterios y estandares de calidad que establece el sistema
de educacion superior, v el sistema integrado interno de calidad, en funcién de
sus caracteristicas especificas, su mision reconocida en estos estatuios y los
objetivos contenidos en sus definiciones estratégicas v de planificacion.

Articulo 65.- La Universidad dispondrd de una unidad, dependiente de Rectoria,
encargada del aseguramiento de la calidad y de la acreditacion institucional. A
esta unidad le corresponderd promover el mejoramiento de la calidad de la
Universidad, por medic de politicas, estrategias y mecanismos de aseguramiento
de la calidad y a la vez, los procescs de evaluacion (inferna y/o externa),
ceriificacion y/o acreditacién, de programas académicos, autoevaluacion vy
acreditacién institucional, gestion de procesos administrativos y gestion de riesgos
corporativos. Esta unidad confard con un Consejo de Aseguramiento de la
Cdlidad, de cardcter consultivo.

Articulo 46.- Mediante un reglamento dictado por el Rector o Rectora, que
deberd ser aprobade por el Consejo Universitario, se regulard la organizacion
inferna de la unidad adminisirativa a que se refiere el articulo anterior y del
Consejo de Aseguramiento de la Cailidad.

El reglamento deberd contener las caracteristicas de la unidad a cargo del
aseguramienio de la calidad vy de la acreditacidn institucional, su denominacion,
organizacién interna, sus airibuciones y funciones especificas.

Articulo 47.- Sin periuicio de las funciones que se incorporen en el regiamento
mencionado en el articulo anterior, corresponderd especiaimente ¢ la unidad @
cargo del aseguramiento de la calidad y de la acreditacion institucionai:

a) Promover el mejoramienic de la calidad de la Universidad por medic de
politicas, estrategias y mecanismos de aseguramiento de la calidad en todes
los ambitos de la institucién, de forma transparenie, eficiente vy eficaz.

k) Coordinar, implemeniar, monitorear y confrolar el adecuado desarrollo de los
procesos de gestion, evaluacion y aseguramiento de la calidad, asi como los
procesos de evaluacion {interna y/o externa), ceriificacion y/o acreditacion,
de la institucion, de sus respectivas carreras y programas académicos,
ademds de la gestion de procesos administrativos y gestion de riesgos
corporativos; bajo el contexto det aseguramienio de [a calidad.

c} Conslituir comisiones generales y locales, conforme a los reglamenios
aplicables a los procesos de aseguramiente y gestion de la calidad, vy
efectuar un moniicreo y conftrol de su funcionamiento.

d} Informary difundir el cumplimiento de los compromisos y metas asociados al
aseguramiento vy gestion de la calidad de la Universidad y de sus programas
acadeémicos.

e] Supervisar la ejecucién y el cumplimiento del plan de tutoria en el caso
previsto en el articulo 33 de la ley N° 21.094.

f)  Requerr de las autoridades unipersonales o colegiadas y al conjunto de
instancias necesarias, fodos los antecedentes que se estimen necesarios para



el gjercicio de sus funciones y para el aseguramienic de los procesos de
gestion de la calidad.

Articulo 68.- La Universidad, dentro de su marco presupuestario y conforme sus
posibilidades econdmicas, proveerd los recursos necesarios para el éxito de los
procescs de evaluacion {interna y/o externa), certificacion y/o acreditacion de
carreras y programas acadéemicos; con el proposito de llevar a cabo de manera
eficiente y eficaz los respectivos procesos aseguramiente de la gestiéon de
calidad.

Titulo IV
De la Gestion y la Administracion Financiera

Arliculo 49.- Los bienes que componen el patrimonic de la Universidad del Bio-
Bio, son todos los bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales de que
es fifular.

Sin perjuicic de las fuentes de financiamiento senaladas en el decreto con fuerza
de ley N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, que fija las Normas sobre
Financiamiento de las Universidades; en la ley N° 21.094, gque regula el "Aporte
Institucional Universidades Estatales”, asi come las asignaciones referidas en el
titulo IV de su articulado, la universidad a través de sus autoridades deberd
procurar el incremento permanente de su patrimonio, material e intangible, a
fraveés de los ingresos que le correspondan por el cobro de los derechos de
matricula, aranceles e impuestos universitarios que fije; por la prestaciéon de
servicios de asistencia técnica o consultoria; por los frutos de sus bienes muebles
o inmuebles; por la cesién, venta o licenciamiento de sus derechos de propiedad
infelectual, segun la politica de fransferencia iecnoldgica que se defina; por las
donaciones, herencias © legados de que sea beneficiaria y acepte; asi como por
cualquier ofra actividad remunerada que determine ejecutar dentro del dmbito
de su competencia vy fines que enmarcan su accion en conformidad a estos
estatutos.

Articulo 70.- Los ingresos producto de la actividad universitaria, a que se refiere el
articulo anterior deberdn regirse especialmente por los principios de
responsabilidad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas, asi como por
las normas de derecho publico que regulan los actos de los érganos de la
Administracion del Estado. En cumplimiento de lo anterior, la Universidad del Bio-
Bio deberd llevar contabilidad completa de sus ingrescs y gastos, conforme a
principios de contfabilidad generalmente aceptados, siguiendo las orientaciones
de la Contraloria General de la Republica.

Los contratos que celebren las universidades del Estado, a titulo oneroso, para el
suministre de bienes muebles y de los servicios que se requieran para el desarrollo
de sus funciones, se regiran por el articulo 9 del decreto con fuerza de ley N° 1, de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; y por las
disposiciones de la ley N° 19.886, de Bases sobre Confratos Adminisirativos de
Suministro y Prestacion de Servicios, v de su reglamento.



No obstante, lo sefalado en el arficulo anterior, guedardn excluidos de la
aplicacion de la ley N° 19.886, los convenios gue celebre la Universidad del Bio-Bio
con los organismos publicos que formen parte de la Administracién del Estado y los
convenios que celebre con ofras universidades estatales. De la misma manera,
estardn excluidos de la aplicacion de la citada ley los contratos que celebre Ia
Universidad del Bio-Bio con personas juridicas extranjeras o internacionales para el
suminisiro de bienes muebles necesarios para el cumplimiento de sus funciones y
gue, por sus caracteristicas especificas, no puedan ser adquiridos en Chile.

La Universidad del Bio-Bio, podrd celebrar contratos a fravés de licitacién privada
o trafo directo en virtud de las causales sefaladas en el articulo 8 de la ley N°
12.886, v, ademds, cuando se frate de la compra de bienes o la contratacion de
servicios, incluida la contratacidon de créditos, que se reguieran para o
implementacién de actividades o la ejecucién de proyectos de gestidn
institucional, de docencia, de investigacion, de creacién artistica, de innovacion,
de exiensidn o de vinculacién con el medio, en que la ulilizacion del
procedimiento de licitacidn publica ponga en riesgo la oportunidad, la finalidad o
la eficacia de la respectiva actividad o proyecto.

En esfos casos, la Universidad del Bio-Bio deberd establecer por medio de una
resolucion, disponible en el Sistema de Infformacién de Compras y Contratacion
Publica, los procedimientos infemos que permitan resguardar la publicidad, la
transparencia, la igualdad de trate y la no discriminacion arbitraria en esta clase
de adquisiciones y contfratacién de servicios.

Articulo 71.- La Universidad del Bio-Bio podrd ejecutar y celebrar todos tos actos y
confratos que contribuyan al cumplimiento de su misién y de sus funciones. En
virtud de lo anterior, estard expresamente facultada para:

1} Prestar servicios remunerados, conforme a la naturaleza de sus funciones Y
actividades, a personas naturales o juridicas de derecho publico o privado,
nacionales, exiranjeras o internacionales.

2) Emitir estampillas vy fijar aranceles por los servicios que presten a través de sus
distintos organismos.

3) Crear fondos especificos para su desarrollo institucional.

4) Solicitar las patentes y generar las respectivas licencias que se deriven de su
trabajo de investigacion, creacidn e innovacién.

5) Crear y organizar sociedades, corporaciones o fundaciones cuyos objetivos
digan directa relacion con el cumplimienio de la misién v de las funciones de
la Universidad.

6) Contratar empréstitos y emitir bonos, pagarés y demds documentos de crédito
con cargo a sus respeciivos patrimonios, de acuerdo a los limites que
establece [a ley.

7} Castigaren sus contabilidades los créditos incobrables, siempre que hayan sido
contabilizados oportunamente y hubieren prescrito las acciones judiciales para
sU cobro.

8) Celebrar avenimientos judiciales respecto de las acciones o derechos gue le
correspondan.

9) Celebrar pactos de arbitraje, compromisos o cldusulas compromisorias, para
someter a la decision de arbitros de derecho las controversias que surjan en ia
aplicacion de los contratos que suscriban.

10) Aceptar donaciones, las que estardn exentas del iradmite de la insinuacion.



Articulo 72.- La Universidad del Bio-Bio estard exenta de cualquier impuesto,
contribucién, tasq, tarifa, patente y otras cargas o fributos. Lo anterior, sin perjuicio
de determinarse previamente las sumas afectas a impuestos que resulten exentas.

Articulo 73.- La Universidad del Bio-Bio, serd fiscalizada por la Contraloria General
de la Repuiblica, de acuerdo con su Ley Organica Constitucional. Con fodo,
quedardn exentas del frémite de toma de razdn las materias que a continuacion
se senalan:

1) Conirataciones, modificaciones y ferminaciones de confratos del personal a
honorarios académico y ho académico.

2) Designaciones a conirata por plazos no superiores a seis meses.

3) Nombramientos y ceses en calidad de suplente.

4) Designacicnes en consgjos intermnos de la institucion, efectuadas por las
autoridades universitarias.

5) Contrataciones bajo el Coédigo del Trabajo cuya remuneracion mensual bruta
no supere las 35 unidades ributarias mensuales.

6) Sobreseimientos, absoluciones y aplicacion de medidas disciplinarias no
expulsivas, con excepcién de aquellas dispuestas en procedimienios
disciplinarios instruidos u ordenados instruir por ia Contraloria General de la
RepUblica, o cuya instruccion haya sido confirmada en un informe de cuditoria
emitidc por ésta.

7) Bases de licitacion, adjudicaciones y contratos de bienes muebles mediante
licitacion publica por montos inferiores a 10.000 unidades fributarias mensuales.

8) Bases de licitacion, adjudicaciones y contratos de bienes muebles mediante
licitacion privada o irato directe por montos inferiores ¢ 5.000 unidades
fributarias mensuales.

?) Bases de licitaciéon, adjudicaciones y contratos de prestacion de servicios
medianie liciiacién pUblica por montos inferiores a 10.000 unidades tributarias
mensuales.

10) Bases de licitacién, adjudicaciones y contratos de prestacidon de servicios
mediante licitacidn privada o tfrato directo por montos inferiores a 5.000
unidades tributarias mensuales.

11) Bases de licitacién, adjudicacionss y contratos para la adquisicion de bienes
inmuebles mediante licitacidn publica por montos inferiores a 15.000 unidades
tributarias mensuales.

12) Bases de licitacion, adjudicaciones y contratos para la adquisicion de bienes
inmuebles mediante ficiiacion privada o frato directo por montos inferiores a
10.000 unidades tributarias mensuales.

13) Bases de licitacion, adjudicaciones y contratos para la engjenacion de bienes
inmuebles mediante licitacién publica por montos inferiores ¢ 15.000 unidades
fributarias mensuales.

14) Bases de licitacién, adjudicaciones y confratos para la engjenaciéon de bienes
inmuebles mediante licitaciéon privada o tfrato directo por montos inferiores a
10.000 unidades tributarias mensuaies.

15) Bases de ticitacion, adjudicaciones y contratos para la construccion de obra
pUblica mediante licitacidn plblica por montos inferiores a 10.000 unidades
tributarias mensuales.

16) Bases de licitacion, adjudicaciones y contratos para la construccién de obra
publica mediante licitacion privada o trato direcio por montos inferiores a 5.000
unidades fributarias mensuales.



17} Las operaciones de endeudamiento ¢ créditos por montes inferiores a 10.000
unidades fributarias mensuales, siempre gue no comprometan el patrimoenio
de la institucion a través de hipotecas o gravdmenes.

Disposiciones Generales

Articulo 74.- En las elecciones, plebiscitos o consultas que se realicen en o
Universidad del Bic-Bio se deberd& garaniizar, por parte de las autoridades
universiiarias, la parficipacion libre e igualitaria de quienes se involucren en cada
proceso, pudiendo uiilizarse en ellos cualquier mecanismo o procedimiento gue
permita dicha participacién, asi como la seguridad, fidelidad, fransparencia y
certeza de sus resultados.

Un regiamento aprobade por el Consejo Universitario deberd normar las
elecciones, plebiscifos y demas consulias que se realicen en la Universidad, el que
deberda cumplir las exigencias sefialadas en el incisc anterior.

Las disposiciones contenidas en este articule no se aplicardn a las elecciones o
consulias correspondientes a las asociaciones gremiales o demds agrupaciones
privadas que existan en la Universidad, las que se regirdn por sus propios estatutos,
actes fundacionales o convocatorias.

Articulo 75.- La comunidad de la Universidad del Bio-Bio estd integrada por
funcionarios/as, que incluye al personal académico y administrativo, y por
estudiantes; quienes son la esencia de la Universidad y pariicipan activamente del
quehacer universitario, compartiendo la mision, asi como los valores y principios
senalados en estos estatutos, por lo que les asisten derechos y deberes para con la
Institucion.

Ademdas, esta Comunidad Universitaria incluye a egresados/os, a titulados/as, a
jubilados/as y a perscnas a quienes se les haya reconocido una pertenencia
honerifica a la Universidad o se les haya reconocido pertenencia por alguna
norma especifica que les incluya. El Conseje Universitario aprobard las politicas de
vinculacién de quienes integren ia comunidad.

Los/as académicos/as y administrativos/as de la Universidad de! Bio-Bio tienen la
calidad de empleados/as publicos/as. Los/as académicos/as se regirdn por los
reglamenios que al efecto dicte la Universidad vy, en lo no previstio por dichos
reglamentos, por las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de
la iey N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Por su parte, los/as administrativos/as
se regirdn por las normas del decreto con fuerza de ley precitado v por las demdés
disposiciones legales que les resulten aplicables.

La carrera académica en la Universidad del Bio-Bio se organizard en razdn de
requisitos objetivos de mérito y estard susientada en los principios de exceliencia,
pluralismo, no discriminacion, publicidad vy transparencia. A fravés de un
reglamenio de carrera académica, la Universidad del Bio-Bio deberd establecer
las funciones, los derechos vy las obligaciones de sus académicos/as. Este
reglamenio deberd contener las normas sobre ia jerarquia, et ingreso, la
permanencia, la promocidn, la remocion v la cesacidon de funciones, asi como los
respeciivos procedimientos de evaluacidn y calificacion de los académicos/as. El



reglamento, ademdas, establecerd metas y objetivos concretos relacionados con
las dreas de docencia, investigacion y vinculacidon con el medio, acorde a los
Planes de Desarrollo de las Instituciones; vy sefiaiard, asimismo, las politicas de
estimulos e incentivos tendientes a fomentar su cumplimiento.

Sin perjuicio de los requisitos infernos para acceder a ias jerarquias académicas de
Instructor/a, Profesor/a Asistente, Profesor/a Asociado/a y Profesor/a Titular, u otras
equivalentes, la Universidad del Bio-Bio podrd establecer, de consuno con Ias
restantes Universidades Estatales, una jerarquia méxima nacional situada por sobre
la jerarquia de Profesor/a Titular, que disponga de requisitos comunes y pueda ser
aplicable y oponible a todas las instituciones universitarias estatales en el quehacer
propio de sus funciones de educacion superior.

Arficulo 76.- Las comisiones de servicio de los funcionarios/as académicos/as %
administrativos/as que deban efectuarse en el extranjero se regirdn por los
reglamentos universitarios dictados por la Universidad del Bio-Bio.

Articulo  77.- Los/as  académicos/as,  investigadores/as,  profesionales,
conferencistas o expertos/as extranjeros/as, y que fengan residencia o domicilio
permanente fuera del feritorio nacional, estardn exentos/as de solicitar la
autorizacion para desarroitar actividades remuneradas, sefalada en el articulo 48,
inciso primero, del decreto ley N° 1,094, de 1975, del Ministerio del Interior, o a la
norma legal que la reemplace, siempre que dichas labores correspondan a
aciividades académicas organizadas por instituciones universitarias v no se
extiendan més alla de treinta dias o del término del respectivo permiso de turismo.

Arliculo 78.- La Universidad del Bio-Bic deberd promover la capacitacién de sus
funcionarios/as administrativos/as, con el objeto de que puedan perfeccionar,
complementar o actualizar sus conocimientos y competencias necesarias para el
eficiente desempefio de sus funciones.

Arliculo 79.- La Universidad del Bio-Bio podrd coniratar, sobre la base de
honorarics, sélo la prestacion de servicios o labores accidentales y que no sean Ias
habituales de ia institucidn. Las personas contratadas a honorarios se regirén por
las clGusulas del respectivo contfrato de conformidad a la legislacidn civil y no les
seran aplicables las disposiciones del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de
la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Ademdas, la Universidad podrd contratar sobre la base de honorarios, la prestacién
de servicios o labores de investigacién, docencia académica de pre vy postgrado
hasta un maximo de 12 horas semanales o para impartir hasta cuatro asignaturas
O por un semestre académico. Asimismo, podrd contraiar a honorarios aguellos
servicios que se requieran para la ejecucion de proyectos y actividades especificas
gue cuentan con financiamiento propio para su ejecucion, incluyendo labores de
docencia, investigacién o extension.

Articulo 80.- Las prohibiciones para el personal académico y administrativo de la
Universidad del Bio-Bio, relativas a actos atentatorios a la dignidad de los/las demds
funcionarios/as, incluido el acoso sexual, el acoso laboral v la discriminacion
arbitraria, se entenderdn referidas también a conductas del mismo tfipo que
resuttfen atentatorias a la dignidad de estudiantes, y de toda persona vinculada,



de cualguier forma, a las actividades de la Universidad. Ademds, en los
procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad administrativa en
este tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las eventuales
infracciones tendrdn derecho a aportar antecedentes a la investigaciéon, a
conocer su confenido desde la formulacidén de cargos, a ser nofificadas e
Interponer recursos en contfra de los actos administrativos, en los mismos términos
gue el/ta funcionario/a inculpado/a.

Articulo 81.- El Consejo Universitario creard una instancia denominada “Comisién
de Etica Universitaria”, érgano colegiado representativo de la Comunidad
Universitaria, auténomo, permanente, especializado y coadyuvante con las
autoridades de la institucidn. Su misién, en concordancia con la mision y los
principios declarados en estos estatutos, serd generar las politicas y normativas
infernas referidas a las practicas de fransparencia, probidad y honestidad de las
personas; asesorar y fiscalizar su aplicacion; garantizar su respeto, la no
disciiminacion y procurar que no se coniravengan. En general, atenderd
cuestiones éticas transversales e inherentes al quehacer universitario.

Ademds, velard permanentemente por la integridad académico-cientifica, asi
como porla proteccion de los sujetos de experimentacién humanos y no humanos,
considerando regulaciones nacionales e infernacionales.

Esta comision, de la cual dependerdn los comités de ética en investigacién vy
docencia, regulard su funcionamiento interno, considerando la coordinacién entre
unidades internas y externas de objetivos afines.

Disposiciones Transitorias

Articulo primero tfransitorio.- Los presentes estatutos entrardn en vigencia a partir
de su publicacién en el Diaric Oficial.

Articulo segundo transitorio.- El Consejo Superior y el Consejo Universitario deberdn
constituirse dentro de los 6 meses siguientes a la fecha de ia entrada en vigencia
de estos estatutos.

Para efectos de darcumplimiento ato dispuesto en el articulo 14 de la ley N° 21.094,
y en el articulo 12 de los presentes estatutos, sobre renovacion parcial de los
infegrantes del Consejo Superior, uno/a de los/as integrantes académicos/as que
comesponda designar al Consejo Universitario serd nombrado/a por un afio,
procediéndose de esta manera respecto del académico/a gue haya obtenido la
menor votacion en la eleccién previa realizada,

Articulo tercero transitorio.- Las propuestas de reglamentos contempladas en el
articule 40, numeral 11, deberdn presentarse al Consejo Universitario dentro de un
plazo de é meses, contados desde su constitucién. El indicado plazo podrd ser
ampliado prudencialmente por el Consejo Universitario, a solicitud del Rector o
Rectora.

En relacion con el personal administrativo, la propuesta serd elaborada por una
comision integrada por un/a representante del Rector o Rectora comisionado/a
para estos efectos, que la presidird, un/a representante de cada organizacion
gremial de administrativos/as y un/a representante universal, por cada sede,



elegido/a por todo el personal administrativo de |a respectiva sede.

En relacion con el personal académico, la propuesta serd elaborada por una
comision integrada por un/a representante del Rector o Rectora comisionado/a
para estos efectos, que ta presidird, un/a representante de cada organizacidn
gremial de academicos y un/a represeniante universal, por cada sede, elegido
por todo el personal académico de la respectiva sede.

Articulo cuarto transitorio.- Mientras no se instaien el Consejo Superior y el Consejo
Universitario, confinuaran en funciones la Junta Directiva y el Consejo Académico,
y mantendran la competencia asignada en el decreto con fuerza de ley N° 1, de
1989, del Ministerio de Educacién, que fijé los Estatutos de la Universidad del Bio-
Bio.

Articulo quinto transitorio.- Las normas internas de la Universidad del Bio-Bio que se
encuentren vigentes a la fecha de entrada en vigor de los presentes Estatutos,
mantendrdn su vigencia, en lo gue no sean contrarias a sus disposiciones, mientras
no sean modificadas o reemplazadas.

Articulo sexto transitorio.- La primera eleccién de integrantes del Consejo Superior
y del Consejo Universitario se regird por el actual Reglamenic General de
Elecciones de la Universidad del Bio-Bio, contenido en el decreto universitario
exenio N° 2.380, de 2020. En todo caso, las modificaciones que sea necesario
infroducir a la mencionada normativa deberd ser aprobada por la Junta Directiva.

Articulo séptimo transitorio.- Dentro de los seis meses siguientes a la instalacién del
primer Consejo Universitario, el Rector o la Rectora deberd presentar para su
aprobacion el reglamento a que se refiere el articulo 40, nGmero 7, de los presentes
estatutos.

Denfro de los dos meses siguientes a la aprobacién por el Consejo Universitario del
reglamenio senalado en el inciso anterior, el Rector o Rectora deberd iniciar un
proceso de revision de la estructura académica y administrativa de la Universidad
el que deberd ajustarse en su desarrollo a las normas ya aprobadas por dicho
Consejo, y no podrd extenderse mads alld de doce meses contados desde su inicio.
Al termino de dicho proceso deberd presentarse al Consejo Universitario Ia
correspondiente propuesta de estructura académica y administrativa de la
Universidad.

Los plazos indicados en este articulo podran ser ampliados prudencialmente por el
Consejo Universitario, a solicitud del Rector o Rectora.

Articulo octavo transitorio.- Para la primera instalacién del Consejo Universitario, Ia
Junia Directiva definirad el periodo por el cual serdn elegidos sus distintos
intfegrantes, con un méaximo de dos afos, para efectos de posibilitar su renovacién
parcial

Articulo noveno transitorio.-. Al momento de enfrar en vigor el presente estatuto, el
periodo dei/de la actual Rector/a en ejercicio, continuard hasta el total término
de su periodo. En el caso del Contralor/a actual de la Universidad, seguird su



cometido hasta la expiracion del mismo por el término prews’ro en la normativa
vigente al tiempo de su nombramiento.

ANOTESE, TOMESE RAZON
Y PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL.

GAERIEL B
PRESIDENTE A REPUBLICA
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Lo que franscribo a usted para su conocimiento (decreto con fuerza de ley que
aprueba estatuto de la Universidad del Bio-Bio, adecuado dl fitulo 1l de la ley N°
21.094, sobre Universidades Estatales).

Saluda atentamente a Ud.,
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OR ORELLANA CALDERON

SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR

Cistribucion:

- Universidad del Bio-Bio

- Oficina de Partes

- Division Juridica, Subsecretaria de Educacion Superior

- Division de Educacién Universitaria, Subsecretaria de Educacion Superior
- Gabinete Subsecretario de Educacion Superior

- Gabinete Ministro de Educacion

- Gabinete Ministro de Hacienda

- Confraioria General de la RepUblica

- Diario Oficial

Expediente SGD N° 36517 de 2023; 3840 v 4219 de 2022,



