[image: Universidad del Bío-Bío - Learn Chile]
Política de Investigación y Postgrado
 De la Universidad del Bío-Bío

Antecedentes
La Universidad del Bío-Bío es una corporación de Educación Superior autónoma de Derecho Público.
Universidad pública estatal, birregional, con sedes en la ciudad de Concepción en la Región del Biobío y Chillán en la Región de Ñuble, siendo la única universidad regional que ostenta dicha calidad.
Es heredera de la más antigua tradición de educación pública estatal, remontándose sus orígenes al año 1947, cuya visión precisamente es la de una Universidad comprometida con su carácter estatal y birregional, innovadora, inclusiva y compleja, con proyección nacional e internacional, que contribuye al progreso sostenible de su territorio y sus habitantes, de excelencia en la formación de personas y con sentido de equidad social y de género. A su vez ha definido como misión, crear y transmitir el conocimiento mediante la docencia, la investigación, la innovación, la creación artística y la interacción con el entorno social en las diversas áreas del conocimiento y la cultura, basada en la responsabilidad social y en los principios de excelencia, pluralismo, transparencia y equidad de género. Contribuir a la formación de ciudadanos con espíritu crítico, reflexivo y tolerante, así como a la movilidad e integración social y al desarrollo sostenible, promoviendo la identidad cultural y la interculturalidad de las regiones del Biobío y Ñuble, y vinculada con los requerimientos y desafíos de su territorio y del país.
En el compromiso de cumplimiento con la historia que le es propia, y proyectando su indudable y valioso aporte hacia el futuro, es que su dedicación a la enseñanza y el cultivo superior de las ciencias, las tecnologías, las letras y las artes, se materializa en el cumplimiento de los objetivos que ha definido la ley[footnoteRef:1], los que no podrían ser otros sino contribuir, mediante el cultivo del saber, de la educación superior, de la investigación, de la asistencia técnica y de la capacitación, a la formación de profesionales y al desarrollo regional en el territorio en el cual realiza sus actividades, sin perjuicio de poder extender sus actividades, si las condiciones así lo requieren al ámbito nacional e internacional. [1:  Ley 18.744, art. 2. DFL N°1 Ministerio de Educación del 19 de octubre de 1989.] 

Contando con Capital Humano avanzado, infraestructura científica del más alto nivel, y una vocación decidida a aportar continuamente con el desarrollo de los territorios que la cobijan, es que establece esta nueva Política de Investigación y Postgrado, asegurando de esta manera que el conocimiento generado en el seno de la investigación universitaria, de pre y postgrado, puedan mejorar la calidad de los habitantes, brindando soluciones a los desafíos que estos tiempos exigen de una Universidad que, por su carácter público y estatal, orienta su quehacer al bien común.
En este sentido, reafirma su compromiso con la investigación y las ciencias, por medio del fortalecimiento y actualización de los instrumentos que la rigen, contribuyendo al desarrollo cultural, social y económico de las regiones de Biobío y Ñuble y del país.
Objeto de la Política
La Política de Investigación y Postgrado de la Universidad del Bío-Bío tiene por objeto entregar un actual, comprometido y general marco para el desarrollo de proyectos y procesos de investigación, de desarrollo, generación y transferencia de conocimiento científico, creación artística, innovación, emprendimiento y formación de capital humano avanzado al Interior de la Universidad a través de programas de postgrado. Entendiendo en el sentido expuesto, que los objetivos, lineamientos y acciones que se definan en torno a dichas actividades, así como el desarrollo de procesos, búsqueda y obtención de resultados, deberán responder al marco que los principios rectores y demás disposiciones que esta Política fije.
Por medio de este instrumento, se fortalece la investigación, desarrollo, innovación, la creación artística, la trasferencia tecnológica de los resultados obtenidos, el emprendimiento y la formación de capital humano avanzado por medio de programas de postgrado, en las funciones desempeñadas por sus académicos/as, investigadores/as, estudiantes y funcionarios/as.
Principios Rectores
La investigación, desarrollo, innovación, creación artística, trasferencia tecnológica de los resultados obtenidos, el emprendimiento y la formación de capital humano avanzado por medio de programas de postgrado en la Universidad del Bío-Bío, orientarán su desarrollo guiados por los siguientes principios rectores. 
Por tanto y en consecuencia, les serán aplicables y regirán dichas actividades los principios de:

a) Compromiso: A través de las actividades reguladas en esta política, la Universidad del Bío-Bío reafirma el compromiso de colaborar con los actores de la Región de Biobío y Ñuble, para el cumplimiento de los objetivos planteados en sus respectivas estrategias de desarrollo, constituyéndose en un actor relevante para el logro de dichos fines.
De igual forma, siendo un centro relevante de generación de conocimiento y ciencia, la Universidad declara su compromiso y colaboración en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
b) Responsabilidad: Ante los desafíos que actualmente presentan nuestras regiones, país y el mundo, en su carácter público estatal, la Universidad asume con responsabilidad, la generación de soluciones que puedan dar respuesta a los mismos, a través de la investigación, desarrollo, innovación, la creación artística, la trasferencia tecnológica de los resultados obtenidos, el emprendimiento y la formación de capital humano avanzado por medio de programas de postgrado.
c) Impacto y consistencia: Los procesos, desarrollos y resultados obtenidos de la labor de investigación, desarrollo, innovación y creación artística, así como la trasferencia tecnológica de los mismos y el fomento del emprendimiento y la formación de capital humano avanzado por medio de programas de postgrado, buscan impactar positivamente, y de manera consistente, en el desarrollo cultural, social, económico y ambiental de las regiones de Biobío, Ñuble y del país.
d) Vinculación: Comprometida con su carácter birregional, toda actividad desarrollada en la Universidad se orientará a la vinculación con las comunidades, organizaciones, empresas, ciudades y gobiernos, sean locales, regionales o bien nacionales, y a la solución de sus posibles problemáticas y/o desafíos.
e) Apertura y Transparencia: Entendiendo que la democratización de la información y el conocimiento, a través del acceso libre a la misma es necesaria, la Universidad desarrollará su labor de Investigación, innovación y creación artística, comprometida con la apertura y transparencia de los procesos y resultados, conforme a las políticas nacionales que regulen la materia.
f) Asociatividad: La colaboración y generación de redes, así como la búsqueda constante de generación de alianzas, permite la solución de desafíos sociales, culturales, económicos y ambientales por medio de la ciencia. La Universidad promueve el desarrollo de proyectos y procesos de investigación, desarrollo, innovación, creación artística, emprendimiento y transferencia tecnológica, entre los distintos actores al interior de la Universidad, así como la articulación en grupos de investigación inter, multi y/o transdisciplinarios, así como la generación de programas y centros orientados a la excelencia. De igual manera, impulsa la formación de capital humano avanzado mediante la generación de programas de postgrados que promuevan dicha asociación entre unidades administrativas internas y/o bien organismos externos, sean estos públicos y/o privados, nacionales y/o extranjeros.
g) Equidad, Inclusión y Género: La investigación, desarrollo, innovación, creación artística, emprendimiento y transferencia tecnológica de los resultados obtenidos, así como la formación de capital humano avanzado mediante programas de postgrado, considerarán dimensiones sociales de vulnerabilidad, promoviendo así el entregar respuestas a las brechas, barreras e inequidades, en cuanto a las oportunidades socio-económicas, culturales y/o de género, entre otras identificadas en las Regiones de Biobío y Ñuble. A su vez, la Universidad asume el compromiso en torno al desarrollo de normativa e instrumentos que permitan terminar o a lo menos disminuir las brechas, barreras e inequidades detectadas en su interior.
h) Mejora Continua: La investigación, desarrollo, innovación, creación artística, emprendimiento y transferencia tecnológica de los resultados, se desarrollarán implementando las mejoras que de procesos previos pudiesen resultar atingentes, esto de manera natural y continua. Particularmente relevante, en el caso de la formación de capital humano avanzando por medio de programas de postgrado, especialmente en el perfeccionamiento de la docencia de postgrado, en la generación de nuevos programas  y la articulación con la unidad administrativa responsable de programas vigentes, para la adopción de las mejoras que del examen del programa pudiese sugerir.
i) Revisión y/o actualización constante: La exigencia de contar con respuestas constantes y acertadas desde la ciencia, impone la obligación a la Universidad de revisar de manera constante y periódica las normativas en las materias tratadas en esta política, y actualizar, si fuese necesario, tanto instrumentos y herramientas.
Vicerrectoría de Investigación y Postgrado

La Vicerrectoría de Investigación y Postgrado de la Universidad del Bío-Bío, es la unidad que lidera los procesos de generación y transmisión de conocimiento científico, creación artística, innovación y formación de capital humano avanzado por medio de programas de postgrado, proponiendo, implementando y promoviendo políticas para el desarrollo de las ciencias, las humanidades, las artes y las tecnologías, contribuyendo al desarrollo cultural, social y económico de las regiones de Biobío y Ñuble, y del país.
De esta manera contribuye al posicionamiento de la Universidad del Bío-Bío entre las mejores instituciones de educación superior del país, mediante la investigación, creación artística, innovación y formación de capital humano avanzado a través de programas de postgrado del más alto nivel.
La Vicerrectoría de Investigación y Postgrado cuenta con una estructura que articula eficientemente cada ámbito en todos los niveles de complejidad. Esta articulación pone en relieve la estrecha vinculación entre postgrado, investigación, creación artística y los procesos de innovación, emprendimiento y vinculación con el medio. Así, en cuanto a su funcionalidad, orgánicamente cuenta con la Direcciones de Innovación, Investigación y Creación Artística y Postgrado.

Objetivos específicos de la Política

El presente instrumento establece objetivos específicos, los que deberán implementarse en el ejercicio de las funciones que le son propias a cada órgano respectivamente, así como a otras unidades administrativas relacionadas con las materias y actividades tratadas en esta política, respetando íntegramente la orientación de los principios rectores que el instrumento establece. 
De esta manera, son objetivos específicos de la Política de Investigación y Postgrado:

a) El fortalecimiento, revisión y/o actualización si fuese necesario, de la normativa aplicable a la investigación, desarrollo, innovación, creación artística, emprendimiento y transferencia tecnológica de la Universidad del Bío-Bío, así como  de como aquellos programas de postgrado, para que de esta manera respetando los principios rectores de esta política, puedan responder a los desafíos que plantea el desarrollo cultural, social, económico y ambiental del país, particularmente de las regiones del Biobío y Ñuble.
b) El fomento de la actividad de investigación, creación artística, innovación, emprendimiento y transferencia tecnológica, por medio del establecimiento de instrumentos, fondos de apoyo y financiamiento al interior de la Universidad. La Universidad destinará presupuesto a estos efectos.
c) El proceso de mejora continua en la calidad y cantidad de espacios destinados a la actividad de investigación, creación artística, innovación, emprendimiento y transferencia tecnológica. De igual manera este proceso de mejora continua es particularmente aplicable en cuanto a la calidad, pertinencia y factibilidad de los programas de postgrado que posibilitan la formación de capital humano avanzando.
d) El fortalecimiento  de la formación de capital humano avanzado por medio de programas de postgrado de la Universidad del Bío-Bío, orientados por los principios rectores de esta Política, a las líneas de investigación que se desarrollan dentro de la Universidad, y que impacten decisivamente en el cumplimiento de los objetivos que las Regiones de Biobío y Ñuble han establecido en sus Estrategias de Desarrollo y/o en la solución de aquellos desafíos levantados por actores sociales, culturales, económicos y/o ambientales de las respectivas regiones.
e) La promoción, fortalecimiento e incremento en la cantidad y calidad de las publicaciones científicas por parte de investigadores y funcionarios de la Universidad. Particularmente relevante en este sentido, será determinar si dichas publicaciones contribuyen a la apertura del conocimiento por medio de su acceso abierto.
f) Promover la generación de grupos inter, multi y transdisciplinarios de investigación, particularmente en consonancia con el principio de asociatividad. Para ello es particularmente relevante la generación de programas y centros orientados a la excelencia.
g) Promover la creación de alianzas con entes públicos y/o privados, que posibilitan la vinculación nacional e internacional, particularmente en las regiones de Biobío y Ñuble, en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo sostenible, con los cuales la Universidad se compromete en su cumplimiento. Así mismo, el fortalecimiento de aquellas alianzas y/o redes ya existentes, sobre todo aquellas que digan relación con el ecosistema de ciencia, tecnología, conocimiento e innovación, sea local, regional y/o nacional, dónde la Universidad está llamada a ser un actor relevante.
h) Potenciar la formulación y postulación de proyectos de investigación, innovación y/o creación artística en líneas de financiamiento nacionales, y aquellas que digan relación con los Gobiernos Regionales de Biobío y Ñuble promuevan. Lo anterior mediante el fortalecimiento de los equipos respectivos, que permitan mediante la adjudicación de los fondos concursados, fortalecer la vinculación de la Universidad con las comunidades y dar respuesta a los desafíos planteados. Siendo en este sentido la Universidad un actor relevante en la solución de problemas.
i) La promoción de la investigación en alumnos de pre y postgrado, posibilitando su incorporación en el ecosistema de ciencia, tecnología, conocimiento e innovación, en primer término, en las regiones de Biobío y Ñuble, y a nivel nacional. Las Vicerrectorías deberán articular esfuerzos en este sentido.
j) La promoción y fortalecimiento del emprendimiento, propendiendo a generar una cultura de emprendimiento en investigadores y alumnos de pre y postgrado. Se apoyará la generación de nuevos emprendimientos y los ya existentes contarán con un acompañamiento estratégico. De igual manera los programas de postgrado que permitan la formación de capital avanzado de la Universidad, deberán considerar este aspecto de ser atingente. 
k) El fortalecimiento de la relación simbiótica y necesaria en la cadena lógica emprendimiento -transferencia tecnológica, fomentando la creación de Empresas de Base Científico Tecnológica, las cuales puedan responder particularmente a los desafíos que las Estrategias de Desarrollo Regional de Biobío y Ñuble han fijado en sus respectivos instrumentos y/o bien a necesidades que surjan de las problemáticas de cada una de las regiones.
l) La generación de conocimiento, así como su consolidación a través de la protección de la propiedad industrial e intelectual de la Universidad. Sin perjuicio, de la apertura y transparencia en los datos de investigación, resultados y publicaciones conforme la política nacional que rige en la materia, que permite la democratización del conocimiento por medio del libre acceso por parte de la Comunidad.
m) La creación de redes locales, nacionales e internacionales en materia de creación artística.
n) Promover la incorporación de estudiantes de postgrado a proyectos de investigación, centros y/o grupos de investigación, inter, multi y transdisciplinarios, en consonancia con el principio de asociatividad.
o) La generación de estrategias de difusión de la labor en investigación, creación artística, innovación, emprendimiento, transferencia tecnológica y de los programas de postgrado de la Universidad, que permitan el reconocimiento del impacto positivo que la Universidad genera en la comunidad. En este sentido la Vicerrectoría está llamada a generar la base de datos, a través de cada una de sus unidades, que permita identificar los casos de éxito, los que llevando el sello de la Universidad del Bío-Bío constituyen la luz del faro que se está llamado a ser.
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