Estimadas directivas:

Sobre la base de las reuniones de la mesa de trabajo comprometida en la
propuesta de reajuste de remuneraciones, constituida el 28 de marzo de este afo,
y luego de la reunion realizada el dia de ayer entre las directivas de las
asociaciones de académicos y académicas de ambas sedes y el Rector, la
Prorrectora y los Vicerrectores Académico y de Asuntos Econdmicos, esta
Rectoria reitera:

- Nuestro férreo compromiso con el bienestar de las personas y la
sustentabilidad institucional que se ha mantenido a lo largo de los afios.

- Nuestro compromiso con el didlogo y la transparencia como elementos
fundamentales de nuestra gestion, sin eludir nuestro rol en la conduccion de la
Universidad.

A partir de lo anterior, la propuesta de Rectoria es la siguiente:

- El martes 30 de septiembre enviaremos por escrito a las directivas de ambas
asociaciones el programa de ahorro con el detalle del uso de recursos,
presentado por nuestro Vicerrector de Asuntos Econdmicos en las reuniones de
la mesa de trabajo.

- Entregaremos un analisis de posibles escenarios de reajuste para el afio 2024,
luego de conocer el resultado de las gestiones para la reestructuracion de la
deuday el presupuesto de la nacion 2024. Esto sera posible entregar el lunes 31
de octubre.

Como se ha sefialado en las reuniones, esperamos poder otorgar a todas y todos
los funcionarios de la UBB el reajuste del sector publico. Haremos todos los
esfuerzos institucionales en este sentido, considerando que, como hemos
sefialado en reiteradas ocasiones, l0s costos extras asociados al reajuste no son
traspasados desde el gobierno a las Universidades Estatales.

- Proponemos la firma de un documento entre la Rectoria y las asociaciones
gremiales de los estamentos académico y administrativo, en la cual se solicite
al gobierno la entrega de recursos para responder las legitimas demandas de
funcionarios y funcionarias y que no pueden ser abordadas en su totalidad por
la institucion.
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