Concepción, 22 de diciembre del 2022

PROPUESTA DE AAUBB, PARA EL REAJUSTE DE REMUNERACIONES DE LA ACADEMIA DE LA UNIVERSIDAD DEL BÍO-BÍO

En reunión realizada, con fecha 22 de diciembre del 2022, entre académicos y académicas de Concepción, de la Universidad del Bío-Bío, Concepción, se acordó rechazar la propuesta enviada por la VRAE del día 21.12.22 y proponer, en cambio, el siguiente reajuste de remuneraciones:

1. Que, las remuneraciones brutas inferiores a $2.200.000 (dos millones doscientos mil pesos), se reajusten a partir de diciembre 2022, en un porcentaje del 12%

2. Que, las remuneraciones brutas superiores a $2.200.000 (dos millones doscientos mil pesos), se reajusten a partir de diciembre 2022, en $264.000.- (Doscientos sesenta y cuatro mil pesos).

3. Que, para encasillar cada una de las remuneraciones dentro de los respectivos tramos, se rebaje la asignación de zona y otras asignaciones transitorias.  Una vez encasilladas las remuneraciones dentro de un tramo, se aplique la tasa de reajuste correspondiente, sobre el total haberes.

4. Que, durante el mes de marzo de 2023, se constituyan mesas de trabajo, para otorgar los reajustes adicionales y llegar al 12% para todas las rentas que se encuentran consignadas en el punto N°2 de este documento, tal como lo consigna el acuerdo de la Mesa del Sector Público y consensuar la retroactividad o compensación a diciembre 2022.

5. Que, se constituya una mesa de trabajo permanente para recuperar la perdida histórica total del poder adquisitivo antes del término del presente gobierno universitario.

6. Que, la gestión académica será evaluada, y obedece al proceso de jerarquización vigente, por tanto, debe ser reajustada proporcionalmente a estos escalafones, y el modelo de rentas, y no a un monto fijo como sugerido.

7. La calidad académica de la Universidad del Bio-Bío ha sido evaluada como tercera en el ranking nacional, por tanto, se solicita que la autoridad evalúe adecuadamente su capital humano y mejore su gestión para compensarlos en sus requerimientos. Nuestra asociación se hace parte de la solución y compromete acciones de racionamiento y ahorro que comprometan un reajuste digno.
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