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PROPUESTA DE ACUERDO REAJUSTE DE REMUNERACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DEL BIO BIO

En reunión realizada, con fecha 05 de diciembre del 2022, entre los representantes de las distintas organizaciones gremiales de la universidad del Bio Bío y el equipo de rectoría, se acordaron lo siguientes puntos, en relación al reajuste de las remuneraciones de los funcionarios de nuestra universidad

1. Las remuneraciones brutas inferiores a 2.200.000, se reajustarán a partir de diciembre 2022, en un porcentaje del 12%,

2. Las remuneraciones brutas superiores a 2.200.000, se reajustarán a partir de diciembre 2022, en un porcentaje del 6,3%, pero con un tope máximo de 264.000 pesos

3. Los honorarios financiados con fondos centrales de la Universidad del Bío Bío, se reajustarán en la tasa promedio de reajuste aplicada a las rentas de los funcionarios de nuestra universidad.


Participan de este acuerdo:

RECTORIA UNIVERSIDAD DEL BIO BIO

ASOCIACIÓN DE ACADEMICOS UNIVERSIDAD DEL BIO BIO, SEDE CONCEPCION

ASOCIACIÓN DE ACADEMICOS UNIVERSIDAD DEL BIIO BIO, SEDE CHILLÁN

ASOCIACIÓN DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS, SEDE CONCEPCIÓN

ASOCIACIÓN DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS, SEDE CHILLÁN
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