
Tabla - Determinar la postura gremial del proceso de Encasillamiento de Plantas y 
Contratas



¿En qué situación contractual 
se encuentra?
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su grado?

Participa en concurso Planta SISe encasilla 
directamente
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a) Debe haber bases y estas ser publicitadas adecuadamente. En los concursos 
convocados con posterioridad a la vigencia del Estatuto del Académico, las bases 
deben considerar todos los factores exigidos por dicho Estatuto, y señalar la forma de 
ponderarlos y evaluarlos.

b) En los concursos realizados antes de la vigencia del Estatuto del Académico, regían 
las normas contenidas en la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

c) Todas las evaluaciones deben efectuarse en un sistema de puntajes y de ellas debe 
dejarse constancia en un acta.

d) Los interesados deben ser oportunamente notificados de los resultados del proceso, 
tanto los seleccionados como los que no lo fueron.

¿Qué es un procedimiento de concurso público equivalente a un concurso 
público de ingreso a un cargo de planta?
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El concurso de encasillamiento

(Art 29 y 33 del estatuto del académico)

Factor Puntaje

Estudios de pre y postgrado

Cursos de formación educacional y 
capacitación

Investigación realizada

Experiencia laboral

Aptitudes específicas área el 
desempeño del cargo

TOTAL 100



PROPUESTA 
AFAUBB - CHILLÁN

AAUBB - CONCEPCIÓN



a) Dividir el proceso en encasillamiento y otorgar grado

b) Si se modifica el Estatuto Académico, incluir modificaciones en los criterios para acceder a 
la universidad e incluir requisitos para acceder a la planta

c) Solicitar incorporación en la comisión técnica para cautelar los derechos de los trabajadores


