UNIVERSIDAD DEL Bi0-BiO

ORD.: N°002 /2021

ANT.: Certificado Acuerdo C/A N° 26/2020
Acta N° 01 del 02.12.2020
Acta N° 02 del 09.12.2020

MAT.. ENVIA PROPUESTA FLEXIBILIZACION
EVAL. DESEMPENO ACADEMICO

CONCEPCION, enero 07 de 2021

DE: Dr. PETER BACKHOUSE ERAZO
VICERRECTOR ACADEMICO

A : Dr. MAURICIO CATALDO MONSALVES — RECTOR

Estimado Sr. Rector:

En el marco de la Propuesta de Flexibilizacion de Evaluacién de Desempefio Académico
elaborada por Vicerrectoria Académica, informo a usted la proposicion que realiza la comisién
nombrada por el Consejo Académico, seguin consta en C/A N° 26/2020, cuya finalidad fue analizar
Evaluacién de Desempefio Académico y su eventual flexibilizacién, considerando los efectos
producidos por la crisis sanitaria.

Al respecto, sefialo a usted que la comision se reunio en dos oportunidades, los dias miércoles 2 y
9 de diciembre de 2020, concluyendo su trabajo con la propuesta siguiente al Consejo Académico:

1.- Que, no es necesario incorporar modificaciones a la metodologia, ya que como se muestra en
el uso de su planilla, ésta incorpora opciones para flexibilizar la evaluacion.

2.- Que, ante los efectos de |la pandemia, los académicos deben tener opciones de madificar sus
compromisos académicos contraidos inicialmente, siempre en el contexto de lo que indica su
jerarquia académica. Para ello, se acuerda que la planilla de compromisos académicos
donde consta los inicialmente aprobados por los Directores de Departamento y Decanos,
deben ser reabiertas por un periodo de tiempo para una eventual modificacién de estos ante
los nuevos escenarios.

3.- Que, dado loirregular que ha sido el 2020, se considere este afio de marcha blanca, en el que
todos los académicos sean pre-evaluados. La finalidad de este afio de marcha blanca es que
todos los académicos y directivos de la universidad se familiaricen con el uso de la plantilla,
pasando ésta a convertirse ademas de su funcion principal, en un instrumento de auto gestién
de los compromisos académicos.

Ord. N° 002/2021- Evaluacion de Desempefio Académico 1-2



bEby

UNIVERSIDAD DEL Bi0O-BiO

4.- Que el afio 2021 sera el primer afio formal de evaluacion académica de nuestra universidad.
Esto implica tener a més tardar en marzo 2021, la encuesta de evaluacion docente aprobada
por el Consejo Académico, y el reglamento de evaluacién académica revisado y actualizado
para toma de razon.

Con las cuatro propuestas anteriores, la comision nombrada por el Consejo Académico da por
concluido su trabajo, y dada la relevancia del tema, se solicita que este punto sea incorporado en
una sesion de C. Académico antes del receso de verano.

Las Actas conteniendo los acuerdos, fueron enviadas para observaciones a los miembros de la
comision el dia 18 de diciembre, y dado el receso de navidad, se dio plazo hasta el 29 de
diciembre para recibir éstas. Concluido el plazo se recibié una observacion, que fue incorporada
al acta y un comentario. ( Se adjuntan ambos correos).

Para concluir, es necesario resaltar que la decisién que se estd tomando requiere del compromiso
de todos y todas, ya que al ser el afio 2021 el primer afio formal de evaluacion académica en la
UBB, los plazos para evaluar las dos jerarquias superiores seran muy acotados, producto del
préximo proceso de acreditacion institucional.

De aceptarse esta propuesta, se deberan agilizar los procesos de evaluacion académica, debido a
que, para el proximo proceso de acreditacion institucional, sera necesario mostrar los resultados
de al menos una evaluacion académica de las jerarquias Profesor Asistente, Profesor Asociado y
Profesor Titular. Esto, trae una presion fuerte en la evaluacion de las dos jerarquias superiores,
por lo que los directivos en su condicién de informantes clave, ademas de las respectivas CEAF y
CEAS, deberan comprometerse a realizar este proceso en un corto plazo, dada la historia
pendiente que tiene nuestra institucién en este tema con la Comision Nacional de Acreditacion.

Sin otro particular, le saluda cordialmente.

Dr. PETER BACKHOUSE ERAZO
Vicerrector Académico

PBE/ sri

- Sr. Juan Saavedra V. — Jefe de Gabinete
- Archivo VRA
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G UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO ACTA N°01
Pl = VICERRECTORIA DE ASUNTOS ECONOMICOS
L DEPARTAMENTO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION Fecha
UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO
z Dia Mes Ao
ACTA DE REUNION o | = | gm0

Representantes Comision de Evaluaciéon de Desempefio

Unidad(es) Convocante(s) | : | 4 - damico - Universidad del Bio-Bio

INFORMACION DE LA REUNION

Dar cumplimiento al Acuerdo C/A de constituir una
comisién conformada por Decanos de las Facultades,
Presidentes de Asociaciones de Académicos
Concepcién — Chillan y VRA, para analizar el tema de

Ohjetheots) Evaluacion de Desempefio Académico y su eventual
flexibilizacion, considerando los efectos producidos por
la crisis sanitaria.

| Lugar : | Videoconferencia

Unidad(es) participante(s) | : | Representantes Titulares CEAS

Temas a Tratar :

Hora Inicio : 110 Hora Término : 1112

Hora Detencion AM : Hora Reingreso AM :

Hora Detencion PM : Hora Reingreso PM

Total Horas Efectivas ; Tipo

1. Asistentes:
Peter Backhouse E.; Vicerrector Académico; Benito Umaiia H., Decano FACE; Marco Aurelio
Reyes C., Decano FEH; Jorge Moreno C.; Decano FACSA; Roberto Burdiles A., Decano
FARCODI, Juan Carlos Marin; Decano Fac. CIENCIAS Gastén Hernandez C.; Decano(S) Fac.
INGENIERIA; ; Ana Zazo M., Presidenta AA Concepcién; Claudia Vasquez R. Representante AA
Chillan

2. Trabajo realizado.
En esta reunion se expusieron antecedentes generales respecto a la evaluacién académica
y sus impactos, para posteriormente y a solicitud del VRA, el Decano Benito Umafia hizo una
presentacion de la planilla de evaluacién académica. Durante la exposicion se mostré que
la flexibilidad estaba contenida en la plantilla, por lo que bastaba hacer un buen uso de ella
para asegurar su incorporacion al proceso de evaluacion. También, producto de la
exposicidén, se mostrd la relevancia que tenia la encuesta de evaluacién de la docencia,
observandose dudas de la validez de la encuesta vigente en los nuevos escenarios. Ante
ello se informd que esas dudas también estaban en la Direccién de Docencia, quienes en
conjunto con Analisis institucional habian realizado un estudio de ésta y se estaba
desarrollando una propuesta para su reemplazo.
Se informd que el trabajo que se estaba realizando de modificacién de la encuesta actual
consta de 3 etapas, como son:
- Levantamiento de dimensiones y tematicas a ser evaluadas.
- Propuesta de instrumento y validez de contenido.
- Analisis de confiabilidad del instrumento.
Este constructo va en la etapa 2, restando solo el analisis de confiabilidad, para poder mostrar
a los cuerpos colegiados correspondientes una propuesta de cambio de ésta.
Ante esa informacion, la comision solicité se presente la encuesta y sus avances en la reunion
siguiente, que se desarrollaria el 9 de diciembre, y también que les s&a enviada la planilla de
evaluacion académica, para poder investigar ésta. Se recordé también que los Decanos y

! “E” significa EJECUTADO; “P” significa PENDIENTE.
2 En Asist. (Asistencia) colocar “P” para “PRESENTE”, y "A” para "AUSENTE".
* La Firma indica conformidad con el Acta.
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representantes CEAF de los departamentos académicos tienen experiencia en su utilizacion,
obtenida en la realizacion del piloto de evaluacion académica cuyos resultados fueron
comunicados en el tltimo informe de autoevaluacién institucional (diciembre 2018).

Resumiendo, en la primera reunion de esta comisién, ademas de tratar el tema para el cual
fuimos mandatados por el C.A., la reunion concluyo con 2 solicitudes para la sesion del 9

de diciembre, que son:

i.- Que se les enviara la planilla de evaluacion académica.

ii. Que se presentara la nueva propuesta de encuesta docente.

CUADRO DE CONTROL

COMPROMISOS RESPONSABLE

FECHA
CONTROL

CONTROL
(E/P)

OBSERVACIONES

1 “E” significa EJECUTADO; “P” significa PENDIENTE.

2 En Asist, (Asistencia) colocar “P” para "PRESENTE”, y “A” para "“AUSENTE".

3 La Firma indica conformidad con el Acta.
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Ratifican los acuerdos de reunién del dia miércoles 09 de diciembre de 2020, Acta N°01, los siguientes integrantes de la
Comisién de Evaluacion Académica Superior, abajo firmantes:

CONVOCADOS

N° Nombre Cargo Unidad Asist.? Firma®
PETER BACKHOUSE VRA Vicerrectoria

1 ERAZO Académica P
BENITO UMARNA DECANO FACE P

2 HERMOSILLA
MARCO REYES COCA DECANO

3 FEH P
JORGE MORENO CUEVAS

4 DEGANG FACSA P
GASTON HERNENDEZ

5 CAMPOS DECANO (S) FAC. 5

INGENIERIA

JUANE. MARIN DECANO FAC.

6 CIENCIAS P
ROBERTO BURDILES

7 ALLENDE DECANO FARCODI P

. ANA ZAZO MORA PRESIDENTA AA 5

CONCEPCION

CLAUDIA VASQUEZ RIVAS

g PRESIDENTA (S) | s a CHILLAN b

PBE/ sri

1 “E” significa EJECUTADQ; “P” significa PENDIENTE.
2 En Asist. (Asistencia) colocar “P” para “PRESENTE", y “A” para “AUSENTE".
% La Firma indica conformidad con el Acta.




De: Ana Zazo Moratalla <azazo@ubiobio.cl>
Fecha: 29 de diciembre de 2020 a las 16:35:27 CLST

Para: Sylvia Stella Reyes |Ibafiez <sreyes@ubiobio.cl>, Peter Charles Backhouse Erazo
<pbackhou@ubiobio.cl>

Asunto: Re: Evaluacion Desempeiio Académico

Estimada Sylvia,

Agradeciendo las actas enviadas, atin me queda la duda sobre qué encuesta serd aplicada para la
evaluacion del afio 2020, ya que la que estd en proceso de andlisis de confiabilidad no fue aplicada
de forma sistematica y faltaria un amplio porcentaje de la evaluacion docente.

También me surge la duda de si, como Asociacion, podemos enviar comentarios para poder
mejorar el Reglamento. Tenemos algunas sugerencias para ello.

Saludos cordiales,

Ana Zazo



El vie, 18 dic 2020 a las 12:25, Sylvia Stella Reyes Ibdfiez (<sreyes@ubiobio.cl>) escribié:

Estimada Comision:

Junto a un cordial saludo y por especiales indicaciones del Sr. Vicerrector Académico, adjunto
envio a ustedes, Actas borradores de fechas 2 y 9 de diciembre 2020, en que consta el analisis de
Evaluacién de Desempefio Académico y su eventual flexibilizacién, considerando los efectos

producidos por la crisis sanitaria en el cumplimiento de los compromisos académicos.

De acuerdo con ello, se requiere su revisién no mas alld del martes 29 del presente, 18:00 hrs.
otorgando su vb o alcances.

Sin otro particular y agradeciendo su atencién, cordialmente,

Sylvia
Sylvia Stella Reyes |bafiez
Vicerrectoria Académica

sreyes@ubiobio.cl
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N UNIVERSIDAD DEL Bi0-Bi0 ACTA N°02
P o VICERRECTORIA DE ASUNTOS ECONOMICOS
N DEPARTAMENTO DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION Fecha
UNIVERSIDAD DEL Bio-Bl0
r Dia Mes Afo
ACTA DE REUNION 8 | & | B0

Representantes Comision de Evaluacion de Desempefio

Unidad(es) Convocante{s) | : | » - 4amico - Universidad del Bio-Bio

INFORMACION DE LA REUNION

Continuar con el trabajo de dar curmplimiento al Acuerdo
C/A de constituir una comisién conformada por Decanos
y Presidentes de Asociaciones de Académicos
Concepcién — Chillan, para analizar el tema de

Ghjetiva(s) Evaluacion de Desempefio Académico y su eventual
flexibilizacion, considerando los efectos producidos por
la crisis sanitaria en el cumplimiento de los compromisos
académicos.

Lugar : | Videoconferencia

Unidad(es) participante(s) | : | Representantes Titulares CEAS
Temas a Tratar :

Hora Inicio : 110 Hora Término - 112
Hora Detencién AM : Hora Reingreso AM :
Hora Detencion PM : Hora Reingreso PM

Total Horas Efectivas : Tipo

1. Asistentes:
Peter Backhouse E.; Vicerrector Académico; Benito Umaina H., Decano FACE; Marco Aurelio
Reyes C., Decano FEH; Jorge Moreno C.; Decano FACSA; Gaston Hernandez C.; Decano(S)
Fac. INGENIERIA; Juan Carlos Ceballos V.; Decano (S) Fac. CIENCIAS; Sra. Paulina
Wegertseder M. Decana (S) FARCODI; Ana Zazo M., Presidenta AA Concepcién; Claudia
Vasquez R. Representante AA Chillan.
Invitado: Manuel Pereira, Director General de Analisis Institucional.

2. Trabajo realizado.
Esta sesidn se inicié con la presentacién del estudio realizado respecto a validez de la
encuesta de evaluacion docente vigente, y su necesidad de cambio,
La presentacion estuvo a cargo del Dr. Manuel Pereira, quien mostré que la encuesta actual
no mide lo que dice medir, por lo que deberia ser modificada, mas adn dada la relevancia
que ésta tiene en el proceso de evaluacion académica.

Posteriormente presenté el trabajo hasta ahora realizado en la propuesta de nueva encuesta,
su génesis, la validacion de contenido en la que participaron entre otros, académicos con
cargos de responsabilidad en la UBB, e informé que alin falta el andlisis de confiabilidad.

Para esto Ultimo es necesario procesar las encuestas aplicadas al inicio del semestre 2020/2,
la que mide la calidad de los procesos docentes 2020/1.

En funcion de lo mostrado en la reunién por el Dr. Pereira sobre resultados del estudio, hubo
consenso en los presentes de que la encuesta actual, vigente desde 2010, debia ser
modificada. Sobre la propuesta, hubo comentarios favorables sobre su constructo y

' “E” significa EJECUTADO; “P” significa PENDIENTE.
2 En Asist. (Asistencia) colocar “P” para “PRESENTE”, y “A" para “AUSENTE”.
3 La Firma indica conformidad con el Acta.
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validacién, quedando claro que no es posible hacer alguna propuesta definitiva al respecto,
mientras no se concluya el estudio de confiabilidad, actualmente en desarrollo.

Una vez concluida la exposicién, se hace ver en lo importante que es poder avanzar
rapidamente en el estudio de confiabilidad de la propuesta, comprometiéndose resultados
para la primera quincena de enero.

Una vez concluido este estudio, que contendra las conclusiones respecto a la encuesta
actual y en funcién de lo anterior, la propuesta de nueva encuesta de docencia, con los
estudios de validacion respectivos, se enviara el documento completo a las Facultades para
su conocimiento y observaciones, antes de someterlo a un Consejo Académico.

También se hace ver que un cambio en los @mbitos de evaluacién contemplados en la
encuesta propuesta, puede impactar en el reglamento de evaluacion de desempefio, el que
podria sufrir algunas modificaciones.

Se cierra este punto insistiendo en la necesidad de poder contar con la propuesta con todos
sus estudios realizados lo antes posible, para asi llevar este tema junto a eventuales
modificaciones necesarias de realizar al reglamento de evaluacion académica, a un proximo
Consejo Académico para su sancion.

En funcién de lo tratado por la comisién en ambas reuniones, se acuerda lo siguiente:

1.- Que no es necesario incorporar modificaciones a la metodologia, ya que como se muestra
en el uso de su planilla, ésta incorpora opciones para flexibilizar la evaluacion.

2.- Que, ante los efectos de la pandemia, los académicos deben tener opciones de modificar
sus compromisos académicos contraidos inicialmente, siempre en el contexto de lo que
indica su jerarquia académica. Para ello se acuerda que la planilla de compromisos
académicos donde consta los inicialmente aprobados por los Directores de Departamento y
Decanos, deben ser reabiertas por un periodo de tiempo para una eventual modificacién de
estos ante los nuevos escenarios.

3.- Que dado lo irregular que ha sido el 2020, se considere este afio de marcha blanca, en el
que todos los académicos sean pre-evaluados. La finalidad de este afio de marcha blanca
es que todos los académicos y directivos de la universidad se familiaricen con el uso de la
plantilla, pasando ésta a convertirse ademas de su funcion principal, en un instrumento de
auto gestion de los compromisos académicos.

4.- Que el afio 2021 sera el primer afio formal de evaluacién academica de nuestra
Universidad. Esto implica tener a mas tardar en marzo 2021, la encuesta de evaluacion
docente aprobada y el reglamento de evaluacién académica revisado y actualizado.

Con los 4 acuerdos anteriores, la comisién nombrada por el C. Académico da por concluido
su trabajo.

Para concluir es necesario resaltar que la decisién que se estd tomando requiere del
compromiso de todos y todas, ya que el afio 2021 seré el primer afio formal de evaluacion
académica en la UBB. Esta decision trae como compromiso agilizar los procesos de
evaluacion académica y fortalecer el soporte informatico, debido a que, para el préximo
proceso de acreditacion institucional, seré necesario mostrar los resultados de al menos una
evaluacién académica de las jerarquias Profesor Asistente, Profesor Asociado y Profesor
Titular.

CUADRO DE CONTROL

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA CONTROL

CONTROL (E/P)! OBSERVACIONES

1 “E" significa EJECUTADO; "P" significa PENDIENTE.
2 En Asist. (Asistencia) colocar “P" para “PRESENTE”, y “A" para "AUSENTE".
% La Firma indica conformidad con el Acta.
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' “E” significa EJECUTADO; “P” significa PENDIENTE.
? En Asist. (Asistencia) colocar “P" para “PRESENTE", y “A” para “AUSENTE”.
* La Firma indica conformidad con el Acta.
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Ratifican los acuerdos de reunion del dia miércoles 09 de diciembre de 2020, Acta N°01, los siguientes integrantes de la
Comisién de Evaluacion Académica Superior, abajo firmantes:

CONVOCADOS

N° Nombre Cargo Unidad Asist.? Firma®
PETER BACKHOUSE VRA Vicerrectoria

1 ERAZO Académica P
BENITO UMANA DECANO FACE P

2 HERMOSILLA
MARCO REYES COCA DECANO

3 FEH P
JORGE MORENO CUEVAS

4 DECANO FACSA P
GASTON HERNENDEZ

5 CAMPOS DECANO (S) FAC. p

INGENIERIA
. |G | oeemow | _mo |
CIEN

PAULINA WEGERTSEDER

7 MARTINEZ DECANA (S) FARCODI P

g | A9 ZRZO MORA PRESIDENTA AA 5

CONCEPCION

CLAUDIA VASQUEZ RIVAS

9 PRESIDENTA (S) AA CHILLAN p
PBE/ sri

1 “E” significa EJECUTADO; “P” significa PENDIENTE.
2 En Asist. (Asistencia) colocar “P” para “PRESENTE”, y “A” para "AUSENTE".
3 La Firma indica conformidad con el Acta.




De: Paulina Wegertseder Martinez <pwegertseder@ubiobio.cl>
Fecha: 18 de diciembre de 2020 a las 16:05:32 CLST
Para: Sylvia Stella Reyes |bafiez <sreyes@ubiobio.cl>

Cc: Backhouse Erazo Peter Charles <pbackhou@ubiobio.cl>, Benito Umafia Hermosilla
<benito@ubiobio.cl>, Marco Aurelio Reyes Coca <mreyes@ubiobio.cl>, Burdiles Allende Roberto
Eduardo <rburdile@ubiobio.cl>, Marin Contreras Juan Carlos <jcmarin@ubiobio.cl>, Hernandez
Campos Gaston Alejandro <ghernandez@ubiobio.cl>, Moreno Cuevas lorge Jose
<jomoreno@ubiobio.cl>, Pereira Barahona Manuel Jeslis <mpereira@ubiobio.cl>, Juan Carlos
Ceballos Villarroel <jceballo@ubiobio.cl>, Ana Zazo Moratalla <azazo@ubiobio.cl>, Claudia
Verénica Vasquez Rivas <clvasquez@ubiobio.cl>, FARCODI- Pamela Sierra <farcodi@ubiobio.cl>,
Teresa Espinoza Aguayo <tespinos@ubiobio.cl>, Ruth Ocares <rocares@ubiobio.cl>, Angélica
Elizabeth Gutiérrez Llanos <agutierr@ubiobio.cl>, "Yannina Sepulveda G."
<ysepulveda@ubiobio.cl>, Parada Navarrete Berta Alicia <bparada@ubiobio.cl>

Asunto: Re: Evaluacién Desempefio Académico

Estimada Sylvia,

por mi parte y en relacién al Acta del 9 de Diciembre considero necesario sefialar en el parrafo que
apunto a continuacidn, que se acordé enviar la propuesta de una nueva Evaluacién de Desempefio
Académico a las facultades una vez haya finalizado la etapa de confiabilidad del instrumento
previendo una fecha cercana al 9 de enero. Ademas se acordd adjuntar los antecedentes del
estudio realizado, incluyendo metodologias y resultados parciales y finales, para poder tener una
discusidn fundamentada al interior de cada facultad.

"Se cierra este punto insistiendo en la necesidad de poder contar con la propuesta con todos sus
estudios realizados lo antes posible, para asi llevar este tema junto a eventuales modificaciones
necesarias de realizar al reglamento de evaluacién académica, a un préximo Consejo Académico
para su sancion". (Pag., 2).

Reciba un cordial saludo,
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