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Articulo 1. Definiciéon y naturaleza juridica. Las
universidades del Estado son instituciones de
Educacidn Superior de caracter estatal, creadas por
ley para el cumplimiento de las funciones de
docencia, investigacion, creacion artistica,
innovacion, extension, vinculacién con el medio y el
territorio, con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento de la democracia, al desarrollo
sustentable e integral del pais y al progreso de la
sociedad en las diversas dreas del conocimiento vy
dominios de la cultura. Estas instituciones
universitarias son organismos autonomos, dotados
de personalidad juridica de derecho publico y
patrimonio propio, que forman parte de Ia
Administracién del Estado y se relacionan con el
Presidente de la Republica a través del Ministerio de
Educacién. Tendran su domicilio en la regiéon que
sefalen sus estatutos. Para el cumplimiento de sus
funciones, las universidades del Estado deben
orientar su quehacer institucional de conformidad a
la misidn, principios y normas establecidas en Ia
presente ley y en sus respectivos estatutos. Los
estatutos de cada universidad podran establecer un
ambito territorial preferente de su quehacer
institucional,

Articulo 1. Definicion. La universidad del Estado
es una institucion de Educacion Superior

de caracter estatal, creada por ley para el
cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacidn, creacion artistica, innovacion,
extensiéon, vinculacién con el medio y el
territorio, con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento de la democracia, al desarrollo
sustentable e integral del pais y al progreso de la
sociedad en las diversas areas del conocimiento
y dominios de la cultura.

Esta institucidn universitaria es un organismo
autéonomo, dotado de personalidad juridica de
derecho publico y patrimonio propio, que forma
parte de la Administracion del Estado y se
relaciona con el Presidente de la Republica a
través del Ministerio de Educacién.

Articulo 1 La Universidad del Bio-Bio es una
institucion de Educacién Superior de
caracter estatal, creada por ley para el
cumplimiento de las funciones de docencia,
investigacion, creacidn artistica, innovacion,
extension, vinculaciéon con el medio y el
territorio, con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento de la democracia, al
progreso y desarrollo sustentable e integral
de la regién en la que se inserta, del pais y de
la sociedad en las diversas dreas del
conocimiento y dominios de la cultura.

La Universidad es una comunidad
democratica, fundamentalmente creadoray
critica que, a través del desarrollo y estimulo
de todas las formas superiores de la
actividad intelectual, y del ejercicio de sus
funciones esenciales - docencia,
investigacion, creacién artistica-cultural y
tecnolégica y extensidn- asegura la
continuidad y recreacién del conocimiento y
de la cultura de las regiones del paisy de la
Humanidad.




La Universidad del Bio-Bio es un organismo
auténomo, dotado de personalidad juridica
de derecho publico y patrimonio propio, que
forma parte de la Administracion del Estado
y se relaciona con el Presidente de la
Republica a través del Ministerio de
Educacion.

La Universidad del Bio-Bio posee caracter
birregional con domicilios en las Regiones
VIIl y XVI y su casa central se encuentra la
ciudad de Concepcion. Para el cumplimiento
de sus funciones, la Universidad del Bio-Bio
orienta su quehacer institucional de
conformidad a la misidn, principios y normas
establecidas en la Ley N° 21.094 y en estos
Estatutos.

En el cumplimiento de sus objetivos, la
Universidad asume su responsabilidad
especifica en la formacidn de una conciencia
critica de la sociedad chilena, y, a través de
su aporte artistico / técnico / humanistico /
cientifico, contribuye a conformar Ila
voluntad de cambios necesarios para
conquistar un orden de convivencia civica
que garantice la participacion igualitaria de
todos los miembros de la comunidad. Para el




Articulo 2. Autonomia universitaria. Las
universidades del Estado gozan de autonomia
académica, administrativa y econdmica. La

autonomia académica confiere a las universidades
del Estado la potestad para organizar y desarrollar por
si mismas sus planes y programas de estudio y sus
lineas de investigacion. En las instituciones
universitarias estatales dicha autonomia se funda en
el principio de libertad académica, el cual comprende
las libertades de catedra, de investigacion y de
estudio. La autonomia administrativa faculta a las
universidades del Estado para estructurar su régimen
de gobierno y de funcionamiento interno de
conformidad a sus Ley 21094 Biblioteca del Congreso
Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento
generado el 08-Nov-2020 pdgina 2 de 21 estatutos y
reglamentos universitarios, teniendo como Unica
limitacidon las disposiciones de esta ley y las demas
normas legales que les resulten aplicables. En el
marco de esta autonomia, las universidades del
Estado pueden, especialmente, elegir a su maxima
autoridad unipersonal y conformar sus &rganos

Articulo 2. Ambito de aplicacién del estatuto
general. El presente estatuto general regir3,

por el solo ministerio de la ley, a la universidad
del Estado que no hubiere cumplido las
obligaciones establecidas en el articulo primero
transitorio de la ley N2 21.094, dentro del plazo
maximo alli sefialado, y sustituird integramente
las normas de los estatutos vigentes de dicha
institucion en todo aquello que sea incompatible
con las disposiciones del presente decreto con
fuerza de ley. En virtud de lo anterior, para
efectos de este decreto con fuerza de ley, se
entiende que las

referencias a los estatutos de la universidad
incluyen al presente estatuto general y a las
normas del estatuto vigente de la institucién que
lo complementan por no ser incompatibles con
éste.

logro de sus objetivos y funciones se hace

imprescindible la existencia de una
estructura que permita la integracion
adecuada de los estamentos que la

constituyen.

Articulo 2: La Universidad del Bio-Bio goza
de autonomia académica, administrativa y
econdémica.

La autonomia académica confiere a la
Universidad la potestad para organizar vy
desarrollar por si misma sus planes y
programas de estudios como sus lineas
investigativas. Esta autonomia se funda e n
el principio de libertad académica, que
comprende las libertades de catedra, de
investigacion y de estudio. La autonomia
administrativa faculta a la Universidad para
estructurar su régimen de gobierno y de
funcionamiento interno en conformidad a
sus estatutos y reglamentos universitarios,
teniendo como Unica limitaciéon las
disposiciones de la ley N° 21.094 y las demas
normas legales que les sean aplicables. En el
marco de esta autonomia, la Universidad —
del Bio-Bio puede, elegir a su maxima




colegiados de representacion. La autonomia
econdmica autoriza a las universidades del Estado a
disponer y administrar sus recursos y bienes para el
cumplimiento de su misidn y de sus funciones, sin la
intervenciéon de autoridades u drganos publicos
ajenos a la universidad. Con todo, el ejercicio de esta
autonomia no exime a las universidades del Estado de
la aplicacion de las normas legales que las rijan en la
materia.

autoridad unipersonal y conformar sus
drganos colegiados de representacion, cuyos
integrantes o miembros se regiran por la Ley
N° 21.094, estos estatutos y los reglamentos
que se dispongan.

La autonomia econdmica autoriza a la
Universidad del Bio-Bio a disponer vy
administrar sus recursos y bienes para el
cumplimiento de su mision y de sus
funciones, sin la intervenciéon de autoridades
u 6rganos publicos ajenos a la Universidad.
Con todo, el ejercicio de esta autonomia no
la exime de la aplicacién de las normas
legales que las rijan en la materia, como la
revision vy auditoria por parte de la
Contraloria General de la Republica. La
Universidad orienta preferentemente su
accion al conocimiento, analisis y propuestas
de trasformaciones de Ila realidad vy
problematicas sociales; de la Region en la
cual desarrolla sus funciones y de la
Republica. La Universidad se vincula con las
otras universidades del Estado, y en
conjunto constituyen un sistema estatal
unitario, de funcionamiento
descentralizado, coordinados por el
gobierno central a través del Consejo de




Coordinacion de Universidades del Estado.
Corresponde privativamente a la
Universidad, en virtud de su autonomia, la
potestad de regirse, gobernarse, organizarse
y determinar el sentido, la forma vy
condiciones de su actividad, segin mejor
convenga a sus propios fines y conforme a su
voluntad soberana, expresada del modo
previsto en la Ley N° 21.094, en sus estatutos
y en los reglamentos que la gobiernan.

De la misma manera, le corresponde
privativamente determinar sus funciones y
actividades académicas, la forma de
administrarse, la planificacion de su accidén y
desarrollo, la distribucion de su presupuesto
y, en general, la realizacion de todos aquellos
actos y formas que requieran las funciones
gue le son propias. La Universidad esta
subordinada a las leyes del Estado en todas
las materias, excepto en las que la Ley delega
en mérito de su rol y funcidn. La facultad de
decidir sobre la marcha académica de la
Universidad, sobre el modo de gobernarla 'y
administrarla y sobre la manera de realizar
las funciones respectivas, reside
esencialmente en los miembros de la




Articulo 3. Régimen juridico especial. En virtud de la
naturaleza de sus funciones y de su autonomia
académica, administrativa y econdmica, las
universidades del Estado no estaran regidas por las
normas del parrafo 12 del Titulo Il del decreto con
fuerza de ley N2 1, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575,
organica constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, salvo lo dispuesto en los
articulos 40, 41 y 42 de dicho cuerpo legal.

Articulo 3. Marco Normativo. Para el
cumplimiento de sus funciones, la universidad
del Estado sefialada en el articulo anterior debe
orientar su quehacer institucional de
conformidad a la mision, principios y normas
establecidas en la ley, especialmente en la ley N2
21.094, en la ley N2 21.091, en el decreto con
fuerza de ley N2 2, de 2009, del Ministerio de
Educacidn, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N2 20.370 con las
normas no derogadas del decreto con fuerza de
ley N2 1, de 2005, y en los estatutos de la
institucion.

comunidad universitaria, dentro de los
limites y en la proporcion y forma definidos
por la Ley N° 21.094 y por estos estatutos.
Las presentes normas indican los casos en
que corresponde a la propia comunidad
universitaria ejercer directamente esta
facultad, y aquellos en que la delega en
autoridades mandantes que la representan.
Estas autoridades seran colegiadas o
unipersonales, con funciones y atribuciones
reguladas, elegidas por un tiempo
determinado y, en todo caso, responsables
de su gestion ante la misma comunidad.

Articulo 3. Régimen juridico especial.

En virtud de la naturaleza de sus funciones y
de su autonomia académica, administrativa
y econdmica, la Universidad del Bio-Bio no
estd regida por las normas del parrafo 12 del
Titulo Il del decreto con fuerza de ley N2 1,
de 2000, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N2
18.575, organica constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado,
salvo lo dispuesto en los articulos 40, 41y 42




de dicho cuerpo legal. La Universidad es un
establecimiento publico, auténomo,
independiente de la Administracion Central
del Estado.

La Universidad es una persona juridica de
derecho publico, con patrimonio propio y
con domicilios conocidos en la VIl y XVI
regiones del pais. Su representante legal es
el Rector.

La Universidad tiene derecho: a establecery
mantener relaciones con todas las entidades
nacionales, internacionales o extranjeras, y
acreditar representantes democraticamente
elegidos ante ellas para los fines que estime
convenientes, en el ambito de su
competencia.




Parrafo 2°

Misidon y principios de las universidades del
Estado

Articulo 4.- Misidn. Las universidades del Estado
tienen como misidén cultivar, generar, desarrollar
y transmitir el saber superior en las diversas areas
del conocimiento y dominios de la cultura, por
medio de la investigacion, la creacion, la
innovacion y de las demas funciones de estas
instituciones.

Como rasgo propio y distintivo de su misidn,
dichas instituciones deben contribuir a satisfacer
las necesidades e intereses generales de la
sociedad, colaborando, como parte integrante
del Estado, en todas aquellas politicas, planes y
programas que propendan al desarrollo cultural,
social, territorial, artistico, cientifico, tecnoldgico,
econdmico y sustentable del pais, a nivel nacional
y regional, con una perspectiva intercultural.

En el marco de lo sefalado en el inciso anterior,
los estatutos de las universidades del Estado
podrdn establecer una vinculacidon preferente y
pertinente con la regidon en que tienen su
domicilio o en que desarrollen sus actividades.

No refiere articulos respecto de misidn y principios

Articulo 4.- Mision de la Universidad.

La Universidad del Bio-Bio tiene como misidn
cultivar, generar, desarrollar y transmitir el
saber superior en las diversas areas del
conocimiento y dominios de la cultura, por
medio de la docencia, investigacion, la
creacion, la innovacion y de las demas
funciones propias.

Como rasgo propio y distintivo de su misién,
la Universidad del Bio-Bio debe contribuir a
satisfacer las necesidades e intereses
generales de la sociedad, colaborando, como
parte integrante del Estado, en todas
aquellas politicas, planes y programas que
propendan al desarrollo cultural, social,
territorial, artistico, cientifico, tecnolégico,
econdmico y sustentable del pais, a nivel
regional y nacional, con una perspectiva
intercultural.

Asimismo, como elemento constitutivo e
ineludible de su mision, la Universidad del
Bio-Bio debe asumir con vocacion de
excelencia la formacidon de personas con
espiritu critico y reflexivo, que promuevan el
dialogo racional, el respeto mutuo y que
contribuyan a forjar una ciudadania
inspirada en valores éticos, democraticos,




Asimismo, como elemento constitutivo e
ineludible de su misidn, las universidades del
Estado deben asumir con vocacién de excelencia
la formacién de personas con espiritu critico y
reflexivo, que promuevan el didlogo racional y la
tolerancia, y que contribuyan a forjar una
ciudadania inspirada en valores éticos,
democraticos, civicos y de solidaridad social,
respetuosa de los pueblos originarios y del medio
ambiente.

Las universidades del Estado deberan promover
que sus estudiantes tengan una vinculacién
necesaria con los requerimientos y desafios del
pais y sus regiones durante su formacion
profesional.

En las regiones donde existen pueblos originarios,
las universidades del Estado deberan incluir en su
mision el reconocimiento, promocién e
incorporacion de la cosmovision de los mismos.

civicos y de solidaridad social, respetuosa de
los derechos humanos, de los pueblos
originarios, del medio ambiente y de la
diversidad eco-cultural.

La Universidad del Bio-Bio debera promover
que sus estudiantes tengan una vinculacion
y compromiso profesional con las demandas
y desafios sociales, econdmicos y culturales
de la region y del pais.

La Universidad incluye como parte
constitutiva de su misidn el reconocimiento,
promocion e incorporaciéon de la cultura de
los pueblos originarios.




Articulo 5.- Principios. Los principios que guian el
guehacer de las universidades del Estado y que
fundamentan el cumplimiento de su misién y de
sus funciones son el pluralismo, la laicidad, esto
es, el respeto de toda expresion religiosa, la
libertad de pensamiento y de expresion; la
libertad de catedra, de investigacion y de estudio;
la participacion, la no discriminacion, la equidad
de género, el respeto, la tolerancia, la valoracién
y el fomento del mérito, la inclusion, la equidad,
la solidaridad, la cooperacion, la pertinencia, la
transparencia y el acceso al conocimiento.

Los principios antes sefalados deben ser
respetados, fomentados y garantizados por las
universidades del Estado en el ejercicio de sus
funciones, y son vinculantes para todos los
integrantes y organos de sus comunidades, sin
excepcion.

Articulo 5.- Principios y Valores
Universitarios.

Los principios que guian el quehacer de la
Universidad del Bio-Bio y que fundamentan
el cumplimiento de su misiéon y de sus
funciones son:

a) Respeto irrestricto a la Declaracion Universal de
los DDHH y proteccién del medio ambiente,

b) Pluralismo,
¢) Laicismo,
d) Libertad de Pensamiento y de Expresion;

e) Libertad para constituir Asociaciones de
Funcionarios y Estudiantes

f) La libertad de catedra, de investigacion y
de estudio;

g) Participacion,

h) No Discriminacién,

i) lgualdad de Género

j) Justicia Social,

k) Tolerancia

I) Valoracion y Fomento del Mérito,
m) Inclusidn,

n) Etica

o) Solidaridad,

p) Colaboracién,




Articulo 6. Perfil de los profesionales y técnicos.
Las universidades del Estado deberan propender
a que sus graduados, profesionales y técnicos
dispongan de capacidad de analisis critico y
valores éticos. Asimismo, deberan fomentar en
sus estudiantes el conocimiento y la comprensién
empirica de la realidad chilena, sus carencias y
necesidades, buscando estimular un compromiso
con el pais y su desarrollo, a través de la
generacion de respuestas innovadoras y
multidisciplinarias a estas problematicas.

Parrafo 3°
Rol del Estado

Articulo 7.- Derecho a la educacion superior. El
Estado reconoce el derecho a la educaciéon

g) Transparencia
r) Pertinencia
s) Difusién / Acceso al conocimiento.

Estos principios deben ser respetados,
impulsados y garantizados por la
Universidad del Bio-Bio en el ejercicio de
todas sus funciones, y son vinculantes para
todos los integrantes y drganos de sus
comunidades, sin excepcion.

La Universidad del Bio-Bio es democratica y
participan en su gobierno todos los
miembros de la comunidad universitaria. La
comunidad universitaria esta integrada por
funcionarios 'y estudiantes, quienes
participan en el gobierno de la Universidad
en la proporcion que sefialan estos
estatutos. El acceso, la permanencia,
transferencia, promociéon y desvinculacidn
de sus miembros tienen lugar sdélo en virtud
de sus méritos, sin discriminacion de
ninguna especie. La Universidad del Bio-Bio
garantiza a todos sus miembros dentro de
cada una de sus estructuras y organismos, y
a cualquiera dentro de su ambito, la libre
expresion y coexistencia de las diversas




superior en conformidad a lo dispuesto en los
tratados internacionales sobre  derechos
humanos ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes. Para estos efectos, el
Estado debe adoptar las medidas necesarias para
proveer el ejercicio de este derecho a través de
sus instituciones de educacion superior, las que
deberan garantizar sistemas de acceso sobre la
base de criterios objetivos fundados en la
capacidad y el mérito de los estudiantes, sin
importar  su  situacion socioeconémica, vy
fomentar mecanismos de ingreso especiales de
acuerdo a los principios de equidad e inclusion.

Articulo 8.- Provision de educacidon superior de
excelencia. El Estado debe fomentar la excelencia
de todas sus universidades, promoviendo su
calidad, la equidad territorial y la pertinencia de
las actividades docentes, académicas y de
investigacion, de acuerdo con las necesidades e
intereses del pais, a nivel nacional y regional.

El aumento de matricula de las universidades
del Estado deberd velar por el desarrollo de areas
pertinentes y estratégicas para el pais y la region
en la que se emplace la universidad, de acuerdo a
sus respectivos Planes de Desarrollo Institucional.

ideologias y corrientes de pensamiento, sin
otra limitacién que su ejercicio se sujete a
normas de respeto mutuo.




Lo establecido en los incisos anteriores es sin
perjuicio de la obligacidon del Estado de velar por
la calidad y el correcto funcionamiento del
sistema de educacién superior en su conjunto.

Articulo 9.- Visidn sistémica. El Estado debe
promover una visidbn y accion sistémica,
coordinada y articulada en el quehacer de sus
instituciones de educaciéon superior, a fin de
facilitar la colaboraciéon permanente de estas
instituciones en el disefio e implementaciéon de
politicas publicas y proyectos de interés general,
de acuerdo a los requerimientos del pais y de sus
regiones, con una perspectiva estratégica y de
largo plazo.

Articulo 10.- Diversidad de proyectos. El Estado
promovera que sus universidades elaboren y
desarrollen, en el marco de los fines y objetivos
generales, proyectos educativos diversos, de
acuerdo a los requerimientos y necesidades de
los distintos territorios y realidades del pais.

Articulo 11. Acceso al conocimiento. El Estado
debe promover el acceso al conocimiento que se
genera en el interior de sus instituciones con el
objeto de contribuir al desarrollo social,




econdmico, deportivo, artistico,
cientifico y cultural del pais.

tecnoldgico,
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ESTATUTO REFORMADO (FAUECH)

Parrafo 1°
DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO

Articulo 12. Organos superiores. El gobierno de
las universidades del Estado sera ejercido a través
de los siguientes érganos superiores:

a) Consejo Superior,
b) Rectory
c) Consejo Universitario.

A su vez, la responsabilidad del control y de Ia
fiscalizacion interna estara a cargo de Ila
Contraloria Universitaria.

Las universidades del Estado deberan constituir
los referidos drganos superiores y de control en
sus estructuras de gobierno; sin perjuicio de las
demds autoridades unipersonales y colegiadas de
la universidad, y de las respectivas unidades

TiTULO Il
DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO
Parrafo 12 Disposiciones generales

Articulo 4. Organos superiores. El gobierno
de la universidad del Estado sera ejercido a
través de los siguientes érganos superiores:

a) Consejo Superior,
b) Rector,
c) Consejo Universitario.

A su vez, la responsabilidad del control y de
la fiscalizacién interna estard a cargo de la
Contraloria Universitaria.

Los érganos indicados en las letras a) y c)
podran recibir una denominacion distinta en
los estatutos de la universidad.

Articulo 12.- DEL GOBIERNO
UNIVERSITARIO: Autoridades universitarias
unipersonales y colegiadas.

El Gobierno de la Universidad del Bio-Bio- es
ejercido a través de autoridades
unipersonales y colegiadas.

Son Autoridades colegiadas: Consejo
Superior, Consejo Universitario Consejo de
Facultad y Consejo de Departamento.

Son autoridades unipersonales el Rector,
Decano, Director de Departamento,
Secretario General, Secretario de Facultad
(¢Vicedecanos?) y Secretario de
Departamento.

Las  autoridades  unipersonales  son
incompatibles entre si y lo son también con
los de representantes en los cuerpos
colegiados.




académicas, que puedan establecer en sus

estatutos.

Asimismo, en virtud de su autonomia
administrativa, las universidades del Estado
podran establecer en su organizacion interna
facultades, escuelas, institutos, centros de
estudios, departamentos y otras unidades
académicas y administrativas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones. Los estatutos de
cada universidad deberan sefialar las autoridades
facultadas para ejercer dicha potestad
organizadora en los niveles correspondientes.

Articulo 5. Otras autoridades. En virtud de su
autonomia administrativa, la universidad del
Estado podra establecer otras autoridades
unipersonales y colegiadas.

Asimismo, podra establecer en su
organizacion interna facultades, escuelas,
institutos, centros de estudios,
departamentos y otras unidades académicas
y administrativas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones y determinar
las autoridades facultadas para ejercer dicha
potestad organizadora en los niveles
correspondientes.

La responsabilidad del control y de la
fiscalizacion interna estara a cargo de la
Contraloria Universitaria.

La universidad
ademas, de los referidos 6rganos colegiados,
autoridades unipersonales y de control en
sus estructuras de gobierno, podra
establecer a través del Senado Universitario
otras autoridades unipersonales y colegiadas
gue tendran la responsabilidad de
administrar las respectivas  unidades
académicas que se creen, en virtud de su
autonomia administrativa, a proposicion del
Senado Universitario tales como: Facultades,
Departamentos, Escuelas, Institutos, Centros
de estudios y otras unidades académicas y
administrativas necesarias para el
cumplimiento de sus fines y funciones.

Articulo 13.- Consejo Superior.

El Consejo Superior es el maximo d&rgano
colegiado de la universidad. Le corresponde
definir la politica general de desarrollo y las
decisiones estratégicas de la institucion, velando
por su cumplimiento, de conformidad a la misién,
principios y funciones de la universidad.

Parrafo 22 Consejo Superior

Articulo 6.- Definicidon. El Consejo Superior
es el maximo drgano colegiado de la
universidad. Le corresponde definir la
politica general de desarrollo y las decisiones
estratégicas de la institucidn, velando por su

Articulo 13.- Consejo Superior.

El Consejo Superior es el maximo érgano
colegiado de la Universidad del Bio-Bio. Le
corresponde definir la politica general de
desarrollo y las decisiones estratégicas de la
institucion, velando por su cumplimiento, de




Los estatutos de cada universidad podran
establecer una denominacion distinta para el
maximo drgano colegiado.

cumplimiento, de conformidad a la misidn,
principios y funciones de la universidad.

conformidad a la mision,
funciones de la Universidad. .

principios y

Articulo 14. Integrantes del Consejo Superior. El

Consejo Superior estarda integrado por los
siguientes miembros:
a) Tres representantes nombrados por el

Presidente de la Republica, quienes seran
titulados o licenciados de reconocida experiencia
en actividades académicas o directivas.

b) Cuatro miembros de la universidad nombrados
por el Consejo Universitario de conformidad al
procedimiento establecido en los estatutos de
cada institucion. De ellos, dos deben ser
académicos investidos con las dos mas altas
jerarquias, y los dos restantes
deben corresponder a un funcionario no
académico y a un estudiante, respectivamente,
de acuerdo a los requisitos que senalen los
estatutos de cada universidad.

¢) Un titulado o licenciado de la institucién de
destacada trayectoria y de un reconocido vinculo
profesional con la regidon en que la universidad
tiene su domicilio, nombrado por el Consejo

Articulo 7.- Integrantes. El Consejo Superior
estard integrado por los siguientes
miembros:

a) Tres representantes nombrados por el
Presidente de la Republica, quienes seran
titulados o licenciados de reconocida
experiencia en actividades académicas o
directivas.

b) Cuatro miembros de la universidad
nombrados por el Consejo Universitario. De
ellos, dos deben ser académicos investidos
con las dos mas altas jerarquias, y los dos
restantes deben corresponder a un
funcionario no académico y a un estudiante,
respectivamente.

c) Un titulado o licenciado de la institucidon
de destacada trayectoria y de un reconocido
vinculo profesional con la regidén en que la
universidad tiene su domicilio, nombrado
por el Consejo Universitario a partir de una
terna propuesta por el Gobierno Regional.

Articulo 14.- del
Superior.

El Consejo Superior esta integrado por los
siguientes miembros:

a) Tres representantes nombrados por el
Presidente de la Republica, quienes seran
titulados o licenciados de reconocida
experiencia en actividades académicas o
directivas.

b) Cuatro miembros de la Universidad del
Bio-Bio nombrados por el Consejo
Universitario dos deben ser académicos
investidos con las dos mas altas jerarquias,
un funcionario no académico y un
estudiante. Los miembros académicos, no
académico yestudiante seran elegidos por
sus respectivos estamentos al mismo tiempo
gue se eligen los miembros del Senado
Universitario.

¢) Un titulado o licenciado de la institucion
de destacada trayectoria y de un reconocido
vinculo profesional con las regiones en las
cuales la Universidad declara sus domicilios,

Integrantes Consejo




Universitario a partir de una terna propuesta por
el Gobierno Regional.

d) El rector, elegido de conformidad a lo sefialado
en el articulo 21.

Los consejeros sefalados en los literales a) y c)
duraran cuatro afos en sus cargos. Por su parte,
los consejeros individualizados en la letra b)
duraran dos afios en sus funciones. En ambos
casos, los citados consejeros podran ser
designados por un periodo consecutivo por una
sola vez. Los consejeros precisados en los literales
a) y ¢) no deberdn desempefiar cargos o
funciones en la universidad al momento de su
designacion en el Consejo Superior. Los
representantes indicados en la letra b) no podréan
ser miembros del Consejo Universitario una vez
gue asuman sus funciones en el Consejo Superior,
siendo incompatibles ambos cargos. La
coordinacion de la oportuna designacion vy
renovacion de las vacantes, y la supervision del
ejercicio de las funciones de los representantes
del Presidente de la Republica sefialados en la
letra a), estaran a cargo del Ministerio de
Educacion. A su vez, la remocion de estos
representantes por parte del Presidente de la
Republica debera ser por motivos fundados.

d) El Rector, elegido de conformidad a lo
sefalado en el articulo 17.

Los consejeros sefalados en los literales a) y
c¢) duraran cuatro afios en sus cargos. Por su
parte, los consejeros individualizados en la
letra b) duraran dos afios en sus funciones.
En ambos casos, los citados consejeros
podran ser designados por un periodo
consecutivo por wuna sola vez. La
coordinacion de la oportuna designaciéon y
renovacion de las vacantes, y la supervision
del ejercicio de las funciones de los
representantes del Presidente de la
Republica sefialados en la letra a), estaran a
cargo del Ministerio de Educacion.

El Consejo Superior se renovara por
parcialidades, de acuerdo a las normas
establecidas en su reglamento de
funcionamiento interno. En ningun caso los
consejeros podran ser reemplazados en su
totalidad.

El Consejo Superior serd presidido por uno
de los consejeros indicados en los literales a)
o c), el que deberd ser elegido por los
miembros del Consejo. Su mandato durara

nombrado por el Consejo Universitario a

partir  de una terna propuesta
alternadamente  por los  Gobiernos
Regionales.

d) El rector, elegido de conformidad a lo
sefialado en el articulo 21 de la ley N° 21.094
Los consejeros senalados en los literales a) y
c) durardn cuatro afios en sus cargos. Por su
parte, los consejeros individualizados en la
letra b) durardn dos afios en sus funciones.
En ambos casos, los citados consejeros
podran ser designados por un periodo
consecutivo por una sola vez. Los consejeros
precisados en los literales a) y c) no deberan
desempenar cargos o funciones en la
universidad al momento de su designacion
en el Consejo Superior. Los representantes
indicados en la letra b) no podran ser
miembros del Senado Universitario una vez
que asuman sus funciones en el Consejo
Superior, siendo incompatibles ambos
cargos.

La coordinacion de la oportuna designacion
y renovacion de las vacantes, y la supervision
del ejercicio de las funciones de los
representantes del Presidente de la
Republica sefialados en la letra a), estardn a




El Consejo Superior se renovara por
parcialidades, de acuerdo a las normas internas
que los consejeros podran ser las respectivas
universidades. En ningun caso establezcan
reemplazados en su totalidad.

La inasistencia injustificada de los consejeros
sefialados en los literales a), b) y c¢), a tres o mas
sesiones del Consejo Superior, durante el afio
académico, sera causal de cesacién de sus cargos
de consejeros. Las demas causales, asi como el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades de
los consejeros indicados en los literales b) y c),
serdn reguladas por los estatutos de cada
universidad. En el caso de los consejeros
sefialados en el literal a), su régimen de
inhabilidades e incompatibilidades se regira por
lo dispuesto en el articulo 16.

El Consejo Superior sera presidido por uno de los
consejeros indicados en los literales a) o ¢), el que
deberd ser elegido por los miembros del Consejo.
Su mandato durard dos afios sin posibilidad de
reeleccidn para un nuevo periodo consecutivo.

Los integrantes del Consejo Superior senalados
en el literal b) contaran, cuando les sea aplicable,
con fuero hasta seis meses después de haber

dos afios sin posibilidad de reelecciéon para
un nuevo periodo consecutivo.

Los integrantes del Consejo Superior
sefialados en el literal b) seran designados
por la mayoria absoluta de los miembros en
ejercicio del Consejo Universitario, en sesion
especialmente convocada al efecto. Las
designaciones deberan recaer sobre el o los
candidatos que hayan sido propuestos al
Consejo Universitario por los estamentos de
académicos, de no académicos y de
estudiantes, segun corresponda. Sin
perjuicio de lo anterior, el reglamento a que
se refiere la letra d) del articulo 22, podra
establecer un procedimiento especial para
estas designaciones y que, en todo caso,
debera respetar lo dispuesto en este inciso.
Dichos consejeros contaran, cuando les sea
aplicable, con fuero hasta seis meses
después de haber cesado en el ejercicio de
sus funciones de consejeros.

Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
anterior, para representar a los estudiantes
se requerira haber cursado y aprobado
totalmente, a lo menos, la mitad del
programa de estudios o carrera impartida

cargo del Ministerio de Educacion. A su vez,
la remocion de estos representantes por
parte del Presidente de la Republica debera
ser por motivos fundados.

El Consejo Superior se renovara por
parcialidades, en conformidad a las normas
internas acordadas en el Consejo
Universitario, pero en ningln caso podran
ser reemplazados en su totalidad

La inasistencia injustificada de los consejeros
sefialados en los literales a), b) y ¢), a tres o
mas sesiones del Consejo Superior, durante
el afio académico, sera causal de cesacion de
Sus cargos.

Las demas causales, asi como el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades de los
consejeros indicados en los literales b) y c),
seran regulados por estos Estatutos y los
reglamentos que la Universidad apruebe. En
el caso de los consejeros sefialados en el
literal a), su régimen de inhabilidades e
incompatibilidades se regird por lo dispuesto
en el articulo 16.

El Consejo Superior serd presidido por uno
de los consejeros indicados en los literales a)
o c), el que deberd ser elegido por los
miembros del Consejo. Su mandato durara




cesado en el ejercicio de sus funciones de
consejeros.

por la universidad y encontrarse dentro del
20% de los alumnos de mejor rendimiento
de su generacién. Asimismo, para
representar a los funcionarios no
académicos se requerird tener, a lo menos,
cinco afnos de antigiiedad en la universidad.

Articulo 8. Remocion. La inasistencia
injustificada de los consejeros senalados en
los literales a), b) y c¢) del articulo 7, a tres o
mas sesiones del Consejo Superior, durante
el afio académico, sera causal de cesacion de
sus cargos de consejeros.

Los integrantes designados en virtud de las
letras b) y c) del articulo 7 podran ser
removidos, ademas, por acuerdo fundado
adoptado por, al menos, dos tercios de los
consejeros en ejercicio, excluido el voto del
afectado, fundado en una o mas de las
siguientes causales:

a) Notable abandono de deberes.

b) Inhabilidad o
sobreviniente.

incompatibilidad

dos afios sin posibilidad de reeleccién para
un nuevo periodo consecutivo.

Los integrantes del Consejo Superior
sefalados en el literal b) contardn, cuando
les sea aplicable, con fuero hasta seis meses
después de haber cesado en el ejercicio de
sus funciones de consejeros.

El Contralor es invitado permanente de las
sesiones del Consejo Superior, con derecho
a voz, para apoyar desde su rol las
actividades del Consejo.




c) Contravencién grave a la normativa

universitaria.

d) Las demas que establezcan las leyes.

La remocion de los consejeros seialados en
la letra a) del articulo 7, por parte del
Presidente de la Republica debera ser por
motivos fundados.

Articulo 9.- Inhabilidades e
incompatibilidades. Los consejeros
precisados en los literales a) y c) del articulo
7 no deberdn desempenar cargos o
funciones en la universidad al momento de
su designacion en el Consejo Superior.

Los representantes indicados en la letra b)
del citado articulo no podran ser miembros

del Consejo Universitario una vez que
asuman sus funciones en el Consejo
Superior, siendo incompatibles ambos
cargos.

Respecto a los consejeros sefialados en las
letras b) y c) de la referida disposicién,
regiran,  adicionalmente, las demas
inhabilidades e incompatibilidades que

Articulo 15.- Dieta de consejeros que no
pertenezcan a la universidad.

Los integrantes sefialados en los literales a) y
c) del articulo 14 percibirdn como Unica
retribucion la suma de ocho unidades
tributarias mensuales por su asistencia a
cada sesion del Consejo Superior, con un
tope mensual maximo de treinta y dos
unidades tributarias mensuales,
independientemente del numero de
sesiones a las que asistan en el mes
respectivo. Esta retribucién tendra el
caracter de honorarios para todos los
efectos legales.

Articulo 16.- Calidad juridica de consejeros
gue no pertenezcan a la universidad.

Los miembros del Consejo Superior que no
tengan la calidad de funcionario publico
tendran el caracter de agente publico.

En virtud de lo anterior, les seran aplicables
las normas establecidas en el titulo Il del
Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 2000, del




establezcan las leyes y los estatutos de la
universidad.

En el caso de los consejeros sefialados en el
literal a) del articulo 7, su régimen de
inhabilidades e incompatibilidades se regira
por lo dispuesto en el articulo 11.

Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2
18.575, Orgdanica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, y
los parrafos 12 y 52 del titulo Il y el titulo V
del Decreto con Fuerza de Ley N9 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que
correspondan.

Articulo 15. Dieta de consejeros que no
pertenezcan a la universidad. Los integrantes
sefialados en los literales a) y c¢) del articulo 14
percibirdn como Unica retribucién la suma de
ocho unidades tributarias mensuales por su
asistencia a cada sesion del Consejo Superior, con
un tope mensual maximo de treinta y dos
unidades tributarias mensuales,
independientemente del numero de sesiones a
las que asistan en el mes respectivo. Esta
retribucion tendra el caracter de honorarios para
todos los efectos legales.

Articulo 10.- Dieta de consejeros que no
pertenezcan a la universidad. Los integrantes
sefialados en los literales a) y c) del articulo 7
percibirdn como Unica retribucién la suma
de ocho unidades tributarias mensuales por
su asistencia a cada sesidon del Consejo
Superior, con un tope mensual maximo de
treinta y dos unidades tributarias mensuales,

independientemente del numero de
sesiones a las que asistan en el mes
respectivo. Esta retribuciéon tendra el
caracter de honorarios para todos los




Articulo 16.- Calidad juridica de consejeros que
no pertenezcan a la universidad. Los miembros
del Consejo Superior que no tengan la calidad de
funcionario publico tendran el caracter de agente
publico.

En virtud de lo anterior, les seran aplicables las
normas establecidas en el titulo Il del decreto
con fuerza de ley N2 1, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N2 18.575, organica constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, y los
parrafos 12 y 52 del titulo lll y el titulo V del
decreto con fuerza de ley N2 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles vy
penales que correspondan.

efectos legales y se financiara con cargo al
presupuesto de la universidad.

Articulo 11.- Calidad juridica de consejeros
que no pertenezcan a la universidad. Los
miembros del Consejo Superior que no
tengan la calidad de funcionario publico
tendran el caracter de agente publico.

En virtud de lo anterior, les seran aplicables
las normas establecidas en el titulo Ill del
decreto con fuerza de ley N2 1, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de |la
Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N2
18.575, orgdnica constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, y
los parrafos 12 y 52 del titulo Il y el titulo V
del decreto con fuerza de ley N2 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la
ley Ne 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que
correspondan.




Articulo 17.- Funciones del Consejo Superior. El
Consejo Superior tendra, a lo menos, las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Aprobar las propuestas de modificacién de los
estatutos de la universidad, elaboradas por el
Consejo Universitario, que deba presentar al
Presidente de la Republica para su respectiva
aprobacion y sancion legal.

b) Aprobar, a proposicién del Consejo Universitario,
el Plan de Desarrollo Institucional de la universidad,
asi como sus modificaciones, y verificar
periddicamente su estado de avance vy
cumplimiento.

c) Aprobar las politicas financieras y la contratacion
de empréstitos sefalados en las pautas anuales de
endeudamiento.

d) Aprobar el presupuesto y sus modificaciones,
debiendo pronunciarse, a lo menos,
semestralmente sobre su ejecucion.

e) Conocer las cuentas periddicas del rector vy
pronunciarse respecto de ellas de forma trimestral.

f) Autorizar la enajenacién o el gravamen de activos
de la universidad cuando correspondan a bienes
inmuebles o a bienes que hayan sido previamente

Articulo 12.- Funciones del Consejo Superior. El
Consejo Superior tendra las siguientes funciones
y atribuciones:

a) Aprobar las propuestas de modificacion de los
estatutos de la universidad, elaboradas por el
Consejo Universitario, que deba presentar al
Presidente de la Republica para su respectiva
aprobacién y sancion legal.

b) Aprobar, a proposicion del Consejo
Universitario, el Plan de Desarrollo Institucional
de la universidad, asi como sus modificaciones, y
verificar periédicamente su estado de avance y
cumplimiento.

c) Aprobar las politicas financieras y la
contrataciéon de empréstitos sefalados en las
pautas anuales de endeudamiento.

d) Aprobar el presupuesto y sus modificaciones,
debiendo pronunciarse, a lo menos,
semestralmente sobre su ejecucion.

e) Conocer las cuentas periddicas del Rector y
pronunciarse respecto de ellas de forma
trimestral.

f) Autorizar la enajenacidon o el gravamen de
activos de la universidad cuando correspondan a

Articulo 17.-
Superior.

El Consejo Superior tendra las siguientes
funciones y atribuciones permanentes:
a) Aprobar las propuestas de
modificacion de los estatutos de la
universidad, elaboradas por el Senado
Universitario, que deben ser presentadas
al Presidente de la Republica para su
respectiva aprobacién y sancioén legal.

b) Aprobar, a proposicién del Senado
Universitario, el Plan de Desarrollo
Institucional de la universidad, asi como
sus modificaciones, y verificar
periddicamente su estado de avance y
cumplimiento.

c) Aprobar las politicas financieras y la
contratacion de empréstitos sefalados

Funciones del Consejo

en las pautas anuales de
endeudamiento, aprobados por el
Senado Universitario.

d) Aprobar el presupuesto y sus

modificaciones, debiendo pronunciarse,
previamente aprobado por el Senado
Universitario, a lo menos,
semestralmente sobre su ejecucion.




declarados de especial interés institucional, en
conformidad con los procedimientos que defina
cada institucién en sus estatutos.

g) Ordenar la ejecucién de auditorias internas.

h) Nombrar al contralor universitario y aprobar su
remocioén, de acuerdo a las causales senaladas en
los estatutos de la universidad.

i) Proponer al Presidente de la Republica la
remocion del rector, de acuerdo a las causales
sefaladas en los estatutos de la universidad y lo
dispuesto en el articulo 22 de la presente ley.

j) Ejercer las demds funciones y atribuciones que
sefialen los estatutos y que digan relacidén con las
politicas generales de desarrollo de la universidad.

Articulo 18. Normas sobre quérum de sesiones y de
aprobacion de materias del Consejo Superior. El
Consejo Superior debera sesionar con la asistencia
de, a lo menos, seis de sus miembros. Los acuerdos
se adoptardn por la mayoria de los miembros
presentesy, en caso de empate, decidira el voto del
presidente del Consejo.

Sin embargo, para la aprobacion de las materias
sefialadas en los literales a), b), c), f), h) e i) del
articulo 17, se requerira el voto conforme de dos
tercios de sus miembros en ejercicio. En el caso del

bienes inmuebles o a bienes que hayan sido
previamente declarados de especial interés
institucional. La declaracién de bienes de especial
interés institucional se sujetara a la normativay a
los procedimientos definidos en un reglamento
dictado por el Rector con aprobaciéon del Consejo
Universitario.

g) Ordenar la ejecucién de auditorias internas.

h) Nombrar al contralor universitario y aprobar su
remocion, de acuerdo a las causales sefialadas en
el articulo 28.

i) Proponer al Presidente de la Republica la
remocion del Rector, de acuerdo a las causales
senaladas en el articulo 18.

j) Ejercer las demas funciones y atribuciones que
sefialen los estatutos y/o la normativa interna de
la institucién y que digan relacién con las politicas
generales de desarrollo de la institucion.

e) Conocer las cuentas periédicas del
rector y pronunciarse respecto de ellas
de forma trimestral.

f) Autorizar la enajenacion o el gravamen
de activos de la universidad cuando
correspondan a bienes inmuebles o a
bienes que hayan sido previamente
declarados de especial interés
institucional, aprobados por el Senado
Universitario.

g) Ordenar la ejecucion de auditorias
internas.

h) Nombrar al contralor universitario y
aprobar su remocion, de acuerdo a las
causales sefialadas en estos estatutos.

i) Proponer al Presidente de la Republica
la remocidén del rector, de acuerdo a las
causales sefialadas en el articulo 22 de la
Ley.

j) Ejercer las demds funciones vy
atribuciones que le asigne el Senado
Universitario y que digan relaciéon con las
politicas generales de desarrollo de la
universidad.




literal i), dicho acuerdo se adoptara excluyendo de
la votacion al afectado. A su vez, el rector no tendra
derecho a voto respecto de las materias sefialadas
en los literales b), d) y h) del articulo anterior.

Articulo 13. Normas sobre qudérum de sesiones y
de aprobacion de materias del Consejo Superior.
El Consejo Superior debera sesionar con la
asistencia de, a lo menos, seis de sus miembros.
Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los
miembros presentes y, en caso de empate,
decidira el voto del presidente del Consejo.

Sin embargo, para la aprobaciéon de las materias
sefialadas en los literales a), b), c), f), h) e i) del
articulo 12, se requerira el voto conforme de dos
tercios de sus miembros en ejercicio. En el caso
del literal i), dicho acuerdo se adoptara
excluyendo de la votacidn al afectado. A su vez, el
Rector no tendra derecho a voto respecto de las
materias sefialadas en los literales b), d) y h) del
articulo anterior.

Articulo 18.- Normas sobre quérum de
sesiones y de aprobacion de materias
del Consejo Superior.

El Consejo Superior debera sesionar con
la asistencia de, a lo menos, seis de sus
miembros. Los acuerdos se adoptaran
por la mayoria de los miembros
presentes y, en caso de empate, decidira
el voto del presidente del Consejo.

Sin embargo, para la aprobacién de las
materias sefaladas en los literales a), b),
c), f), h) ei) del

articulo 17, se requerird el voto
conforme de dos tercios de sus
miembros en ejercicio. En el caso del
literal i), dicho acuerdo se adoptara
excluyendo de la votacién al afectado. A
suvez, el rector no tendra derecho a voto
respecto de las materias sefaladas en los
literales b), d) y h) del articulo anterior.




Articulo 19.- Funcionamiento interno del Consejo
Superior. Las universidades del Estado definiran a
través de reglamentos, y previo acuerdo del Consejo
Superior, las normas sobre el funcionamiento
interno de este consejo, en todo aquello que no esté
previsto en la presente ley.

Articulo 14.- Funcionamiento interno del
Consejo Superior.

La universidad del Estado definira a través de
reglamentos, y previo acuerdo del Consejo
Superior, las normas sobre el funcionamiento
interno de este Consejo, en todo aquello que no
esté previsto en el presente estatuto.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo debera
sesionar, al menos, de manera trimestral.

Articulo 19.- Funcionamiento interno
del Consejo Superior.

El Senado Universitario definird a través
de reglamentos, y previo acuerdo del
Consejo Superior, las normas sobre el
funcionamiento interno de este consejo,
en todo aquello que no esté previsto en
la Ley N° 21.094 y estos Estatutos.




Articulo 23. CONSEJO UNIVERSITARIO. El Consejo
Universitario es el érgano colegiado representativo
de la comunidad universitaria, encargado de ejercer
funciones resolutivas en las materias relativas al

guehacer académico e institucional de la
universidad.
Este organo podrda recibir una denominacidn

distinta en los estatutos de cada universidad.

Articulo 24. Integrantes del Consejo Universitario.
El Consejo Universitario estara integrado por
académicos, funcionarios no académicos vy
estudiantes, todos ellos con derecho a voto, de
acuerdo al nUumero vy a la proporcion que definan sus
estatutos. Con todo, la participacion de los
académicos en este consejo no podra ser inferior a
dos tercios del total de sus integrantes.

El Consejo Universitario sera presidido por el rector.
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Articulo 20. Definicion. El Consejo Universitario
es el organo colegiado representativo de la
comunidad universitaria, encargado de ejercer
funciones resolutivas en las materias relativas al

quehacer académico e institucional de la
universidad.
Articulo 21. Integrantes del Consejo

Universitario. EI Consejo Universitario estard
integrado por los siguientes miembros:

a) El Rector, quien lo presidira;

b) Diez académicos que cumplan los requisitos
gue establezca el reglamento senalado en el
articulo 23;

c) Dos representantes de los estudiantes, los que
podran ser de pregrado o postgrado, y

d) Dos representantes de los funcionarios no
académicos de la Universidad.

Todos los integrantes del Consejo Universitario
participaran con derecho a voz y voto y serviran
sus cargos ad hondrem.

Articulo 20. CONSEJO UNIVERSITARIO.

El Senado Universitario es el dérgano
colegiado representativo de toda la
comunidad universitaria, es el encargado
de ejercer funciones resolutivas en todas

las materias relativas al quehacer
académico e institucional de |la
universidad.

Articulo 21- Integrantes del CONSEJO
UNIVERSITARIO.

El Consejo Universitario estara integrado
por funcionarios académicos,
funcionarios no académicos y
estudiantes, todos ellos con derecho a
voz y voto, de acuerdo a la proporcion
definidos por la Ley N° 21.094.

La eleccion de los representantes al
Consejo Universitario se realizard en un
acto Unico, cuya fecha se define por
reglamento, con la consideracién de las
propuestas de los miembros de cada
estamento.

Para ser elegido como representante
funcionario (a), tanto académico como
no académico, ante el Consejo




Articulo 25.- Funciones del Consejo Universitario.
El Consejo Universitario ejercera, entre otras, las
siguientes funciones y atribuciones:

a) Elaborar y definir las propuestas de modificaciéon
de los estatutos de la universidad que deban ser
presentados al Presidente de la Republica para su
respectiva aprobacién y sancidon legal, previa
aprobacion del Consejo Superior. Estas propuestas
deberdn realizarse mediante un proceso publico y
participativo que involucre a los distintos
estamentos de la comunidad universitaria.

El mandato de los académicos y de los
funcionarios no académicos sera de cuatro afios
y el de los estudiantes de dos anos, todos ellos
con posibilidad de reeleccion por una vez. Su
permanencia se encuentra condicionada a
mantener la calidad que los habilitd para ser
elegidos.

El Consejo Universitario se renovara por
parcialidades, de acuerdo a sus normas de
funcionamiento interno.

Articulo 22.- Funciones del Consejo
Universitario. El Consejo Universitario ejercer3,

entre otras, las siguientes funciones y
atribuciones:
a) Elaborar y definir las propuestas de

modificacion de los estatutos de la universidad
qgue deban ser presentados al Presidente de la
Republica para su respectiva aprobacion vy
sanciéon legal, previa aprobacién del Consejo
Superior. Estas propuestas deberan realizarse
mediante un proceso publico y participativo que
involucre a los distintos estamentos de la
comunidad universitaria.

Universitario los (las) candidatos (as)
deberan tener una antigiedad minima
efectiva en la Universidad de .... aios,
con nombramiento en planta o contrata.

Para ser representante estudiantil
deberd tener al menos un afio de alumno
regular en la universidad y asignaturas
aprobadas durante el periodo y un
rendimiento dentro del cuartil superior
de su promocion.

Articulo 22.-
Universitario.
El Consejo Universitario ejercera, entre
otras, las siguientes funciones vy
atribuciones que indica la Ley N° 21.094:
a) Elaborar y definir las propuestas de
modificacion de los Estatutos de Ia
Universidad que deban ser presentados
al Presidente de la Republica para su
respectiva aprobacidon y sancién legal,
previa aprobacion del Consejo Superior.
Estas propuestas deberan realizarse
mediante un proceso publico vy

Funciones del Consejo




b) Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de la
universidad que deba ser presentado al Consejo
Superior para su respectiva aprobacion.

¢) Nombrar a los miembros de la comunidad
universitaria que deben integrar el Consejo Superior
de conformidad al procedimiento establecido en los
estatutos de cada institucion.

d) Nombrar al titulado o licenciado de la institucién
gue debe integrar el Consejo Superior, a partir de
una terna propuesta por el respectivo Gobierno
Regional.

e) Aprobar los reglamentos referidos al quehacer
académico e institucional de la universidad que
sefalen los respectivos estatutos.

f) Aprobar o pronunciarse sobre todas aquellas
materias académicas e institucionales que senalen
los respectivos estatutos, y que no contravengan las
atribuciones de las demas autoridades colegiadas y
unipersonales de la institucion.

b) Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional de
la universidad que deba ser presentado al
Consejo Superior para su respectiva aprobacion.

¢) Nombrar a los miembros de la comunidad
universitaria que deben integrar el Consejo
Superior de conformidad a lo dispuesto en el
penultimo inciso del articulo séptimo vy al
procedimiento establecido en el reglamento
indicado en el literal siguiente.

d) Aprobar, a proposicion del Rector, o por
iniciativa de, al menos, la mayoria de sus
integrantes, el reglamento que fija los requisitos
y el procedimiento para el nombramiento de los
miembros de la comunidad universitaria que
deben integrar el Consejo Superior de acuerdo al
articulo 7 letra b). Dicho reglamento deberd
aprobarse con el voto de los dos tercios de sus
miembros en ejercicio y deberad respetar lo
dispuesto en el penultimo inciso del articulo
séptimo del presente estatuto. Sin perjuicio de lo
anterior, en el intertanto que se dicta el
reglamento sefialado en este literal, Ia
designaciéon de los aludidos miembros del
Consejo Superior se ajustara al minimo
procedimental sefialado en el penultimo inciso
del articulo séptimo.

participativo que involucre a los distintos
estamentos de la comunidad
universitaria.

b) Elaborar el Plan de Desarrollo
Institucional de la universidad que deba
ser presentado al Consejo Superior para
su respectiva aprobacién.

c¢) Nombrar a los miembros de la

comunidad universitaria que deben
integrar el Consejo Superior de
conformidad al procedimiento

establecido en los estatutos.

d) Nombrar al titulado o licenciado de la
institucion que debe integrar el Consejo
Superior, a partir de una terna propuesta
por el respectivo Gobierno Regional.

e) Aprobar los reglamentos referidos al
guehacer académico e institucional de la
universidad que sefialen los estatutos.

f) Aprobar o pronunciarse sobre todas

aquellas  materias académicas e
institucionales  que sefalen los
respectivos estatutos, y que no
contravengan las atribuciones de las
demds autoridades colegiadas vy

unipersonales de la institucién.




e) Nombrar al titulado o licenciado de Ia
institucion que debe integrar el Consejo Superior,
a partir de una terna propuesta por el respectivo
Gobierno Regional. El acuerdo debera adoptarse
con el voto de la mayoria de sus miembros en
ejercicio.

f) Aprobar los reglamentos referidos al quehacer
académico e institucional de la universidad que
sefialen los estatutos de la universidad.

g) Aprobar o pronunciarse sobre todas aquellas
materias académicas e institucionales que
sefialen los estatutos de la universidad, y que no
contravengan las atribuciones de las demas
autoridades colegiadas y unipersonales de la
institucion.

interno  de

h) Aprobar su reglamento

funcionamiento, y

i) Las demas que le confieren los estatutos, los
reglamentos universitarios y las leyes.

g) Definir la politica universitaria de
acuerdo con las proposiciones de las
instancias inferiores y en el contexto de
la politica general de la Universidad;

h) Aprobar/Modificar/Rechazar la
presentacion ante el Consejo Superior
del Plan Presupuestario elaborado por el
Rector de la Universidad de acuerdo con
los programas de actividades existentes
en la Universidad.

i) Crear, reorganizar y/o suprimir las
estructuras académicas y administrativas
que se propongan. Esta materia debe ser
regulada por un reglamento especifico, y
en el caso de la supresién, ésta deberd
contar con el acuerdo de los 4/5 del
Consejo.

j) Aprobar o rechazar las propuestas de
Creaciéon, Modificacion o Supresion de
programas académicos.

k) Crear/Elaborar/Aprobar la definicion
de la planta de la universidad.

I) Crear/Elaborar/Aprobar el reglamento
gue permite la seleccién, permanencia,
promocién y desvinculacion de los
funcionarios de la universidad.




Articulo 23.- Eleccion y designacion de los
integrantes del Consejo Universitario. La
eleccion de los representantes de cada uno de los
estamentos que participaran en el Consejo

Universitario, se debera realizar a través de una
eleccion especialmente convocada por el Rector
para dicho efecto y para su validez debera contar
con un quérum de participaciéon de, al menos, el
40% de los miembros del estamento
correspondiente.

En caso de no alcanzarse el quérum minimo de
participacion indicado en el inciso anterior, se
llamara a una nueva eleccién para el estamento
correspondiente, la cual se realizara con quienes
asistan a la convocatoria.

El Reglamento General de Elecciones establecera
la forma y condiciones para elegir a los miembros
del Consejo Universitario. Dicho Reglamento
deberd ser aprobado con el voto de los dos
tercios de los miembros en ejercicio del Consejo
Universitario, a proposicion del Rector o por
iniciativa de, al menos, la mayoria de sus
integrantes.

m) Aprobar en primera instancia las
normas especiales sobre carrera
académica, carrera funcionaria, todo en
conformidad con los reglamentos
generales.

n) Crear/Elaborar/Aprobar el reglamento
gue permite la seleccidon, permanencia 'y
causales de destitucion del contralor de
la universidad.

o) Supervisar las actividades de la
Universidad; y en general, todas las que
sefialen los reglamentos.




Articulo 26.- Organizacion y funcionamiento
interno del Consejo Universitario. Los estatutos de
cada universidad determinaran las reglas sobre el
procedimiento de eleccién y designacion de los
integrantes del Consejo Universitario, la duracién de
sus funciones y el quérum para sesionar y aprobar
las materias de su competencia.

Asimismo, los estatutos de cada institucion deberan
establecer un quérum minimo de participacién por
cada estamento respecto de la eleccion de los
consejeros que corresponda, a fin de garantizar el
pluralismoy la representatividad de sus integrantes.

Las normas sobre el funcionamiento interno de este
consejo seran establecidas en reglamentos dictados
por cada institucion.

Articulo 24.- Funcionamiento interno. Las
normas sobre el funcionamiento interno de este
organo colegiado seran establecidas en un
REGLAMENTO DICTADO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO, el cual debera incluir, entre
otras materias, disposiciones que regulen la
renovacion parcial de sus miembros. El quérum
para sesionar sera el de la mayoria de sus
integrantes. Los acuerdos se adoptaran por
simple mayoria de los asistentes, salvo en los
casos en que los estatutos o las normas dictadas
conforme a él establezcan mayorias superiores.

Articulo 23.-
funcionamiento
Universitario.

El Consejo Universitario en los 90 dias
siguientes a su elecciéon y constitucién
determinara las reglas sobre el
procedimiento de eleccién de los
integrantes del Senado Universitario, la
duracion de sus funciones y el quérum
para sesionar y aprobar las materias de
su competencia.

Asi mismo, debera establecer un quérum
minimo de participaciéon por cada
estamento en la elecciébn de los
consejeros que corresponda, a fin de
garantizar la representatividad de sus
integrantes; este quorum minimo que no

Organizacion y
interno del Consejo

excedera los limites histéricos de
participacion de cada uno de los
estamentos.

Las reglas y normas que organizan el
trabajo y el funcionamiento interno del
Senado Universitario, serdn establecidas
en reglamentos propuestos por este
Senado y aprobadas por el Consejo
Superior.




El Senado al menos debera organizarse
internamente en comisiones
permanentes que trabajen en materias
gue le son propias al mismo: Comisién
Régimen de Estudios de pre y postgrado,
Comision de finanzas y presupuesto,
Comision de desarrollo institucional,
entre otras.




Articulo 20.- Rector. El rector es la maxima
autoridad unipersonal de la universidad y su
representante legal, estando a su cargo la

representacion judicial y extrajudicial de la
institucion. Tiene la calidad de jefe superior del
servicio, pero no estard sujeto a la libre designacion
y remocion del Presidente de la Republica. Le
corresponde dirigir, organizar y administrar la
universidad; supervisar el cumplimiento de sus
actividades académicas, administrativas vy
financieras; dictar los reglamentos, decretos y
resoluciones de la institucidon de conformidad a sus
estatutos; ejercer la potestad disciplinaria respecto
de los miembros de la universidad; responder de su
gestion y desempenar las demas funciones que la
ley o los estatutos le asignen.

Los estatutos de cada universidad definiran las
atribuciones especificas del rector en el marco de las
responsabilidades y funciones sefialadas en los
incisos precedentes. De la misma forma, los
estatutos deberdn establecer las causales de
remocidon que le sean aplicables e indicaran las
normas para su subrogacion.

El rector debera realizar, al menos una vez al ano,
una cuenta publica detallando la situacién
financiera y administrativa de la universidad, los
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Articulo 15. Definicion y funciones. El Rector es
la mdaxima autoridad unipersonal de la
universidad y su representante legal, estando a
su cargo la representacion judicial y extrajudicial
de la institucion. Tiene la calidad de jefe superior
del servicio, pero no estara sujeto a la libre
designacién y remocion del Presidente de Ia
Republica.

El Rector tendra las siguientes funciones:
a) Dirigir, organizar y administrar la universidad;

b) Supervisar el cumplimiento de las actividades
académicas, administrativas y financieras de la
universidad;

c) Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones
de la instituciéon, de conformidad a los presentes
estatutos;

d) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los
miembros de la universidad, de conformidad a la
reglamentacién aplicable;

e) Responder de su gestion;

f) Desempefiar las demas funciones que la ley y
los estatutos de la universidad le asignen.

DE LAS AUTORIDADES UNIPERSONALES
Articulo 34.- Atribuciones del Rector

El rector es la maxima autoridad
unipersonal de la universidad y su
representante legal, estando a su cargo
la representacion judicial y extrajudicial
de la institucion.

Tiene la calidad de jefe superior del
servicio, pero no estara sujeto a la libre
designacion y remociéon del Presidente
de la Republica.

Le corresponde dirigir, organizar vy
administrar la universidad; supervisar el

cumplimiento de sus actividades
académicas, administrativas y
financieras; dictar los reglamentos,

decretos y resoluciones de la institucion
de conformidad a estos Estatutos;
ejercer la potestad disciplinaria respecto
de los miembros de la universidad;
responder de su gestion y desempefiar
las demds funciones que la Ley, los
Estatutos o el Consejo Universitario le
asignen.

El Consejo Universitario definira las
atribuciones especificas del rector, que
no estan sefaladas en la ley, en el marco




avances en el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional y los logros obtenidos en cada una de
las areas sujetas al proceso de acreditacion a que se
refiere la ley N2 20.129.

El Rector debera realizar, al menos, una vez al
afo, una cuenta publica detallando la situacion
financiera y administrativa de la universidad, los
avances en el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Institucional y los logros obtenidos en
cada una de las areas sujetas al proceso de
acreditacion a que se refiere la ley N2 20.129.

Articulo 16. Atribuciones especificas. En el marco
de las responsabilidades y funciones sefialadas en
el articulo anterior, el Rector tendra las siguientes
atribuciones especificas:

a) Integrar el Consejo Superior;
b) Presidir el Consejo Universitario;

c) Integrar, en representacion de la universidad,
el Consejo de Coordinacion de las universidades
del Estado;

d) Representar a la universidad y regular las
relaciones de ésta con otros organismos
nacionales, extranjeros e internacionales;

e) Proponer, al Consejo Superior, las politicas
financieras anuales, el presupuesto y las pautas
anuales de endeudamiento;

f) Suscribir y contratar, con cargo al patrimonio
universitario y en conformidad con la ley,

de las responsabilidades y funciones
sefaladas en los incisos precedentes. De
la misma forma, el Consejo Universitario
establecera las causales de remocidn que
le sean aplicables e indicaran las normas
para su subrogacion.

El rector debera realizar un Plan de
Presupuesto, una vez al afio, que debera
ser presentado en el Consejo
Universitario, para su aprobacidon en
primera instancia y en segunda instancia
para su aprobacion definitiva al Consejo
Superior.

El rector debera realizar, al menos una
vez al afio, una cuenta publica detallando
la situacion financiera y administrativa de
la universidad, los avances en el
cumplimiento del Plan General de
Desarrollo Institucional y los logros
obtenidos en cada una de las areas
sujetas al proceso de acreditacion a que
se refiere la ley N2 20.129.

El rector deberd realizar,
trimestralmente, una cuenta ante el
Consejo Universitario detallando la
situacion financiera y administrativa de la
universidad, los avances en el




empréstitos y obligaciones financieras que, de
acuerdo con las pautas de endeudamiento que se
establezcan anualmente, no requieran Ia
autorizacion previa del Consejo Superior y, en
caso contrario, solicitar la aprobaciéon u opinién
respectiva y contratar aquellos que sean
autorizados;

g) Proponer, al Consejo Superior, la enajenacién
o gravamen de activos de la universidad cuando
éstos correspondan a bienes raices o a bienes
que, sin ser inmuebles, hayan sido declarados de
especial interés institucional;

h) Las demds que establezcan los estatutos de la
universidad.

cumplimiento del Plan General de
Desarrollo Institucional y los logros
obtenidos en cada una de las areas
sujetas al proceso de acreditacidon a que
se refiere la ley N2 20.129.

Para el cumplimiento de su funcion y
responsabilidades, el Rector deberd
presentar al Consejo Universitario una
propuesta de Estructura de
Administracion y Gobierno que pueden
incluir:  Prorrectoria, Vicerrectorias,
Departamentos y otras unidades que
considere necesarias. La estructura de
Administracién y Gobierno aprobada por
el Consejo Universitario serd sancionada
por el Consejo Superior. En la estructura
de Administracion y Gobierno deberdn
estar sefialados los criterios y cargos de
subrogacioén correspondientes.




Articulo 21. Eleccion del rector. El rector se elegira
de conformidad al procedimiento establecido en Ia
ley N2 19.305. No obstante, las universidades del
Estado deberdn garantizar que en esta eleccidn
tengan derecho a voto todos los académicos con
nombramiento o contrataciéon vigente y que
desempenen actividades académicas de forma
regular y continua en las respectivas instituciones.

El Tribunal Electoral Regional respectivo conocera
de las reclamaciones que se interpongan con motivo
de la elecciéon de Rector, las que deberan ser
formuladas por a lo menos diez académicos con
derecho a voto, dentro de los diez dias habiles
siguientes al acto electoral. Contra la sentencia del
Tribunal Electoral Regional procedera el recurso de
apelacion para ante el Tribunal Calificador de
Elecciones, el que debera interponerse
directamente dentro de cinco dias habiles contados
desde la respectiva notificacion. Contra la sentencia
del Tribunal Calificador de Elecciones no procedera
recurso alguno.

El rector durara cuatro anos en su cargo, pudiendo
ser reelegido, por una sola vez, para el periodo
inmediatamente siguiente.

Articulo 17.- Eleccion del Rector. El Rector se
elegira de conformidad al procedimiento
establecido en la ley N2 19.305. En esta eleccidn,
tendran derecho a voto todos los académicos con
nombramiento o contrataciéon vigente que
desempeien actividades académicas de forma
regular y continua en la universidad.

El voto de los académicos sera personal, secreto
e informado y podra ser ponderado, de acuerdo
al reglamento que dicte el Consejo Superior,
atendidas su jerarquia y jornada.

El Tribunal Electoral Regional respectivo
conocerd de las reclamaciones que se
interpongan con motivo de la eleccion de Rector,
las que deberan ser formuladas por a lo menos
diez académicos con derecho a voto, dentro de
los diez dias habiles siguientes al acto electoral.

Contra la sentencia del Tribunal Electoral
Regional procedera el recurso de apelacion para
ante el Tribunal Calificador de Elecciones, el que
deberd interponerse directamente dentro de
cinco dias habiles contados desde la respectiva
notificaciéon. Contra la sentencia del Tribunal

Calificador de Elecciones no procedera recurso
alguno.

Articulo 35.- Eleccion del Rector.

El Rector se elegira de conformidad al
procedimiento establecido en la ley N2
19.305 y en su eleccion participan todos
los  funcionarios académicos con
nombramiento o contratacidn vigente y
que desempenen actividades
académicas de forma regular y continua
en la Universidad, participando en
igualdad de condiciones.

El Tribunal Electoral Regional respectivo
conocera de las reclamaciones que se
interpongan con motivo de la eleccion de
Rector, las que deberan ser formuladas
por a lo menos diez académicos con
derecho a voto, dentro de los diez dias
habiles siguientes al acto electoral.
Contra la sentencia del Tribunal Electoral
Regional procedera el recurso de
apelacion para ante el Tribunal
Calificador de Elecciones, el que deberd
interponerse directamente dentro de
cinco dias habiles contados desde la
respectiva  notificacién. Contra la
sentencia del Tribunal Calificador de
Elecciones no procedera recurso alguno.




Una vez electo, sera nombrado por el Presidente de
la Republica mediante decreto supremo expedido a
través del Ministerio de Educacién.

El Rector durarda cuatro afios en su cargo,
pudiendo ser reelegido, por una sola vez, para el
periodo inmediatamente siguiente.

Una vez electo, serd nombrado por el Presidente
de la Republica mediante decreto supremo
expedido a través del Ministerio de Educacidn.

El rector durara cuatro (4) afios en su
cargo, pudiendo ser reelegido, por una
sola vez, para el periodo inmediatamente
siguiente.

Una vez electo, sera nombrado por el
Presidente de la Republica mediante
decreto supremo expedido a través del
Ministerio de Educacion.

Para ser candidato a rector se requerira
ser chileno, tener la jerarquia de Profesor
Titular o de Profesor Asociado y mostrar
experiencia académica en el ejercicio de
funciones académicas y administrativas
en alguna universidad del Estado de a lo
menos diez afios.

El candidato a rector sera elegido, de
acuerdo al Reglamento de elecciones, en
votacion directa y por mayoria absoluta
de los votos vdlidamente emitidos.







Articulo 22. Causales de remocidon del rector. Los
estatutos de cada universidad definiran las causales
de remocion del cargo de rector. Dichas causales
deberdn considerar, al menos:

a) Las faltas graves a la probidad.
b) El notable abandono de deberes.

c) El haber incurrido en comportamientos que
afecten gravemente el prestigio de la universidad.

d) El resguardo a lo sefialado en el articulo 2 de la
presente ley y de los principios del sistema de
educacion superior nacional.

e) Los resultados de los procesos de acreditacion.

f) Los estados financieros de la institucion.

Articulo 18. Causales de remocion del Rector.
Las causales de remocion del cargo de Rector son
las siguientes:

a) Las faltas graves a la probidad.
b) El notable abandono de deberes.

c) El haber incurrido en comportamientos que
afecten gravemente el prestigio de Ia
universidad.

d) La falta de resguardo a lo sefialado en el
articulo 2 de la ley N2 21.094 y de los principios
del sistema de educacién superior nacional.

e) Los resultados de los procesos de acreditacion,
en el caso que la universidad pierda Ia
acreditacion u obtenga una inferior a cuatro
anos, a consecuencia del incumplimiento de
algunos de los deberes y obligaciones del Rector,
establecidos en la ley y en los estatutos de la
Universidad.

f) Los estados financieros de la institucion, en la
medida que ellos hayan evolucionado
negativamente y reflejen una precaria situaciéon
financiera, en el caso que lo anterior sea
consecuencia del incumplimiento de algunos de
los deberes y obligaciones del Rector,

Articulo 36.- Causales de remocién del
Rector.

El Senado Universitario podra definir,
ademas de las que indica la ley N° 21.094
adicionalmente otras causales de
remocion del cargo de rector. Dichas
causales consideraran, entre otras:

a) Las faltas graves a la probidad.

b) El notable abandono de deberes,
como el incumplimiento grave a las
normas, reglamentos u otras ordenanzas
o preceptos aplicables a la Universidad,
gue afecten los derechos laborales y de
buen trato del personal académico y no
académico bajo su dependencia

c) El haber incurrido en
comportamientos que afecten
gravemente el prestigio de la universidad
como acoso laboral o sexual.

d) El resguardo a lo sefialado en el
articulo 2 de la ley N° 21.094 y de los
principios del sistema de educacién
superior nacional.

e) Los resultados negativos de
procesos de acreditacion.

los




establecidos en la ley y en los estatutos de la f)
Universidad.

Los estados financieros-
administrativos  negativos de la
g) Las demas causales establecidas en los | institucion.

estatutos de la universidad.

Articulo 19. Subrogancia. El Rector sera
subrogado, en caso de ausencia o impedimento,
por quien éste designe entre aquellas
AUTORIDADES SUPERIORES UNIPERSONALES
DEFINIDAS EN LOS ESTATUTOS DE LA
INSTITUCION.




Articulo 27.- Contraloria Universitaria. La
Contraloria Universitaria es el drgano responsable
de ejercer el control de legalidad de los actos
administrativos de las autoridades de |Ia
universidad, y de auditar la gestion y el uso de los
recursos de la institucidn, sin perjuicio de las demds
funciones de control interno que le encomiende el
Consejo Superior.

Articulo 28.- Contralor universitario. La Contraloria
Universitaria estara a cargo del contralor
universitario, quien deberda tener el titulo de
abogado, contar con una experiencia profesional
de, a lo menos, ocho anos y poseer las demas
calidades establecidas en los estatutos de la
universidad. Sera nombrado por el Consejo Superior
por un periodo de seis afos, pudiendo ser
designado, por una sola vez, para el periodo
siguiente.

Los estatutos de cada institucion deberan
establecer el procedimiento de seleccién y las
causales de remocién del contralor e indicaran las
normas para su subrogacion.

El contralor universitario sera nombrado por el
Consejo Superior a partir de una terna elaborada
mediante el Sistema de Alta Direccion Publica, con




el propdsito de garantizar la idoneidad de los
candidatos y la imparcialidad del proceso de
seleccion.

Articulo 29.- Dependencia técnica. El contralor
universitario estard sujeto a la dependencia técnica
de la Contraloria General de la Republica, de
conformidad a lo establecido en la ley N2 10.336, de
Organizacion y Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica, cuyo texto refundido fue
fijado por el decreto N2 2.421, de 1964, del
Ministerio de Hacienda.

Articulo 30.- Estructura interna de la Contraloria
Universitaria. A través de un reglamento interno,
cada institucién definira la estructura de la
Contraloria Universitaria, debiendo garantizar que
las funciones de control de legalidad y de auditoria
gueden a cargo de dos unidades independientes
dentro del mismo organismo.




Articulo 24, del Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad esta constituido
triestamentalmente, equivalente a |Ia
composicion del Senado Universitario.
Un reglamento especifico debera regular
su funcionamiento, duracién en los
cargos y otras materias, el que debe ser
aprobado por el Senado Universitario.
En elecciones simultaneas e
independientes se elegira a los
representantes de cada estamento;
académicos, no académicos y
estudiantes por los estamentos
respectivos de la Facultad.

Articulo 25. De las funciones del Consejo
de Facultad.

Corresponde, en especial, al Consejo de
Facultad:

a) Elaboracion de Presupuesto de la
Facultad a partir de los requerimientos y
necesidades de los Departamentos de la
Facultad, y las unidades administrativas
correspondientes.

b) Realizar los ajustes presupuestarios
correspondientes sobre la base del
presupuesto aprobado.




c) Aprobar los convenios sobre becas,
programas o cursos de especializacion,
asistencia, técnica, asesoria o prestaciéon
de servicios con otras personas o
entidades del pais y proponerlos al
Consejo Universitario si se refieren a
organismos internacionales o a personas
o entidades extranjeras;

d) Proponer asignaciéon de categorias
académicas  propuestas por los
departamentos; tales como, Profesor
Emeérito, Doctor Honoris Causa y otras.
e) Proponer de
creacién/modificacidén/supresion de
estructuras académicas y administrativas
presentadas de acuerdo a reglamento.

f) Aprobar los reglamentos particulares
de la Facultad y de sus dependencias
dentro de Ilas normas generales
establecidas;

g) Resolver, previo informe de los
Departamentos correspondientes, los
conflictos suscitados. Las resoluciones
gue a este respecto se adopten sodlo
podran ser modificadas por el Consejo
Universitario;




h) Desempefiar las funciones que
expresamente le deleguen las
autoridades superiores.

i) Organizar Comisiones para enfrentar
temas especificos, asi como contratar
asesores técnicos cuando sea necesario,
lo que debe presentarse para su
aprobacion al Consejo Universitario; y

j)  En general, ejercer las demas
atribuciones que le sefalen los
reglamentos.




Articulo 26. De los Consejos de
Departamento.

El Consejo de Departamento estd
constituido triestamentalmente,
equivalente a la composicién del Senado
Universitario. Un reglamento especifico
debera regular su funcionamiento,
duracion en los cargos y otras materias,
el que debe ser aprobado por el Consejo
Universitario.

En elecciones simultaneas e
independientes se elegira a los
representantes de cada estamento;
académicos, no académicos y
estudiantes por los estamentos
respectivos del Departamento.

Articulo 27. De las funciones del Consejo
de Departamento.

Los Consejos de Departamentos, tendran
las siguientes atribuciones generales:

a) Definir, en su nivel, las politicas
institucionales y académicas de la
Universidad de acuerdo con |las
proposiciones de sus comunidades y en
el contexto de la politica general de la
Universidad;




b) Elaborar el proyecto de presupuesto
de acuerdo con sus programas de
actividades a su cargo;

c) Proponer al Consejo de Facultad:

i. Los programas de actividades y sus
presupuestos;

ii. La creacidon, reorganizacion o
supresion de las estructuras académicas
y administrativas que se requieran;

iii. Los programas de docencia,
investigacidn o creacion y extension en el
campo que le corresponda;

iv. Los proyectos de Reglamento
necesarios para su buen funcionamiento;
Yy

d) Supervisar las actividades de la
respectiva comunidad; y

e) En general, todas las que sefalen los
Reglamentos.




Articulo 37.- De las atribuciones del
Decano

El Decano es la maxima autoridad
unipersonal de la Facultad, estando a su
cargo la representacion de la misma.

Le corresponde dirigir, organizar y
administrar la Facultad; supervisar el
cumplimiento de sus actividades
académicas, administrativas y
financieras; proponer reglamentos,
decretos y resoluciones de conformidad
a estos Estatutos; ejercer la potestad
disciplinaria respecto de los miembros de
la Facultad; responder de su gestion y
desempenar las demads funciones que la
Ley, los Estatutos, el Consejo de Facultad
o el Senado Universitario le asignen.

Articulo 38. Causales de remocion del
Decano.

El Senado Universitario definird las
atribuciones especificas del Decano, que
no estan senaladas en la ley, a propuesta
del Consejo de Facultad. De la misma
forma, el Senado establecera las causales
de remocién que le sean aplicables e




indicaran las normas para su
subrogacion.

El Decano debera realizar una vez al aio,
una cuenta publica detallando Ia
situacion financiera y administrativa de la
Facultad, los avances en el cumplimiento
del Plan General de Desarrollo de la
Facultad y los logros obtenidos en cada
una de las areas sujetas al proceso de
acreditacion a que se refiere la ley N2
20.1209.

El Decano deberd realizar,
trimestralmente, una cuenta ante el
Consejo de Facultad detallando la
situacion financiera y administrativa de la
universidad, los avances en el
cumplimiento del Plan General de
Desarrollo de la Facultad y los logros
obtenidos en cada una de las areas
sujetas al proceso de acreditacion a que
se refiere la ley N2 20.129.

Para el cumplimiento de su funcién vy
responsabilidades, el Decano debera
presentar al Consejo de Facultad una
propuesta de Estructura de
Administracién y Gobierno que pueden
incluir  Vicedecanatos, Secretarias,




Departamentos y otras unidades que se
considere necesarias. En la estructura de
Administracién y Gobierno de Facultad
deberdn estar sefalados los criterios y
cargos de subrogacion correspondientes.
La estructura de Administracién vy
Gobierno aprobada por el Consejo de
Facultad sera sancionada por el Senado
Universitario y el Consejo Superior.

Articulo 39.- Eleccion del Decano.

El Decano se elegira triestamentalmente
en la misma proporcionalidad sefalada
para la eleccidon del Senado Universitario.
El Senado Universitario conocera de las
reclamaciones que se interpongan con
motivo de la eleccidon de Decano, las que
deberdn ser formuladas por a lo menos
diez miembros con derecho a voto,
dentro de los diez dias habiles siguientes
al acto electoral.

Contra la sentencia del Senado
Universitario procedera el recurso de
apelacion ante el Consejo Superior de la
Universidad, el que debera interponerse
directamente dentro de cinco dias




habiles contados desde la respectiva
notificacion. Contra la sentencia del
Consejo Superior no procederd recurso
alguno.

El Decano durard cuatro (4) anos en su
cargo, pudiendo ser reelegido, por una
sola vez, para el periodo inmediatamente
siguiente.

Una vez electo, sera nombrado por el
Rector mediante decreto exento.

Para ser candidato a Decano se requerira
ser chileno, tener la jerarquia de Profesor
Titular o de Profesor Asociado y mostrar
experiencia académica en el ejercicio de
funciones académicas y administrativas
en alguna universidad del Estado de a lo
menos cinco anos.

El candidato a Decano sera elegido, de
acuerdo al Reglamento de elecciones, en
votacion directa y por mayoria absoluta
de los votos vdlidamente emitidos.




Articulo 40. Corresponde, en especial al
Decano:

a) Representar a Ila comunidad
respectiva, citar y presidir los cuerpos
colegiados correspondientes y presidir el
correspondiente claustro;

b) Proponer las politicas, los programas
de actividades y sus presupuestos y el
plan de trabajo de su respectivo nivel;

c) Tutelar el cumplimiento del programa
de actividades de la comunidad que
presida y la correcta ejecucidon del
presupuesto aprobado en conformidad
con la politica establecida;

d) Proveer a la ejecucion de la politica
sobre las funciones académicas que haya
aprobado el Consejo respectivo y los
demas acuerdos de éste y proponer las
modificaciones que estime necesarias;
e) Ejecutar los actos administrativos que
le correspondan de acuerdo con las leyes
y los Reglamentos;

f) Dirimir con voto calificado los empates
gue se produzcan en las votaciones del
respectivo Consejo;




g) Informar periddicamente de su gestion
al respectivo Consejo que preside; y

h) Designar al personal académico vy
funcionario seleccionado de acuerdo a
los sistemas establecidos y a las normas
sobre carreras académica y funcionaria;
i) Autorizar las enajenaciones de bienes
muebles y baja de los inventarios;

j) Las que expresamente le deleguen las
autoridades superiores, y

k) En general, ejercer las demas
atribuciones que le sefalen los
reglamentos.

Articulo 41.- De las atribuciones del
Director de Departamento.

El Director de Departamento es la
maxima autoridad unipersonal del
Departamento, estando a su cargo la
representacion del mismo.

Le corresponde dirigir, organizar vy
administrar el Departamento; supervisar
el cumplimiento de sus actividades
académicas, administrativas y
financieras; proponer reglamentos,
decretos y resoluciones de conformidad




a estos Estatutos; ejercer la potestad
disciplinaria respecto de los miembros
del Departamento; responder de su
gestion 'y desempefar las demas
funciones que la Ley, los Estatutos, el
Consejo de Facultad o el Consejo
Universitario le asignen.

Representar al Departamento en las
instancias correspondientes para
presentar documentos tales como;
propuestas académicas, propuestas
financieras, otros.

El Consejo Universitario definira las
atribuciones especificas del Director de
Departamento, que no estan senaladas
en la ley, a propuesta del Consejo de
Departamento, validado por el Consejo
de Facultad. De la misma forma, el
Senado establecera las causales de
remocion que le sean aplicables e
indicardn las normas para su
subrogacion.

El Director de Departamento debera
realizar una vez al afio, una cuenta
publica detallando la situacion financiera
y administrativa del Departamento, los
avances en el cumplimiento del Plan




General de Desarrollo del Departamento
y los logros obtenidos en cada una de las
areas sujetas al proceso de acreditacidon
a que se refiere la ley N2 20.129.

El Director de Departamento debera
realizar, trimestralmente, una cuenta
ante el Consejo de Departamento
detallando la situacion financiera vy
administrativa del Departamento, los
avances en el cumplimiento del Plan
General de Desarrollo del Departamento
y los logros obtenidos en cada una de las
areas sujetas al proceso de acreditacion
a que se refiere la ley N2 20.129.

Para el cumplimiento de su funcién y
responsabilidades, el Director debera
presentar al Consejo de Facultad una
propuesta de Estructura de
Administracién y Gobierno que pueden
incluir Subdirectores, Secretarias,
Centros e Institutos y otras unidades que
se considere necesarias. En la estructura
de Administracién y Gobierno de
Facultad deberan estar sefialados los
criterios y cargos de subrogacion
correspondientes.




La estructura de Administracion vy
Gobierno aprobada por el Consejo de
Departamento sera validada por el
Consejo de Facultad y sancionada por el
Consejo Universitario.

Articulo 42. Causales de remocion del
Director de Departamento.

El Consejo Universitario definira las
atribuciones especificas del Director de
Departamento, que no estan sefaladas
en la ley, a propuesta del Consejo de
Departamento, validado por el Consejo
de Facultad. De la misma forma, el
Senado establecera las causales de
remocion que le sean aplicables e
indicaran las normas para su
subrogacion.

El Director de Departamento debera
realizar una vez al afo, una cuenta
publica detallando la situacion financiera
y administrativa del Departamento, los
avances en el cumplimiento del Plan
General de Desarrollo del Departamento
y los logros obtenidos en cada una de las




areas sujetas al proceso de acreditacion
a que se refiere la ley N2 20.129.

El Director de Departamento debera
realizar, trimestralmente, una cuenta
ante el Consejo de Departamento
detallando la situaciéon financiera y
administrativa del Departamento, los
avances en el cumplimiento del Plan
General de Desarrollo del Departamento
y los logros obtenidos en cada una de las
areas sujetas al proceso de acreditacion
a que se refiere la ley N2 20.129.

Para el cumplimiento de su funcion y
responsabilidades, el Director debera
presentar al Consejo de Facultad una
propuesta de Estructura de
Administracion y Gobierno que pueden
incluir Subdirectores, Secretarias,
Centros e Institutos y otras unidades que
se considere necesarias. En la estructura
de Administracién y Gobierno de
Facultad deberan estar sefalados los
criterios y cargos de subrogacion
correspondientes.

La estructura de Administracién vy
Gobierno aprobada por el Consejo de




Departamento sera validada por el
Consejo de Facultad y sancionada por el
Consejo Universitario y el Consejo
Superior.

Articulo 43.- Eleccion del Director de
Departamento.

El Director de Departamento se elegira
triestamentalmente en la misma
proporcionalidad sefialada para |Ia
eleccién del Senado Universitario.

El Senado Universitario conocera de las
reclamaciones que se interpongan con
motivo de la eleccién de Director de
Departamento, las que deberan ser
formuladas dentro de los diez dias
habiles siguientes al acto electoral.
Contra la sentencia del Senado
Universitario procedera el recurso de
apelacion ante el Consejo Superior de la
Universidad, el que debera interponerse




directamente dentro de cinco dias
habiles contados desde la respectiva
notificacion. Contra la sentencia del
Consejo Superior no procedera recurso
alguno.

El Director de Departamento durara
cuatro (4) afios en su cargo, pudiendo ser
reelegido, por una sola vez, para el
periodo inmediatamente siguiente.

Una vez electo, sera nombrado por el
Rector mediante decreto exento.

Para ser candidato a Director de
Departamento se requerira ser chileno,
tener la jerarquia de Profesor Titular o de
Profesor Asociado y mostrar experiencia
académica en alguna universidad del
Estado de a lo menos cinco afos.

El candidato a Director de Departamento
serd elegido, de acuerdo al Reglamento
de elecciones, en votacion directa y por
mayoria absoluta de los votos
validamente emitidos.

Articulo 44. Corresponde, en especial al
Director de Departamento.

1. Representar a la comunidad
respectiva, citar y presidir los cuerpos




colegiados que le corresponda segun
reglamento y al claustro departamental,;
2. Proponer las politicas, los programas
de actividades y sus presupuestos y el
plan de trabajo de su respectivo nivel;

3. Tutelar el cumplimiento del programa
de actividades de la comunidad que
presida y la correcta ejecucidon del
presupuesto aprobado en conformidad
con la politica establecida;

4. Proveer a la ejecucion de la politica
sobre las funciones académicas que haya
aprobado el Consejo respectivo y los
demds acuerdos de éste y proponer las
modificaciones que estime necesarias;

5. Ejecutar los actos administrativos que
le correspondan de acuerdo con las Leyes
y los Reglamentos;

6. Dirimir con voto calificado los empates
gue se produzcan en las votaciones del
respectivo Consejo;

7. Informar periédicamente de su gestion
al respectivo Consejo que preside; y

a) En general, ejercer las atribuciones
gue le sefalen los reglamentos.




Los Directores podran nombrar personas
a cargo de funciones y proyectos segun
sea necesario para llevar a cabo su
Gestion. Estas deben ser presentadas al
Consejo de departamento para su
aprobacion.

DE LAS UNIDADES: FACULTADES Y
DEPARTAMENTOS

Articulo 45. De las Facultades

Las autoridades de la Facultad son el
Claustro, el Consejo, el Decano y el
Secretario de Facultad.

Las Facultades son organismos de
gobierno y gestion académica
encargadas de desarrollar la
coordinacién y administraciéon de las
unidades bajo su dependencia y estan
constituidas de a lo menos 2
departamentos, cuya actividad esta
orientada a objetivos comunes, analogos
o complementarios y que, por decisidon
del Senado Universitario, se agrupan
para coordinar  sus  actividades
académicas e institucionales.

Cada Facultad tendrd unidad territorial,
un tamafo critico funcional y un




importante grado de autonomia
administrativa, financiera y de gobierno.
Articulo 46 .De los Departamentos

Las autoridades del Departamento son el
Claustro, el Consejo, el Director y el
Secretario de Departamento.

Los Departamentos son las unidades
académicas basicas de la estructura
universitaria encargadas de producir,
proyectar, orientar, organizar, realizar y
evaluar integradamente la investigacion
cientifica y tecnoldgica, la expresion o
creaciéon artistica, la docencia y la
extension universitaria en el campo de la
cultura que la universidad haya situado
en el ambito de su responsabilidad.
Tendrdan, ademads, todas las otras
funciones que los reglamentos les
sefialen.

Cada Departamento tendra unidad
territorial, un tamafio critico funcional y
un importante grado de autonomia
administrativa, financiera y de gobierno.
Los Departamentos son indivisibles en
cuanto a su gobierno y administracion,
poseen rango universitario equivalente,
y estan asociados en Facultades en la




forma y condiciones que determine el
Consejo Universitario.

Los Institutos, Centros, Escuelas y otras
unidades organizacionales deberan ser
propuestas y estar vinculadas
administrativamente con un
departamento de origen.

Cada cuatro afios se realizaran elecciones
para designar a los Directores de
Departamento y a los Decanos de
Facultad sin reeleccion inmediata.

Son atribuciones especiales del Claustro
del Departamento:

a) Pronunciarse sobre la cuenta anual de
actividades que debe rendir el Director
sobre sus actuaciones y las del Consejo; y
b) Acordar, por los dos tercios de los
votos debidamente ponderados, la
censura al Consejo.

En votaciones, simultaneas e
independientes se elegirdn a los
representantes académicos en el
Consejo del Departamento y los
representantes académicos en el
Consejo de Facultad. Los representantes




de los estudiantes y funcionarios seran
elegidos por los estamentos respectivos
del Departamento, en votaciones
simultaneas e independientes y en la
proporcidon estipulada para el Consejo
Universitario.

Articulo 47. De la delegacion de
autoridad.

Las autoridades unipersonales podran,
bajo su responsabilidad, delegar algunas
de sus funciones de acuerdo con lo que
establezcan los reglamentos respectivos.
La delegacion deberd recaer en un
académico o funcionario salvo las
excepciones que se sefialen
expresamente en los Reglamentos y se
hara resolucion que indique en forma
precisa las funciones que se delegan.
Podra ser revocada en cualquier tiempo,
sin expresion de causa.

PARRAFO 9: DE LAS UNIDADES
TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE
SERVICIOS.




Articulo 48. De los organismos técnicos,
administrativos y de servicios

La labor académica de La Universidad
serda complementada por organismos
técnicos, administrativos y de servicios,
los que podran depender del gobierno
central de la Universidad, de las
Facultades o de los Departamentos.

La creacidn, organizacion, modalidad de
operacion, supresion, descentralizaciony
definicidon de objetivos sera determinada
por el Senado Universitario, quien, en el
caso de descentralizar un organismo,
seflalara  su  adscripcion a  un
determinado nivel de la estructura
académica.

En esta categoria podran crearse
organismos con el propodsito de realizar
una funcién académica especifica, la que
por su campo restringido o su desarrollo
incompleto, no cumple con los requisitos
establecidos para la constituciéon de
estructuras académicas.

Serd tarea de estos organismos la
administracién interna universitaria, el
apoyo y colaboracion técnica a los
programas académicos, la vinculacién




con la comunidad nacional y el extranjero
y todas aquellas que les asignen los
reglamentos, de acuerdo a las
necesidades de la entidad académica a
gue estan adscritas.

La coordinacién y supervision de los
organismos técnicos, administrativos vy
de servicios correspondera al Secretario
General, Secretario de Facultad y al
Secretario de Departamento. La
designacion de los Jefes de estos o




