ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA I - 1 de julio 2020

1. Presentacion directiva y consejo directivo
2. Presentacion cuentas de la directiva 2017-2019
e |nforme econdmico. Presenta Javier Ledn como ex-tesorero.

e Cuenta de la directiva. Presenta Ilvan Cartes como ex-presidente.

3. Participacion de la AAUBB en diferentes instancias institucionales y no institucionales

COMISION
RETORNO

- CONSULTA Y-
| AcADEmICOS |-
A\ DOCENTES /-

/comision 1\
“( EsTaTuTOS
U 2019

| \
AAUBB

DIRECTIVA

CONTRATA \
A PLANTA

“(pRoTOCOLO -

-\ DOCENCIA
NORMAS
CONV

CONSEJO DIRECTIVO

- comision \-
-{ Economica |

3.1. Comision de retorno
Paulina Pinchart expone su participacion en esta comision:

- No hay fecha para la vuelta presencial programada.

- Se estan comprando desde marzo insumos para una posible vuelta.

- La vuelta sera gradual y enfocada por fases, comenzando las unidades criticas: laboratorios,
por ejemplo.

- Los ultimos en volver seran los alumnos y, por tanto, nosotros a la docencia presencial.

- La VRE estd trabajando para que los protocolos del plan de retorno estén certificados.

- Paulina esta colaborando como AAUBB en el disefio de un plan estratégico que sirva de base
para el plan de comunicacién del plan de retorno.

Se habla sobre que es necesario determinar claramente cudles son las actividades criticas de la UBB
para el proceso y las fases de vuelta, tanto en docencia como en investigacion y también en otros
aspectos que puedan ayudar a generar vinculos entre la universidad y los alumnos. Ana Zazo expone
que el CRUCH esta promoviendo que en un tiempo préximo se pueda pasar a fase 1 en algunas
universidades para poder abrir espacios comunes como bibliotecas y salas de estudio que permitan
generar esa vinculacion.También se habla de que es necesario valorar los riesgos asociados al plan
de retorno. En general se plantea que se debe tener una actitud propositiva para este plan, para
colaborar en su disefio. Por ejemplo, Luis Firinguetti propone que a la vuelta los semestres se hagan
de manera alternada a distancia y presencial, para disminuir el nimero de personas en la UBB.



También se plantea que podemos aprender de como lo estan haciendo otras universidades que ya
han tenido que plantearse esto en Europa. Ana Zazo expone que en Espafia no se producird esta
vuelta como minimo hasta septiembre, por lo que habrd que esperar para ver cudles son las
propuestas.

Ricardo Pavez expone que es necesario saber si en estado de alarma cubririan los seguros de la
universidad y/o ISAPRES/FONASA en caso de contagiarnos en la UBB en una posible vuelta. También
comenta que los modelos de proyeccién (como los desarrollados por el MIT) utilizan la variable de
trazabilidad, no la de aglomeracion. Esto es importante ya que los alumnos y algunos profesores
viajan en micro durante un periodo largo de tiempo a la UBB. Se pueden tener condiciones adecuadas
dentro de la UBB, pero esto hay que tenerlo en cuenta.

3.2. Comisidn 1 de estatutos
Soledad Reyes expone su participacion en esta comision:
- La comision 1 se volvid a reunir para resolver los 3 puntos que les habia solicitado arreglar la
Honorable Junta Directiva.
- La participacién de estamento académico estaria dada por: un representante de asociacién
de cada sede, un representante, no decano, del COnsejo académico y un representante
universal de ambas sedes.

Se expone el problema que se podria dar en caso de que los representantes del Consejo Académico
que cumplen con los requisitos no se quieran/puedan presentar. Se propuso en la comision 1 dar una
opcion a este tema, pero no se quiso acoger ya que segun se dijo, hacerlo podria entenderse como
una intromisién en éste 6rgano colegiado.

3.3. Protocolo de docencia, adendum 2.

Durante los ultimos Consejos Académicos se solicité que era necesario realizar una normativa de
convivencia en el aula virtual. La Vicerrectoria Académica ha desarrollado uno, que fue remitido a las
Directivas de Concepcion y Chillan. La AAUBB Concepcion ha hecho una contrapropuesta
convirtiéndolo en un decalogo facil de transmitir y que no es una regulacioén si no un acuerdo entre
docentes y estudiantes. Nos encontramos a la espera de respuesta de la VRA.

3.4. Comisidén econdmica
Ana Zazo, como participantes de esta comisién expone el trabajo en esta comision.

En primer lugar se exponen las 8 medidas que propusieron desde la VRE en el Consejo Académico, de
las que todas se han aplicado excepto la de la postergacion del pago por el retiro.

MEDIDA 1: CONGELAMIENTO DE LAS CONTRATACIONES
Congelacion de las nuevas contrataciones académicos / administrativos

MEDIDA 2: HONORARIOS APOYO A LA ACADEMIA (ADMINISTRATIVOS)
Suspension de la contratacion de honorarios administrativos, excepto los que provengan de
financiacion externa (FONDEF, FONCECYT, etc.)

MEDIDA 3: RESPECTO DE LA MEJORA DE REMUNERACIONES
Suspensién de las mejoras salariales generadas por la aplicacion del procedimiento administrativo de
“Bonificacién por gestion administrativa”.

MEDIDA 4: SUSPENSION DE NUEVO PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
Se exceptuan los que posean financiamiento externo.



MEDIDA 5: RESTRICCION DE SALIDAS INTERNACIONALES
Se suspenden salidas internacionales por el primer semestre y se evaluara en el segundo. FAPEI se
suspende hasta nuevo aviso.

MEDIDA 6: POSTERGAR PAGO DE INCENTIVO AL RETIRO.
Se posterga el pago del Bono de 11 meses a funcionarios-as que se acogieron a ley de incentivo al
retiro.

MEDIDA 7: REDIRECCIONAR FONDOS DE FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS A FOMENTAR LA
EDUCACION A DISTANCIA

Los gastos en bienes tangibles que tienen las escuelas y carreras se orientardn a fomentar la
Educacién a distancia.

MEDIDA 8: DISMINUCION DE LOS GASTOS OPERACIONALES EN UN 10% POR CADA MES DE
PARALIZACION

Se disminuirdn los gastos operacionales de las unidades administrativas y académicas en un 10% por
cada mes de cuarentena. Se exceptian los centros de costos con flujos internos de las Escuelas y
Carreras, y todo tipo de centros de costos que tengan financiamiento externo.

En segundo lugar se expone la conformacién de la comision (decanos, asociaciones gremiales y
VRE) y se explica que esta comisién ha trabajado analizando las ideas que los participantes
proponian al VRE para reducir costes de la universidad. Las propuestas debian ser a corto plazo, por
lo que no se acogian propuestas de cambios estructurales. El resultado es la suma de varias
propuestas que no fueron votadas ya que el Consejo Académico es el que tomara la decisién.

CORTO PLAZO CON EFECTOS PRESUPUESTARIOS ANO 2020

MEDIDA 1: POSTERGAR EL PAGO DE LA JERARQUIZACION (RETROACTIVAMENTE) A PROXIMO
CICLO PRESUPUESTARIO
Realizar el proceso, pero postergar el decreto que se pagaria de forma retroactiva.

MEDIDA 2: ANALIZAR LA DOBLE REBAJA DE ALUMNOS TERMINALES.
Reglamento de Cobranza Decreto 219/1999 y Art.108. Ley de Educacién Superior

MEDIDA 3: POSTERGAR PAGO DE INCENTIVOS AL PROXIMO CICLO PRESUPUESTARIO
Realizar el proceso, pero postergar el decreto que se pagaria de forma retroactiva.

MEDIDA 4: UTILIZAR CAPACIDADES INSTALADAS EN UBB PARA CAPTAR RECURSOS

CORTO PLAZO SIN EFECTOS PRESUPUESTARIOS ANO 2020

MEDIDA 5: ELIMINAR TELEFONIA CELULAR A AUTORIDADES
MEDIDA 6: NO RENOVACION DE PARQUE AUTOMOTRIZ

MEDIDA 6: LIMITAR HONORARIOS DE PREGRADO DIURNO A LOS ACADEMICOS JORNADA
COMPLETA

MEDIDA 7: LIMITAR PUNTOS DE RALENTIZACION



Se expone el andlisis realizado de como repercuten las publicaciones cientificas en la financiacién de
la universidad. Y se expone como, en las situaciones actuales desde el estallido social y la pandemia
se recomienda no tocar estas partidas para no desincentivar en estos momentos de crisis la ya mas
baja productividad académica.
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Se comenta que tal vez sea momento de repensar el modelo de incentivos y pensar en otras
mecanismos que aseguren la productividad académica.

Se solicita claridad sobre los montos que suman los 2.700 millones de la deuda con la que cuenta la
universidad. La presidenta se compromete a actualizar las cifras que tiene para dar datos concretos.

3.4. Consulta académicos y docentes

Las asociaciones de académicos de Concepcion y Chillan han lanzado una consulta a académicos y
docentes a través de la DGAI que se basa en la ya realizada por AFUNABB pero en la que se afiaden
las particularidades de las labores de docencia y académicas y un bloque de salud mental mas
exhaustivo. Se insiste en la necesidad de que se responda para que se puedan tener los datos duros
de la situacién actual de todos y poder realizar solicitudes concretas a las autoridades.

4. Paso de contrata a planta.
Eric Forcael explica en qué se encuentra el proceso.

Juan Saavedra, jefe del gabinete del Rector, expone que se va a tratar de coordinar el desarrollo de
este proceso en paralelo de los administrativos y de los académicos.



Varios de los asistentes recuerdan que esto es una demanda de larga data y que hasta ahora no ha
sido resuelta.

Ricardo Pavez, recuerda la existencia del Decreto 492 de 1991 se indica el nimero de plazas de
planta académica de la UBB: 642 plazas. En la actualidad hay 250 asignadas. Juan CArlos Ceballos
comenta que en el afio 2004 se hizo un analisis de como estaban de cubiertas las plazas de planta en
los cuerpos académicos y administrativo. En el primer caso sélo estaban cubiertas el 30%, en el
segundo caso estaban a 90%.

La AAUBB ha solicitado participar en el desarrollo de la rubrica. En este punto Eric Forcael propone
revisar la rdbrica utilizada por otras universidades. Nicolas Saez propone realizar otro encuentro para
conversar mas sobre cuales deberian ser los criterios, y que en su opinidn debiera primar el criterio de
antigliedad. Ricardo Pavez propone asesorarnos por un abogado para acometer este proceso
informados. Las decisiones relativas a este punto quedan pendientes debido a las horas y la
necesidad de que haya mas socios.

En los puntos varios, Ricardo Pavez, consulta en relacién a reunién de Junta Dlirectiva, donde no se
invité a representantes de asociaciones, al respecto Ana Zazo expone que las razones que se han
dado a las asociaciones gremiales desde los representantes académicos es que la reunion era de
tipo informativa. La asamblea concuerda que desde siempre asociaciones han participado, y que
especialmente en este contexto. Dado lo anterior, se acuerda dos cosas: primero, elaborar una carta
haciendo presente la molestia de la asamblea sobre este hecho y la necesidad de que esto no se
vuelva a repetir. Segundo, hablar con representante de los-as académicos-as.



