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Resumen

Lugar Aula Magna Aula Magna, Fernando May
Hora 10:30 horas 15:30 horas
Duracién 2:13:45 minutos 2:21:00 minutos

Intervenciones de la Comunidad Universitaria Sede Concepcion Sede Chillan

Panelistas 4 personas 4 personas
Rector, Asociacion de Funcionarios/as, 1 mujer/3 hombres 2 mujeres/2 hombres
Asociacion de Académicos/as y Federacion de

Estudiantes

Expresion de ideas a viva voz 25 intervenciones 21 intervenciones
7 mujeres/18 hombres 8 mujeres/13 hombres

Expresion de ideas en tarjetas 59 tarjetas 58 tarjetas

88 intervenciones 83 intervenciones
Texto analizado: 628 parrafos/30.247 palabras
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Clasificacion de la informacion Asambleas




Concepcion Temas internos UBB
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Temas externos UBB
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Comparacion por tipo intervencion y sede
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Concepcion Chillan
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Aspectos metodologicos

v’ Transcripcion audios Asambleas Concepcidn y Chillan
v’ Transcripcion Tarjetas de Asambleas Concepcién y Chillan
v Andlisis cualitativo a través de software Nvivo 12Pluss
v’ Codificacion del texto en nodos y subnodos
v’ La informacidn es clasificada:

v’ Por sede

v’ Por tipo de intervencion: Voz y Tarjetas
v Anadlisis de la informacién mediante

v' Mapas jerarquicos de nodos y subnodos

v Nubes y frecuencias de palabras

v’ Diagramas de comparacion



