
PLANTEAMIENTOS Y PROPUESTAS  

ASOCIACION DE ACADEMICOS UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO, CONCEPCION   

 

ASPECTOS NACIONALES Y GENERALES 

Nuestra Asociación gremial considera sumamente importante que se haya levantado el 

estado de excepción, el toque de queda y se haya procedido a la desmilitarización de los 

espacios de expresión ciudadana.  

Siguen pendientes como hechos graves:  

 La violación a los derechos humanos, con muertes que deben ser investigadas e 

informadas, para identificar responsabilidades. 

 Avanzar hacia una nueva constitución, que incorpore los cambios que demanda el 

país en justicia social, equidad e inclusión. 

 Cuestionar el modelo neo-liberal que coloca en jaque el desarrollo del país y a la 

educación Chilena en todos sus niveles. 

 

PROPIOS DE NUESTRO AMBITO UNIVERSITARIO 

La universidad por esencia es “universal” y debe contribuir en los momentos críticos a la 

reflexión y manejo de conflictos no solamente con propuestas, sino también en la formación 

de nuestros estudiantes y su capital social: 

 

 Dado el desarrollo del conflicto y las demandas sociales, la academia debería 

contribuir a la formación de ciudadanos, con actitud, conducta, y conciencia cívica. 

Por tanto debe incluir ramos curriculares que permitan formar estudiantes y futuros 

habitantes con actitud crítica, capaz de resolver pro-activamente conflictos 

presentes y futuros.  

 

 Se le solicita a la Autoridad Universitaria que se convierta en un actor territorial y 

vecinal, invitando a las asambleas comunitarias o cabildos, a las Juntas de Vecinos 

de Collao, Puchacay, Nonguén, Los Lirios, Los Fresnos y Valle Noble, convirtiéndose 

en un agente facilitador de organización y demandas ciudadanas que no 

necesariamente  se retratan en el ámbito académico. Luego escalar este mismo 

principio a nivel bi-regional. Ambas instancias en forma permanente y continua de 

manera de instaurar una “buena práctica”, comprometida con el entorno, y cuya 

comunidad aledaña encuentre su espacio de expresión en nuestra universidad. 



 

 Colocar el tema de la educación pública, fundamentalmente de la Universidades 

Estatales, como un eje central para el desarrollo del país. Se reconoce que el modelo 

actual ha mercantilizado el sistema educacional y limita su acceso en vez de 

promoverlo. Por lo cual se necesita un compromiso ético y político, para un sistema 

educacional que promueva el desarrollo equilibrado, más allá de lo meramente 

económico. 

 

 Promover las actividades de extensión y vinculación con el medio que nos permitan 

acercarnos a la realidad contextual que nos ha explotado, y desarrollar respuestas y 

acciones de desarrollo a problemas específicos, antes de que éstos escalen a nivel 

general. 

 

 Establecer un diagnóstico interno en que se pueda informar a nuestra comunidad 

de las inequidades diametrales y opuestas en el funcionamiento de la universidad a 

nivel de estudiantes, administrativos y académicos. Solicitar a la autoridad superior 

el trato digno y “buen trato” a todos los niveles y visibilizar los problemas que 

enfrentan actualmente los contratos a honorarios y los servicios tercerizados que 

forman parte de nuestro ámbito universitario. Visibilizar el informe de equidad de 

género que revela a todas luces varias falencias internas. 

 

 Nuestra asociación buscará alianzas con otras asociaciones gremiales, 

organizaciones comunales y ONGs, de manera de internalizar demandas y promover 

soluciones, manejo de conflictos y para así comparar otras experiencias en el ámbito 

universitario. Todo ello entendiendo que los problemas que nos aquejan hoy son 

multidimensionales y no tienen una única solución o respuesta. “Pensar fuera de la 

caja” 

 

 Finalmente, promover un dialogo “multiestamental” en el cual se espera elaborar 

propuestas de cambio, y estrategias de desarrollo, por el bien de la educación 

pública y otros agentes de cambio. 

 


