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ESTATUTO DEL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

TITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. La presente ordenanza tiene por objeto establecer el régimen estatutario del personal académico de la
Universidad del Bio-Bio, entendiéndose por tal el conjunto de normas y procedimientos que reglan, en lo esencial, el
ingreso a la institucion, sus derechos y deberes, su responsabilidad administrativa, la calificacién, la promocion
académica y la expiracién en sus funciones.

El sistema de carrera académica debera proteger la dignidad de la funcién del académico, guardar conformidad con
su caracter profesional y fundarse en el mérito, idoneidad y/o antigiiedad de los funcionarios.

ARTICULO 2. Son labores propias de la actividad académica, entre otras, la docencia, de pre y postgrado, la

investigacién, la creacién artistica, la extension, la—asistencia—técnica,—la—capacitaciéon_transferencia tecnoldgica, la

formacién continua, la prestacion de servicios y la administracion universitaria.

TITULO SEGUNDO
DE LAS JERARQUIAS ACADEMICAS

ARTICULO 3. En la Universidad del Bio-Bio existiran jerarquias académicas regulares y especiales.

El Estatuto Académico regira sélo para los integrantes de las jerarquias académicas regulares de la Universidad.

Parrafo Primero
De las Jerarquias Académicas Regulares

ARTiCULO 4 Son jerarquias académicas regulares las de Profesor Titular, Profesor Asociado y Profesor Asistente.

ARTICULO 5. Profesor Titular es el académico a quien se reconoce excelencia en la docencia, originalidad, calidad y
autonomia en la investigacion y capacidad para la formacién de otros académicos. Tiene reconocimiento tanto a nivel
nacional como internacional.

ARTICULO 6. Son funciones del Profesor Titular crear, conducir y ejecutar todas o algunas de las siguientes
actividades académicas:

a) En Docencia.
a.l. Dictar cursos de pregrado, postitulo y postgrado.
a.2. Guiar tesis de titulo profesional y de grados académicos.
a.3. Elaborar y dirigir planes y programas de estudio en todos los niveles académicos.

b) En Investigacion.

b.1. Generar lineas y dirigir grupos de investigacion.

b.2. Presentar resultados de trabajos de investigacién en congresosy
otros eventos de naturaleza semejante, en el ambito nacional e
internacional.
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b.3. Publicar resultados de trabajos de investigacion en revistas especializadas de prestigio nacional e
internacional.

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

¢) En Extension.
Planificar, dirigir y realizar programas de extensién académica, en el ambito nacional e internacional.

d) En Prestacién de Servicios.
Planificar, dirigir y realizar programas de asistencia técnica, capacitacion, asesoria y consultoria de
relevancia en su medio.

e) En Administracion Universitaria.
e.l Participar en la planificacion y elaboracién de politicas, y en el desarrollo académico-administrativo de la
universidad, de acuerdo a la normativa vigente.
e.2 Participar en la administracién superior de la universidad.

ARTICULO 7. Seran requisitos copulativos para adquirir la jerarquia de Profesor Titular los siguientes:

a) Estar en posesion de un titulo profesional y/o grado de licenciado o equivalente-académico y poseer el grado
académico de magister o doctor o mérito equivalente acreditado.

b) Demostrar experiencia relevante en la actividad académica, a_lo menos durante quince afos, debiendo haber
pertenecido, a lo menos durante cinco de esos afios, a la jerarquia de Profesor Asociado de la Universidad del Bio-Bio
0 a una jerarquia equivalente de otra institucién de educacién superior nacional_acreditada-auténema o extranjera.

c) Tener productividad relevante y sostenida—y—relevante en la—docencia; e investigaciéon_que le signifigue un
reconocimiento a nivel nacional e internacional. Ademas de productividad reconocida en alguna otra de las siguientes
act|V|dades extenS|on aS|stenC|a tecnlca creaC|on art|st|ca—yle prestamon de serV|C|os capaC|taC|on 0 adm|n|straC|on

Las condiciones sefialadas y su acreditacion se especificaran en instrucciones emanadas de la autoridad competente, en
el marco de las normas de esta ordenanza.

ARTICULO 8. El Profesor Titular de jornada completa, después de dos periodos de evaluacion en los cuales haya
sido calificado en Lista A, podra postular a un afio sabéatico. Durante dicho lapso, gozara de todos sus derechos como
académico universitario y destinara su quehacer a incrementar su acervo cultural mediante el desarrollo de un programa
previamente sometido a la consideracién y aprobacién del Comité de Perfeccionamiento Académico de la universidad, y
de conformidad al reglamento que se dicte.

ARTICULO 9. Profesor Asociado es aquel académico que ha alcanzado excelencia en la docencia, posee un dominio
reconocido de su disciplina, y estd en condiciones de disefiar y realizar proyectos de investigacion y/o de extension,
asistencia técnica y capacitacion relevantes, reconociéndosele capacidad para dirigir la formacion de académicos, por
todo lo cual posee un prestigio a nivel nacional.

ARTICULO 10. Son funciones del Profesor Asociado crear, conducir y ejecutar todas o algunas de las siguientes
actividades académicas:

a) En Docencia.
a.l. Dictar cursos de pregrado, postitulo y postgrado.
a.2. Guiar tesis de titulo profesional y de grados académicos.
a. 3. Dirigir y colaborar en la elaboracién de planes y programas de estudio en todos los niveles académicos.

b) En Investigacion.
b.1. Realizar y dirigir investigaciones.
b.2. Formar grupos de investigacion.

b.3. Publicar resultados de traba!os de investigaci(’)n en revistas esBeciaIizadas de Erestigio a nivel nacional o
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internacional.
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b.4. Presentar resultados de trabajos de investigacién en congresos u otros eventos de naturaleza semejante, en
el ambito nacional o internacional.

c) En Extension.
Dirigir y realizar programas de extensién académica en el ambito nacional o internacional.

d) En Prestacion de Servicios.
Dirigir y realizar programas de asistencia técnica, capacitacion y consultoria significativas en su medio.

e) En Administracién Universitaria.
e.l Participar en la planificacién y elaboracién de politicas y en el desarrollo académico-administrativo de la
universidad, de acuerdo a la normativa vigente.
e.2 Participar en la administracién superior de la universidad.

ARTICULO 11. Seréan requisitos copulativos para adquirir la jerarquia de Profesor Asociado los siguientes:

a) Estar en posesién de un titulo profesional o grado_de licenciado o equivalente-académice y poseer el grado
académico de magister o doctor o mérito equivalente acreditado.

b) Demostrar una sostenida actividad académica a lo menos durante diez afios, debiendo haber
permanecidopertenecide a lo menos durante cuatro afios a la categoria de Profesor Asistente_en categoria A de la

Universidad del Bio-Bio, o durante siete afios a-lajerarguia-de-Profesor-Asistente-o-a en una jerarquia equivalente de

otra institucion de educacion superior nacional_acreditada-auténema, 0 extranjera.

c) Tener productividad satisfactoria y sostenida_en docencia e investigacion que le signifique un reconocimiento a nivel
nacional. Ademas de productividad en alguna otra de las siguientes actividades académicas: extension, asistencia

tecnlca CreaC|0n artlstlca prestamon de SerVICIOS capaC|taC|on 0o admlnlstraC|on un|ver3|tar|a —y—FeJrevan%eeanﬂar

ARTICULO 12. El Profesor Asociado de Jornada Completa, después de dos periodos de evaluacién en los cuales
haya sido calificado en Lista A, podra postular a un semestre sabético, renovable, por una sola vez, por igual periodo.
Durante dicho lapso, gozaré de todos sus derechos como académico universitario y destinard su quehacer a incrementar
su acervo cultural mediante el desarrollo de un programa previamente sometido a la consideracion y aprobacién del
Comité de Perfeccionamiento Académico de la universidad, y de conformidad al reglamento que se dicte.

ARTICULO 13. En la Jerarquia de Profesor Asistente, existiran tres-des categorias:
a) Profesor Asistente A
b) Profesor Asistente B.

b)c)  Profesor Asistente C.

ARTICULO 14. Profesor Asistente A es aquel académico a quien se le reconocen realizaciones eficientes en la
docencia y, a lo menos, en una de las demas funciones académicas universitarias, y ha alcanzado un demostrable nivel
de desarrollo disciplinario.

ARTICULO 15. El Profesor Asistente A se encuentra especialmente facultado para desarrollar las siguientes funciones
académicas:

a) En Docencia.
a.l. Impartir asignaturas de pregrado y post-titulo.
a.2. Conducir trabajos de graduacion y titulacion de pregrado y postitulo.
a.3. Participar en la elaboracion de programas de pregrado y postitulo.
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a. 4. Dictar cursos de perfeccionamiento en su propia especialidad.
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b) En Investigacion.
b. 1. Dirigir trabajos de investigacién.
b.2. Presentar resultados de investigaciones en congresos o
eventos similares. b.3. Publicar resultados de investigaciones en revistas especializadas.

c) En Extension.
Realizar o participar en programas de extension.

d) En Prestacién de Servicios.
Realizar actividades de asistencia técnica, capacitacion y asesoria.

e) En Administracion Universitaria.
e.l Participar en la planificacién y elaboraciéon de politicas y en el desarrollo académico-administrativo de la
universidad, de acuerdo a la normativa vigente.
e.2 Participar en la administracion de unidades académicas o administrativas, manteniendo su jerarquia
académica, la adscripcion a su departamento de origen y el derecho a retornar a él al concluir tales
funciones.

ARTICULO 16. Seran requisitos copulativos para adquirir la categoria de Profesor Asistente, Categoria A,. los
siguientes:

a) Estar en posesion de un titulo universitario_o grado de licenciado o equivalente y/o grado académico_de Magister o
Doctor.

b) Haberse desempefiado cemeo-_en la jerarquia de Profesor Asistente, Categoria B dentro-de-en la eUniversidad_del
Bio-Bio, por un periodo-de; a lo menos; de tres afios o durante cinco afios en la-jerarguia-de-Profesor-Asistente-o-a

una jerarquia equivalente de otra instituciéon de educacién superior nacional acreditadaauténema- 0 extranjera.

c) Haber demostrado experiencia satisfactoria en docencia y a lo menos en dos de algunas de las siguientes actividades

académicas: Investigacion, extension, asistencia técnica, creacion artistica, prestacién de servicios, capacitacién o
administracion universitaria.-en-otra-de-lasfunciones-académicas:

e)d) Acreditar poseer capacitacion o especializacion disciplinaria.

ehe) Acreditar competencia pedagogica adquirida a través de un procesos de capacitacion sistematica.

ARTICULO 17. Profesor Asistente B es aquel académico que ha demostrado autonomia en el ejercicio docente, ha
participado en algunas de las demas funciones académicas y demostrado interés en mejorar el dominio de su disciplina.

ARTICULO 18. El Profesor Asistente B se encuentra especialmente facultado para desarrollar las siguientes
funciones:

a) En Docencia.
a.l. Impartir docencia de pregrado.
a.2. Conducir trabajos de titulacién.
a. 3. Participar en la dictacion de cursos de perfeccionamiento.

b) En Investigacién.
b. 1. Participar en equipos de investigacion.
b.2.Publicar resultados de trabajos de investigacion en revistas especializadas.

¢) En Extension.
Participar en programas de extension.

d) En Prestacién de Servicios.
Participar en actividades de asistencia técnica, capacitacion y asesorias.

e) En Administracién Universitaria.
e.l Participar en la elaboracién de politicas, en la planificacion y en el desarrollo académico-administrativo de la
universidad, de acuerdo a los procedimientos que se fijen para ello.
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e.2 Dirigir unidades académicas o administrativas, manteniendo su jerarquia académica, la adscripcion a su
departamento de origen, y la facultad de retornar a él al concluir tales funciones.
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ARTICULO 19. Seran requisitos copulativos para adquirir la categoria de Profesor Asistente, Categoria B los
siguientes:

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

a) Estar en posesion de un titulo profesional o grado de licenciado o equivalente y/o grado académico_de Magister o
Doctor.-

b) Haberse desempefiado en la jerarquia de Profesor Asistente, Categoria C, dentro de la Universidad del Bio-Bio, ceme-
Instruetor 0_en su equivalente dentro-de-una-universidad-nacional-auténema-o_en otra institucion de educacién

superior nacional acreditada o extranjera-e-instituto-profesional-reconocido-porel-Estade; al menos durante tres afos.

¢) Haber participado a lo menos en una de las siguientes actividades académicas: Investigacion, extension, asistencia
tecmca creaC|on artlst|ca prestacion de servicios, capacitacién o administracién universitaria.realizado-docencia-

d) Acreditar poseer capacitacion o especializacion disciplinaria.Haberparticipado-en-actividades-de-investigacion,-

e) Acreditar competencia pedagdgica adquirida a través de un proceso de capacitacion sistémica. Haberrealizado-

ARTICULO 19 BIS. Profesor Asistente, Categoria C, es aquel gue desarrolla labores docentes y patrticipa en la
ejecucion de las restantes funciones académicas bajo la coordinacion de académicos que posean, a lo menos, la
jerarquia de Profesor Asistente, Categoria A. Su actividad constituye el inicio natural de la Carrera Académica.

Se encuentra especialmente facultado para desarrollar, en la forma sefalada, las siguientes funciones:
a) En docencia.
a.l Impartir docencia de pregrado
b) En Investigacion.
b.1 Colaborar con equipos de investigacion
b.2 Colaborar en la publicacién de resultados de trabajo de investigacién en revistas especializadas
c) En Extension.
Participar en programas de extension Académica en el &mbito local o regional.
d) En Prestacion de Servicios.
Participar en actividades de transferencia tecnoldgica, realizar relatorias en actividades de formacion continua y
participar en la prestacion de servicios de asesoria.
e) En Administracion Universitaria.
Colaborar en la elaboracién de politicas, en la planificacion y en el desarrollo académico-administrativo de la
Universidad.

ARTICULO 19 TER. Seré requisito para adquirir la categoria de profesor Asistente, Categoria C, estar en posesion
de un titulo profesional o grado de licenciado o equivalente y/ o grado académico de Magister o Doctor.

ARTICULO 20. El Profesor Asistente tendra prioridad para seguir estudios en programas de magister y doctorado, con
patrocinio institucional.

Parrafo Segundo
Disposiciones Comunes a las Jerarquias Académicas Regulares

ARTICULO 21. La Comisién de Evaluacién Académica Superior, excepcionalmente y mediante resolucion fundada,
podra flexibilizar el tiempo de permanencia en una jerarquia, cuando se acredite fehacientemente que el postulante
cumple con el perfil de la jerarquia a la cual se aspira.
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ARTICULO 22. El Profesor Asistente, en forma excepcional, podra ser autorizado por la Vicerrectoria Académica para
desempefiar funciones de docencia en programas de posgrado y postitulo, considerando los méritos relevantes que haya
alcanzado en el desarrollo de su especialidad, y de conformidad a las normas establecidas en el Reglamento de
Posgrado.

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

Péarrafo Tercero
De las Jerarquias Académicas Especiales

ARTICULO 23. Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, se reconoceran al interior de la Universidad del Bio-Bio las
jerarquias académicas especiales que establece su Estatuto Organico.
Una ordenanza determinara la regulacién especifica de las mencionadas categorias especiales.

TiITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CUERPO ACADEMICO REGULAR

ARTICULO 24. Sin perjuicio de los derechos consagrados en las normas generales aplicables a los funcionarios
publicos, son derechos especiales de todo académico de la Universidad del Bio-Bio los siguientes:

a) No ser discriminado en forma arbitraria y desarrollar con libertad sus actividades académicas, dentro del marco
juridico aplicable a la universidad.

b) Ejercer la docencia con amplia libertad ideoldgica, paradigmatica y metodoldgica, respetando los objetivos y
contenidos establecidos en el programa de la asignatura.

¢) Gozar de las condiciones ambientales y materiales necesarias para el desarrollo de sus labores, acorde con su
condicién de académico y con las posibilidades econémicas de la universidad.
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d) Plantear peticiones, consultas o proposiciones a las autoridades universitarias competentes y recibir oportuna
contestacion a ellas, sin otra limitacion que la de hacerlo en forma respetuosa y apropiada a su condicion de
académico.

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

e) Realizar actividades de perfeccionamiento académico, de acuerdo a las prioridades fijadas por la universidad en la
materia y segln las disponibilidades presupuestarias. La universidad debera otorgar las facilidades que resulten
necesarias para la realizacion de programas de perfeccionamiento, de acuerdo a su plan de desarrollo, a sus
necesidades académicas y a sus posibilidades econémicas.

f) Postular a promocion jerarquica de acuerdo a las normas establecidas.

ARTICULO 25. Sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las normas generales aplicables a los funcionarios
publicos, son deberes especiales de todo académico de la Universidad del Bio-Bio los siguientes:

a) Dedicarse al estudio y perfeccionamiento de su disciplina y areas afines, colaborando al avance y creacion del
conocimiento de ella; transmitirlo, especialmente a los alumnos, y promover los intereses de la Universidad en
docencia, investigacion y extension.

b) Desarrollar a lo menos dos de las funciones académicas sefialadas en el articulo segundo, salvo que el Decano
respectivo, previo informe favorable de la Vicerrectoria Académica, disponga su dedicacién exclusiva a una de ellas.

c) Orientar el desarrollo de sus funciones académicas al cumplimiento de los objetivos de la institucion y a la mejor
prestacion de los servicios que a ésta correspondan.

d) Abstenerse de representar oficialmente a la universidad, a menos que esté expresamente autorizado para ello.
e) Contribuir a resguardar el prestigio de la institucion.
f)  Cumplir cabalmente con las disposiciones de esta ordenanza, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 26. Sin perjuicio de las obligaciones sefialadas en el articulo anterior, todo el académico debera cumplir
con la siguiente obligacion académica_especial: Antes-del-inicio-del-_Suscribir_al término de cada afio lectivo, debera
suseribic un compr0m|so anual de desempeno |nd|V|duaI con el respect|vo ée—e&rga—aeadermea—an&e—el—Dlrector de
Departamento

Dicho compromiso incorporaran una planificacion del afio siguiente, expresando las actividades concretas que se
desarrollaran, las cuales deberan ser acordes con la jornada del académico, con las horasque tiene asignadasy, en lo
pertinente, con la jerarquia que aquél posee, ademas de responder a las lineas de desarrollo estratéqgico del respective
Departamento y Escuelay de ajustarse al Plan Estratégico de la Facultad y al Plan General de Desarrollo Universitario
que se encuentre vigente.

El compromiso debera ser ratificado y ajustado durante el afio, conforme a la carga Académica que efectivamente se
asigne.

Un decreto de Rectoria sefialara-_especificara la forma y contenido del compromiso_anual de desempefio_individual.

ARTICULO 27. Seran obligaciones especiales de las autoridades y jefaturas académicas, ademas de las anteriores,
las siguientes:

a) Velar permanentemente por el cumplimiento de los fines académicos propios de la unidad de su dependencia, por la
aplicacion de las normas universitarias dentro del ambito de sus atribuciones y por el cumplimiento de las obligaciones
propias del personal de su dependencia.
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b) Ejercer un control permanente del funcionamiento de las unidades a su cargo y de la actuacién del personal de su
dependencia, velando por la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines establecidos y por la legalidad y
oportunidad de las actuaciones.
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c) Desempefiar sus funciones con responsabilidad y ecuanimidad, absteniéndose de incurrir en conductas arbitrarias,
impartiendo  instrucciones claras 'y  objetivas, de general aplicacion, y cuidando las
condiciones de trabajo de los funcionarios de su dependencia.

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

ARTICULO 28. Los académicos podran ser designados para desempefiar un cargo directivo superior de la
universidad o para desempefar un cargo administrativo de exclusiva confianza, que no se encuentre servido por su
titular, manteniendo durante tal desempefio tanto su condicién de académico como su jerarquia académica. En los
cargos de planta, la designacion debera indicar el periodo de duracién.

En los casos sefalados en el inciso anterior, el funcionario mantendra la titularidad de su cargo académico y tendra
derecho a reincorporarse al departamento al cual se encontraba adscrito al momento de ser designado en el cargo
directivo.

Durante el desempefio del cargo directivo o administrativo, el académico podra solicitar ser rejerarquizado si cumple
las condiciones para ello.

. TITULO CUARTO
DEL INGRESO, DESEMPENO, Y TERMINO DE FUNCIONES DEL CUERPO ACADEMICO REGULAR

Parrafo Primero
Del Ingreso a la Planta Académica

ARTICULO 29. Podran ser nombrados académicos de la universidad los chilenos y los extranjeros que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Poseer titulo profesional y/o grado académico, o mérito equivalente acreditado, sea nacional o extranjero.
b) No haber sido condenado por un crimen o simple delito.
c) Tener salud compatible con el cargo, acreditada, a satisfaccion de la institucién, mediante informe médico.

d) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de la expiracion en funciones.

e) Cumplir con las normas sobre extranjeria que resulten aplicables.

ARTICULO 30. No sera aplicable a los funcionarios académicos de la Universidad del Bio-Bio lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; referido a los requisitos de ingreso a la Administracién del
Estado.

ARTICULO 31. La provisién de los cargos académicos se efectuara mediante nombramiento, previo concurso publico
y segun las bases que se fijen.

La universidad podra exigir un determinado titulo profesional o grado académico en las bases de los concursos que
convoque.

ARTICULO 32. Los concursos seran convocados a peticion escrita del Decano de la Facultad respectiva y previa
autorizacion de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 33. En cada concurso deberan considerarse, a lo menos, los siguientes factores: estudios de pre y
posgrado, cursos de formacion educacional y de capacitacion, investigacion realizada, experiencia laboral y aptitudes
especificas para el desempefio del cargo. En todo caso, siempre debera establecerse la forma de ponderacién de los
distintos factores y el puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo.

ARTICULO 34. Terminado el proceso de concurso, y en forma previa a la contratacion, la Comision de Evaluacion
Académica Superior debera sefialar, conforme al mérito de los antecedentes presentados en el proceso, la jerarquia
académica del postulante que haya resultado seleccionado.
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ARTICULO 35. Con todo, la institucion podra determinar una contratacion a prueba, como parte del sistema de
ingreso a la universidad, cuestién que debera informarse expresamente a los postulantes al concurso publico que llame a
proveerlo.

El académico a prueba tendra la calidad de empleado a contrata, asimilado al mismo grado del cargo a proveer, y
durante el periodo de prueba se mantendra, en la planta, la vacante correspondiente, sin que en dicho periodo proceda la
suplencia.

ARTICULO 36. El periodo de prueba comprendera dos afios académicos. Dentro de los sesenta dias previos al
término del periodo fijado como prueba, debera emitirse, por parte del jefe directo, una evaluacién del desempefio del
académico, la que debera contener un pronunciamiento detallado respecto de cada uno de los factores de calificacién
contenidos en este estatuto.

El académico constituira dotacion y se desempefiara validamente, con todos los derechos y obligaciones funcionarias,
en las tareas que corresponden a un académico.

Si la calificacion fuere en lista C o D, el docente cesard de pleno derecho en el cargo académico que estuviere
ejerciendo.

Terminado el periodo de prueba, se proceder4d a su nombramiento en calidad de titular en el cargo académico
correspondiente.

ARTICULO 37. Asimismo, podra contratarse, sobre la base de honorarios, a profesionales o expertos en
determinadas materias, chilenos o extranjeros, para realizar labores especificas vinculadas a las actividades de docencia,

investigacion, asistencia técnica o capacitacién. El periodo de contrato no podra exceder del respectivo afio lectivo o de la
duracion del proyecto, pudiendo extenderse, en todo caso, mas alla del 31 de diciembre de cada afio.

Parrafo Segundo
Del Desempefio de Cargos Directivos Académicos

ARTICULO 38. Los académicos, durante su desempefio universitario, podran ejercer algunos de los siguientes cargos
directivos:

a) Decano,
b) (Secretario de Facultad) Vicedecano,
c) Director de Departamento,
d) Director de Escuela,
e) Director de Centro e Instituto,
f) Jefe de Carrera.

Un decreto de Rectoria determinard las funciones y atribuciones de cada uno de los cargos antes sefialados.

ARTICULO 39. Para todos los efectos legales, los cargos directivos sefialados en el articulo anterior seran
académicos, no obstante la funcion de administrar que ellos conllevan.

Péarrafo Tercero
De la Expiracion en Funciones.
ARTICULO 40. Los académicos cesaran en sus funciones por alguna de las siguientes causales:

a) Por renuncia voluntaria aceptada por la autoridad competente.
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¢) Por supresion del cargo, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable a la universidad.
d) Por aplicacién de la medida disciplinaria de destitucion.

e) Por jubilacion, sea ésta por causa de vejez o invalidez.

f) Por expiracion del plazo de nombramiento o contratacion, en los casos en que sea procedente.

g) Por la declaracién de vacancia del cargo. Procedera la declaracion de vacancia en las siguientes situaciones:
g.1.Por pérdida sobreviniente de alguno de los requisitos exigidos para el ingreso a la planta académica.
g.2. Por calificacién deficiente, segun las disposiciones de la calificacion académica.
g.3.Por salud irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo, segun lo prescrito en los articulos 151 y
152 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

TITULO QUINTO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO -CALIFICAGION Y LA JERARQUIZACION
ACADEMICA

ARTICULO 41. La calificacién—académica_evaluacion del desempefio académico es el proceso_de andlisis y
apreciacion—de—evaluacién objetiva_y transparente que, con un caracter formativo, persiguiende esencialmente el
perfeccionamiento y la excelencia_del estamento regido por el presente estatuto, y tiene, en consecuencia, por objetivo
establecer el grado de cumplimiento y la calidad del desempefio de cada académico en las tareas y obligaciones
universitarias que fueron de su responsabilidad durante un periodo determinado.

Se establecerd el grado en el que su desempefio haya contribuido positivamente al cumplimiento de la misién de la
universidad y del plan de desarrollo de la Facultad a la que pertenece, atendiendo a las exigencias del cargo que sirve y a
las responsabilidades asumidas en los compromisos anuales de desempeno |nd|V|duaI suscrltos en eI perlodo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26. , j
cargo-gque-sirve:

La ealificacién-evaluacion de desempefio académicoa servird de base para determinar la permanencia_del académico
en el cargo, para el otorgamiento de estimulos_y beneficios y constituird, ademas, antecedente necesario para la
promocion jerarquica.

ARTICULO 42. La jerarquizacién académica es un procedimiento objetivo que tiene por finalidad evaluar el nivel
alcanzado por el académico de la universidad en el desarrollo de su actividad académica, y como consecuencia de ello
asignar una jerarquia, determinar su mantenciéon en la jerarquia que ostenta o, segin los méritos del interesado, su
promocion a la jerarquia superior.

La carrera académica se desarrollara a través del proceso de jerarquizacion académica.

Parrafo Primero
De los Organos de Calificacion y Jerarquizacion

ARTICULO 43. Para los efectos de la_evaluacion del desempefio -calificacién-y jerarquizacion del cuerpo académico
regular de la Universidad del Bio-Bio existiran las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad y una Comision de
Evaluacion Académica Superior._Existira ademas, una Comisién General de Apelaciones, con las funciones especificas
gue mas adelante se indican.

De las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad

ARTICULO 44. Las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad estaran integradas por el Decano respectivo y
por un académico de cada uno de los departamentos que la compongan.

ARTICULO 45. Los integrantes de las Comisiones de Evaluacién Académica de Facultad, titulares o suplentes,
deberan ser académicos que posean la jerarquia de Profesor Titular o Asociado, cumplan jornada académica completa,
estén calificados en Lista A o B y se desempefien en una unidad académica con, a lo menos, un afio de antelacion a la
fecha de ser designado en la comision.
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ARTICULO 46. Son incompatibles la calidad de miembro de una Comisién de Evaluacién Académica de Facultad con
los cargos de Rector, Prorrector, Vicerrector, Secretario General, Contralor, miembro de la Honorable Junta Directiva,
(Secretario de Facultad), Vicedecano, Director de Departamento, Director de Escuela, Director de Centro o Instituto y Jefe

decarrer‘a Via Ubenore enalagdo epn1o Q atuto ade-13 N\, aaa 'a 2rao a O 1caadem a) analaado
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aty —y con las condicionesén de integrante de la Comisién
de EvaluaCIon Académica Supenor y con la condicién de mteqrante de la Comisién General de Apelaciones.

El académico que sea elegido o designado en alguno de los cargos mencionados, segun corresponda, cesara de
inmediato en su condicion de integrante de la Comisién de Evaluacion Académica de su Facultad, debiendo ser
reemplazado por el respectivo suplente. A su vez, los académicos gue se encuentren ejerciendo los cargos sefialados no
podran ser elegibles como miembros de una Comision de Evaluacion Académica de Facultad, a menos que renuncien
previamente a dicho cargo.

ARTICULO 47. Las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad deberan constituirse en sesion ordinaria en la
fecha que para estos efectos anualmente se file mediante decreto universitario suscrito por el Vicerrector Académico,
dentro de los primeros quince dias habiles del mes de abril.el-dia-1°-de-abril-de-cada-afio,o-al-dia-siguiente-habil-si-aguél
noe-le-fuera-

En dicha sesidn, cada Comision de Facultad debera elegir un secretario de entre sus miembros, debiendo informar de
su decisién a Vicerrectoria Académica.

Actuara como Presidente de la Comisién el respectivo Decano, y en caso de ausencia o impedimento de éste, el
integrante que la propia comision designe.

ARTICULO 48. El quéorum para sesionar sera el de la totalidad de los miembros de la comision, y séle-solo podran
adoptarse acuerdos por los dos tercios de sus integrantes.

ARTICULO 49. En caso de ausencia o impedimento temporal de alguno de los integrantes titulares de las Comisiones
de Evaluacion Académica de Facultad, pasara a integrase a ella el respectivo suplente, sin necesidad de resolucion,
bastando al efecto la sola comunicacién que le dirija su Presidente.

Si alguno de los miembros titulares se viera imposibilitado de participar permanentemente en los trabajos de la
Comisién de Evaluacién Académica de Facultad, el respectivo suplente pasara a tener la calidad de titular y se procedera
a la designacion de un nuevo suplente, de acuerdo al reglamento que se dicte al efecto.

El académico reemplazante durard en sus funciones por el tiempo que restaba al titular.

ARTICULO 50. Los miembros de las Comisiones de Evaluacién Académica de Facultad cesaran en su condicion de
tales por pérdida de su calidad de académicos; por renuncia fundada, calificada por la Comisién de Evaluacion
Académica de Facultad, sin ulterior recurso; por expiracion del periodo para el cual fueron elegidos; por disminucién de
su jornada completa; por ser calificados en Lista C o D o por nombramiento en cargo incompatible, segun lo dispuesto en
el articulo 46.

ARTICULO 51. Las Comisiones de Evaluacién Académica de Facultad podran requerir la asesoria de pares externos
en alguna especialidad, en todos los casos en que asi lo estimaren y las circunstancias lo ameritaren, solicitindola a
Vicerrectoria Académica, la que resolvera sobre el particular. La opinién de pares externos no sera vinculante para la
comision.

ARTICULO 52. Los miembros de la Comisiones de Evaluacién Académica de Facultad permaneceran cuatro afios en
sus funciones, pudiendo ser reelegidos soélo para el periodo inmediatamente siguiente.
La renovacién de sus integrantes electos se realizara cada dos afios por parcialidades.

ARTICULO 53. A las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad correspondera:

a) CalificarEvaluar cada dos afios a los académicos de la respectiva Facultad que detenten la jerarquia de Profesor
Asistente.

b) PrecalificarPreevaluar cada tres afios la labor desarrollada por los Profesores Asociados y Profesores Titulares de la
respectiva Facultad.

c) Resolver las solicitudes de promocion que presenten los Profesores Asistentes, categoria B, y Asistentes, Categoria
C, de la respectiva Facultad, y decidir, en primera instancia, su permanencia en la categoria o su promocioén a la
categoria inmediatamente superior.

d) EvaluarEstudiar los antecedentes de los Profesores Asistentes, categoria A, y de los Profesores Asociados de la
Facultad; que soliciten promocion jerarquica, y proponer a la Comisién de Evaluacion Académica Superior la
mantencion en su jerarquia o la promocién a la jerarquia superior.

e! Las demas ﬂue se le encomienden en el Eresente reglamento 0 en otras normas de la universidad.
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ARTICULO 54. De los acuerdos emanados de las letras a) y c) del articulo anterior podra apelarse ante la Comision
de Evaluacion Académica Superior. Este recurso de apelacion debera ser fundado e interponerse ante el Secretario de la
referida Comisién en el plazo fatal de 10 dias, contado desde la fecha de la respectiva notificacién al académico.

De la Comision de Evaluacion Académica Superior

ARTICULO 55. La Comisién de Evaluacion Académica Superior serapresididaporel-Vicerrector-Académico-y estara

integrada por un académico de cada Facultad que pertenezca a una de las dos mas altas jerarquias de la uUniversidad,
cumpla jornada académica completa y esté calificado en lista A o B.

La Comisién sera presidida por aquel de sus miembros de mas alta jerarquia Académica que detente la mayor
antiguedad en la Instituciéon

Existiran miembros titulares y suplentes, que seran elegidos de conformidad al reglamento que se dicte al efecto.

ARTICULO 56. La calidad de miembro de la Comision de Evaluacion Académica Superior es incompatible con la de
integrante de una Comision de Evaluacion Académica de Facultad, los cargos directivos superiores sefalados en los
estatutos de la universidad, y los cargos directivos académicos sefialados en el articulo 38 de este Estatuto.

El académico que sea elegido o designado en alguno de los cargos mencionados, segun corresponda, cesara de
inmediato en su condicion de integrante de la Comision de Evaluacién Académica Superior, debiendo ser reemplazado
por el respectivo suplente.

ARTICULO 57. La Vicerrectoria Académica deberaconstituirordenara la constitucion de la Comisién de Evaluacion
Académica Superior, dentro del plazo de 10 dias habiles, contado desde el término del proceso eleccionario que se
reglamentara al efecto.

En todo caso, la Comision de Evaluacion Académica Superior debera comenzar sus sesiones anuales, a més tardar,
el dia 15 de mayo de cada afio.

ARTICULO 58. En su primera sesion anual, la Comisién de Evaluacién Académica Superior debera elegir un
Secretario Ejecutivo de entre sus miembros, el que subrogara en la presidencia de la Comisién, en caso de ausencia o
impedimento de éste.delVicerrector-Académico-

Ademads, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, fijara la fecha de inicio y el periodo de duracién del
proceso de jerarquizacion y ealificaciénevaluacion académica, debiendo comunicar lo resuelto al Rector y a los
Presidentes de las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad.

ARTICULO 59. El quéorum para sesionar serd de la totalidad de los miembros de la Comisién y séle-solo podra
adoptar acuerdos por los dos tercios de sus integrantes.

En caso de ausencia o impedimento temporal de alguno de los integrantes titulares, pasara a integrarse a ella el
respectivo suplente, sin necesidad de resolucion, bastando al efecto la sola comunicacion que le dirija su Presidente.

Si alguno de los miembros titulares se viera imposibilitado de participar permanentemente en los trabajos de la
Comisién de Evaluaciéon Académica Superior, el respectivo suplente pasara a tener la calidad de titular y se procedera a
la designaciéon de un nuevo suplente, de acuerdo al reglamento que se dicte al efecto. La calificacion de la imposibilidad
correspondera a la propia Comision de Evaluacion Académica Superior, sin ulterior recurso. El académico reemplazante
durara en funciones por el tiempo que restaba al titular.

ARTICULO 60. Para efectos de la jerarquizacion, la Comision de Evaluacion Académica Superior podré solicitar la
asesoria de pares externos altamente calificados, cuando asi lo estimare necesario y las circunstancias lo ameritaren. Sin
embargo, la opinién de pares externos no sera vinculante para la comisién.

ARTICULO 61. Los integrantes de la Comisién de Evaluacion Académica Superior duraran cuatro afios en sus
funciones y se renovaran por parcialidades cada dos afios.

Los miembros podran ser reelectos sélo para el periodo inmediatamente siguiente.

ARTICULO 62. Correspondera a la Comision de Evaluacion Académica Superior:

a) Conocer de las apelaciones que se deduzcan en contra de los acuerdos sefialados en el articulo 53, letras a) y c).

b) CalificarEvaluar a los profesores Titulares y Asociados.
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c) Calificar-Evaluar a los miembros de las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad, con excepcion de los
Decanos.
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d) Revisar los acuerdos que las Comisiones de Evaluacién Académica de Facultad adoptaren, en el ejercicio de las
atribuciones sefialadas en el articulo 53 letra c), si no se hubiese deducido recurso de apelacién en contra de ellos.

e) Resolver las solicitudes de promocidn jerarquica presentadas por los integrantes de las Comisiones de Evaluacion
Académica de Facultad, cuando ello fuere procedente.

f) Conocer y resolver las proposiciones que le formulen las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 letra d).

g) Las demas que se le encomienden en el presente reglamento u otras normas de la ¢Universidad.

De las resoluciones de la Comisién de Evaluacién Académica Superior que, en el ejercicio de las competencias

definidas en el articulo 62 letras b), c), e) y f), evalien el desempefio académico individual en un determinado periodo
denieguen una solicitud de promocion jerarquica podra deducirse apelacion ante la Comisién General de Apelaciones
que en presente apartado se establece

ARTICULO 63 BIS. La Comision General de Apelaciones estaré constituida por los integrantes en ejercicio de la Comision
de Evaluacion Académica Superior mas los respectivos suplentes de aquellos y por el Vicerrector Académico quien la
presidira. Iniciara su funcionamiento anual, a mas tardar, 10 dias antes del término del periodo previsto para la realizacion
de los procesos de jerarquizacién y evaluacion del desempefio, sequin haya establecido la Comisién de Evaluacién
lAcadémica Superior.

Actuard como secretario de esta instancia quien sea designado para dicha funcién de entre los integrantes, con excepcién
del Vicerrector Académico, en la primera sesion anual. Al Secretario corresponderé subrogar en la presidencia de la
Comisién, en caso de ausencia o impedimento del Vicerrector Académico.

El guorum para en sesiones sera la mayoria absoluta de los miembros en ejercicio de la Comision y sus acuerdos se
adoptaran por los dos tercios de los asistentes a la respectiva sesion.

ARTICULO 63 TER. Los recursos ante la Comision General de Apelaciones se interpondran ante la Comision Académica
Superior, en el plazo fatal de cinco dias habiles, contados desde la respectiva notificacion al apelante. Deberan ser
debidamente fundados y adjuntar todos los antecedentes necesarios para su resolucién. La Comisién se pronunciara sobre
los recursos que se deduzcan dentro del plazo de diez dias, contado desde la recepcién de la respectiva presentacion.
Este plazo podra ser ampliado, por motivos fundados, hasta por otros diez dias.

Parrafo Segundo
De la eleccién de los Miembros de las Comisiones.

ARTICULO 64. Los miembros de la Comision de Evaluacién Académica de Facultad y de la Comision de Evaluacion
Académica Superior seran electos mediante un proceso regulado en un reglamento de Rectoria. Dicho reglamento
contendra organizacion y calificacion del proceso.

Parrafo Tercero
Disposiciones Comunes de los Comisiones.

ARTICULO 65. Los secretarios de las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad y de la Comisién de
Evaluacion Académica Superior actuaran como Ministros de Fe y deberan practicar las notificaciones que correspondan.

Los acuerdos de las Comisiones deberan ser notificados dentro del plazo de 5 dias, contados desde la adopcién de
los mismos.




DIRECCION
GENERAL
JURIDICA

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

ARTICULO 66. Las normas de funcionamiento interno de las Comisiones de Evaluacién Académica de Facultad y de
la Comision de Evaluacién Académica Superior, relativas a los dias, hora y lugar de las sesiones, forma de convocatoria y
demas materias similares, seran determinadas por ellas mismas en la reunién en que anualmente se constituyan, de lo
cual deberéa dejarse constancia en el acta respectiva.

Parrafo Cuarto
De la Jerarquizacion Académica

ARTICULO 67. La promocién académica se efectuaré a través del proceso de jerarquizacion y no operaran respecto
de los cargos académicos las normas de promocion del Estatuto Administrativo, contenido en la Ley 18.834.

Los Académicos interesados en ser jerarquizados, y cumpliendo los requisitos para ello, deberan presentar la
correspondiente solicitud al Secretario de la Comisién de Evaluacién Académica de su Facultad, en el mes de abril del
afio correspondiente, acompafando a ella los antecedentes pertinentes.

La jerarquizacion de los académicos que la soliciten debera quedar concluida en el mes de julio del afio respectivo.

ARTICULO 68. Las personas que ingresen a la planta académica deberan ser jerarquizadas por la Comision de
Evaluacion Académica Superior al momento de efectuarse la consulta a que alude el articulo 34, debiendo ser informado
a la autoridad a cargo del proceso de contratacion.
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ARTICULO 69. El pronunciamiento de la Comisién de Evaluacién Académica Superior debera constar por escrito y
ser fundado. La natificacion del mismo se efectuara por el Secretario Ejecutivo de esta Comisién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 85 del presente reglamento.
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ARTICULO 70. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Evaluacion Académica Superior podra
solicitar los antecedentes que se estimen pertinentes.

De la misma manera, los Presidentes de las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad podran ser citados a
la Comisién de Evaluacién Académica Superior, cuando ésta se aboque a conocer los casos de los académicos de sus
respectivas Facultades, a fin de proporcionar toda la informacién que sea del caso "requerir; pero sin que puedan
participar en la decisién que corresponda adoptar.

ARTICULO 71. En cuanto a las deliberaciones, actuaciones y actas, sera aplicable a la Comision de Evaluacion
Académica Superior lo prescrito en el articulo 83 inciso final del presente reglamento.

ARTICULO 72. Los miembros de la Comision de Evaluacion Académica Superior, mientras se encuentren vigentes
sus designaciones como tales, no podran someterse, ni ain voluntariamente, a un proceso de jerarquizacion, salvo que
renunciaran a ella con antelacion a su solicitud.

Parrafo Quinto
De la Galificacién-Evaluacion Académica

ARTICULO 73. Deberan someterse a calificacién—evaluacion periédica del desempefio todos los integrantes del
cuerpo académico regular, cualquiera sea su jerarquia, que se desempefien con jornada completa o media jornada, en
calidad de titulares en su cargo de planta o a contrata.

Los Profesores Asistentes se calificaran cada dos afios y los Profesores Asociados y Titulares cada tres afos.

No seran calificades-evaluados:

a.- Los académicos gue, por motivos justificados, hubieren desempefiado efectivamente sus funciones por un lapso
de tiempo inferior a la mitad de la duracién total del periodo que corresponde evaluar, ya sea de forma continua o
discontinua, los cuales, cuando proceda, conservaran la evaluacién vy calificacién del periodo anterior.

Quienes se encuentren en esta situaciéon podran solicitar su inclusién en el proceso de evaluacién respectivo,
mediante comunicacion escrita dirigida al Decano de su Facultad.

b.- Los académicos designados en comisién de servicio para estudios de postgrado, quienes, durante la respectiva
comision, deberan cumplir con la entrega oportuna de los informes de desempefio y las demés obligaciones previstas a su
respecto en el Reglamento para el Perfeccionamiento Académico, contenido en el Decreto Universitario exento N° 57, de
2004. Estos, cuando proceda, conservaran la evaluacién y calificacion del periodo anterior.

Quienes se encuentren en esta situacion podran solicitar su inclusion en el proceso de evaluacién respectivo,
mediante comunicacion escrita dirigida al Decano de su Facultad.

ARTICULO 73BIS. Los académicos gue se estén desempefiando en alguno de los cargos directivos superiores
sefialados en los Estatutos de la Universidad del Bio-Bio o en algun otro cargo de la Planta Directiva de la Planta del
Personal No Académico de la institucién no seran sujeto de evaluacién académica durante dicho desempefo e ingresaran
al proceso general de evaluacidn que establece este Estatuto a partir del momento en que reasuman sus labores
académicas, enterandose desde entonces el periodo total de dos o tres afios establecido para estos fines en el inciso
primero del articulo 73, segln corresponda a su jerarquia.

Lo anterior, a menos gque soliciten expresamente su evaluacién, de conformidad con lo previsto en el inciso
segundo de la letra a) del mencionado articulo.

ARTICULO 73TER. Los Decanos serdn sujeto de evaluacién académica por sus funciones de direccién v
administracién, asi como por las restantes labores asociadas a los ambitos de desempefio establecidos en el articulo 76

gue dichos directivos declaren ¥ desarrollen durante la germanencia en sus carg.]os.
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Para estos efectos, suscribirdan Compromisos Anuales de Desempeiio Individual con el Vicerrector Académico,

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

correspondiéndole luego a esa misma autoridad efectuar su evaluacién, con la periodicidad que imponga la jerarquia

académica del respectivo Decano.
Tratandose de las funciones de direccion y administracion, los criterios objetivos vy las pautas especificas de

evaluacion de los Decanos seran establecidos mediante decreto universitario de Rectoria, en el marco de las disposiciones

del presente Estatuto, sobre la base de la ejecucion de los objetivos del Plan General de Desarrollo Universitario y del Plan

de Desarrollo de la respectiva Facultad que se encuentren vigentes.
Previo a su aplicacion, el citado decreto universitario, asi como sus eventuales modificaciones, se notificara a cadal

uno de los evaluados, mediante su envio a la casilla electronica que éstos tengan registrada en la Universidad, sin perjuicio

de su publicacion en los sitios electrénicos oficiales que se disponga o de la adopcién de otros mecanismos de publicidad

que se estimen pertinentes.
Tratandose de las labores asociadas a otros ambitos de desempeno que los Decanos declaren _en sus

Compromisos Anuales de Desempefio Individual, la evaluacién se basara en los informes y antecedentes que establece el

articulo 77.
En contra de la evaluacion qgue practigue el Vicerrector Académico, el Decano podra deducir recurso de reposicion,

dentro del plazo de cinco dias habiles, a contar de la notificacion personal de aquélla, interponiendo en subsidio recurso

ierarquico ante el Rector, quien dispondrd, a su vez, de cinco dias habiles para resolver.
Una vez gue el académico/a cese en el ejercicio del cargo de Decano, el Compromiso Anual de Desempeiio

Individual gue estuviera vigente debera ser ajustado, o en su caso, renovado, en base a las nuevas actividades que se

asuman, a partir del semestre siguiente a dicho cese.

ARTICULO 74. El proceso de ealificacién-evaluacion del desempefio se iniciara con la constitucion de las Comisiones
de Evaluacion Académica de Facultad.

El periodo de calificacién-evaluacion comprendera dos o tres afios, segln corresponda, de acuerdo acon lo dispuesto
en el articulo 73 del presente Estatuto, y se extendera desde el primer dia de actividades de la Universidad luego del
receso de verano en el afio cerrespondiente-respectivoy hasta el dltimo dia del receso universitario de verano del bienio o
trienio siguiente

ARTICULO 75. En el proceso de eaﬁﬁeaeié#aeadémiea%&wah&a%@e#eumpﬁmie#ﬁe&eaﬁdadevaluaeién periédica del

desempefio académico se analizard el cumplimiento v la calidad del desempefio en las labores que hayan integrados la
carga académica, asignada anual o semestralmente por el Director del Departamento_o, Centro,—lnstituto—o
excepcionalmente, por el Decano respectivo, contenida en el compromiso de-carga—académicaanual de desempefio
individual sefialade-ende que trata el articulo 26.

ARTICULO 76. La calificacion comprendera los siguientes factores:

a) Docencia de Pregrado-yPestgrade
ayb) Docencia de Postgrado.

c) Investigacion
b)d) Creacion artistica

e) Extension (cultural-capacitacion-y-asistencia-tecnica)-
f) Transferencia tecnoldgica

g) Formacién continua

h) Prestacién de servicios

€)i) Administracion universitaria
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ARTICULO 77. Para los efectos de evaluar el desempefio en los &mbitos descritos, los organismos colegiados
previstos en el presente Estatuto deberdn considerar, a lo menos, los antecedentes que a continuacion se indican:

a. Los Informes Anuales de Desempefio Individual correspondientes al periodo en evaluacién, emitidos por el
Director de Departamento o Decano, en su caso.

Dichos instrumentos deberan, a su vez, recoger los Informes emanados de los funcionarios/as que a continuacion
se sefialan -0 por quienes en lo sucesivo ejerzan las mismas labores-, en tanto responsables de dirigir o coordinar las
actividades académicas asociadas a los factores de evaluacién previstos para cada ambito incluido en los compromisos
anuales de desempefio individual:

-En Docencia de Pregrado: Director de Docencia.

-En Docencia de Postgrado: Director de Postgrado.

-En Investigacion: Director de Investigacion

-En Transferencia Tecnologica: Director de Desarrollo y Transferencia Tecnolégica

-En Formacién Continua: Director de Formacién Continua

-En Extension: Director/a de Extension

-En Administracién Académica: Director de Departamento o0, en su caso, Decano/a correspondiente.

Para estos efectos, al inicio de cada afio lectivo, el Director de Departamento o el Decano, cuando sea procedente,
al aceptar y suscribir los Compromisos Anuales de Desempefio Individual gue sean de su cargo, remitird al Vicerrector
I Académico el Informe de Desempefio correspondiente al afio anterior.

b. Un informe de Autoevaluacion Anual de las Actividades realizadas, emitido por el propio académico, de acuerdo
con las pautas objetivas que para este efecto elaborara la Vicerrectoria Académica.

c. En el ambito de Docencia de Pregrado, las opiniones aportadas por los estudiantes, conforme a las pautas e
instrumentos que establezca la Vicerrectoria Académica, con aprobacion del Consejo Académico.

d. En su caso, las opiniones periddicas entregadas por los usuarios de los servicios derivados de las labores
académicas asignadas, en las areas en gue ello sea procedente, conforme las pautas e instrumentos establecidos por la
unidad directiva responsable de coordinar las labores de que se trata.

e. Toda informacién académica adicional, debidamente acreditada, gue el académico estime necesario aportar, en
los soportes electronicos que prevea y ponga a su servicio la Vicerrectoria Académica

Sera responsabilidad de cada académico actualizar la informacién que sea de interés para su evaluacion periodica.

Los organismos colegiados sefalados en este estatuto podran utilizar para la evaluacién académica cualquier otro
antecedente gue estime pertinente y que obre en poder de la Universidad.
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Articulo 77 BIS. Los informes y antecedentes indicados en el articulo anterior, debidamente visados por el Director
del Departamento o del Decano, en caso, se incorporaran al expediente correspondiente al académico en el sistema de
registro que para este fin administrara la Vicerrectoria Académica y se mantendran en él hasta ser remitidos a la Comisiéon
de Evaluacién Académica de Facultad, dentro de los cinco dias habiles previos a la iniciacidn del proceso de evaluacién
periodica dispuesto en el presente Estatuto.

Los informes y antecedentes previstos en las letras a), b), ¢), d) y e) del articulo 77 deberan emitirse, a mas tardar,
el dia 30 de marzo de cada afio.

ARTICULO 78. Todo académico sera calificade—evaluado por su desempefio en cada uno de los factores-ambitos
sefialados en el articulo 76 del-presentereglamento,-en lo que fuere procedente.

Cada factor-ambito, a su vez, sera-debera ser valorado conforme a los siguientes conceptos:

a) Sobresaliente.
b) Bueno.

c) Suficiente.

d) Insuficiente.

La Comisién de Evaluacion Académica de la Facultad, y la Comisién de Evaluacion Académica Superior en su caso,
debera dejar constancia de las actividades que no se ealificanevallan, por no estar contempladas en el articulo 76 o no
haber sido asignadas al académico de que se trate, y de toda circunstancia de caracter transitorio que haya incidido en
un cumplimiento parcial de las actividades encomendadas, tales como, el desarrollo de funciones de administracion

académica, tareas adicionales encomendadas, cometidos funcionarios, u otras analogas.

ARTICULO 79. La evaluacion final de cada periodo se expresard en un puntaje global, para cuya obtencién se
deberan valorar numéricamente los conceptos indicados en el articulo 78, segin la siquiente tabla:Parata—obtencién-del

la-siguiente-tabla:

a) Sobresaliente 8
b) Bueno 6
¢) Suficiente 4
d) Insuficiente 2
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ARTICULO 80. El puntaje final de ealificacién-evaluacion correspondera al promedio ponderado de las valoraciones
obtenidas en cada facterambito, expresado hasta con un decimal con aproximacion matematica.
La incidencia de los valores asignados a cada facter—-ambito en el puntaje final de ealificacion—la evaluacion del
desempefio debera ser proporcional al porcentaje de tiempo de dedicacién académica asignado al decente-evaluado en
cada uno de los facteres-ambitos consideradesque se consideran, medido en horas cronoldgicas, y que hayan sido
sefialadesincluidos en ellos respectivos compromisos anuales -de desempefio_individual.

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

Las medidas disciplinarias que se apliquen a un académico, dentro del correspondiente periodo, de acuerdo a los
procedimientos establecidos_para tal fin en la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, afectaran su puntaje final de
calificacién-evaluacion en la forma siguiente: por cada medida de censura se descontara un 6% del puntaje final de
calificaciénevaluacion, por cada medida de multa se descontara un 12% del mismo puntaje final y por la medida de
suspension un 18% del mencionado puntaje.

ARTICULO 81. De acuerdo a la calificaciénevaluacion final obtenida, seran ubicades-calificados en alguna de las
siguientes listas:

LISTA A: Con un promedio ponderado igual o superior a 7-5 (siete punte-cinee).

LISTA B: Con un promedio ponderado igual o superior a 65.5 (seiscinco punto cinco) y hasta #46.9 (sieteseis punto
cuatronueve).

LISTAC: Con un promedio ponderado igual o superior a 4-03.5 (edatretres punto eerecinco) y hasta 5.49 (cinco

punto_cuatro-rueve), siempre que no haya obtenido una ealificacién-evaluacion inferior a 4.0 (cuatro
punto cero) en el facterambito Docencia.

LISTA D: Con un promedio ponderado inferior a 3.4 (tres punto cuatro). También seran calificados en lista D los
académicos que, habiendo obtenido un promedio general igual-e superior_a 3.4-0 y-hasta-5.9; hubieren
obtenido una ealificacidén-evaluacion inferior a 4.0 en el factor Docencia.

ARTICULO 82. Los Profesores Asistentes que, en el respectivo periodo de calificaciénevaluacion, se hayan
desempefiado en mas de una Facultad seran ealificades—evaluados por la Comision de Evaluacion Académica de la
Facultad a la que se encuentren adscritos al inicio del proceso calificaterieevaluatorio, sin perjuicio de los informes que
deberan requerirse a los Decanos, Directores de Departamento o encargados de las otras unidades académicas en que
desarrollaron-hayan desarrollado previamente sus labores.

ARTICULO 83. De las deliberaciones y demas actuaciones de las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad
y de la Comision de Evaluacién Académica Superior, en su caso, deberd levantarse un acta por el Secretario de la
misma, debiendo consignarse siempre el fundamento de los acuerdos y de las abstenciones o votos de minoria, en su
caso.

El acta debera ser firmada por todos los asistentes. Si alguno de éstos no pudiese o no quisiese firmar, se dejara
constanma de taI circunstancia y sus motivos.

ARTICULO 84. Las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad deberan terminar su labor durante la primera
semana de mayo, a mas tardar.

Efectuadas las calificacionesevaluaciones de desempefio, se abrird un periodo de notificacién o comunicacion de las
mismas, el que se extendera del 10 al 20 de mayo y se verificara segun lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 85. La ecalificacién-evaluacion del desempefio acordada por la Comisién de Evaluacion Académica de
Facultad o la Comision de Evaluacion Académica Superior, en su caso, debera naotificarse personalmente al académico.

La notificacién o comunicacion deberd practicarse por el Secretario de la Comisién, por escrito. A la notificacion que
se realice al académico se acompafiara copia de los acuerdos pertinentes.

Del acto de notificacion se dejara constancia escrita, con indicacion del dia, hora y lugar en que se practique, bajo la
firma del Secretario de la Comisién y del notificado. Si este Ultimo no pudiese o no quisiese firmar, se dejara testimonio
circunstanciado de ello.

En caso de no poder practicarse la notificacion personal, por cualquier causa, se notificara por carta certificada dirigida

al domicilio ﬂue el académico tenga registrado en la Universidad. En este Ultimo caso, la notificacion se entendera
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practicada al tercer dia siguiente al despacho de la carta certificada.
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Parrafo Sexto
De la Calificacion-Evaluacion de los Miembros de las Comisiones de
Evaluacién Académica.

ARTICULO 86. Los miembros de las Comisiones de Evaluacion Académica de Facultad, con excepcion de los
Decanos, deberan—ser—calificadesseran evaluados en su desempefio académico por la Comision de Evaluacién
Académica Superior, en los treinta dias inmediatamente siguientes al término del proceso de calificacién-evaluacion de
los demas académicos de la universidad.

Para estos efectos, los antecedentes sefialados en el articulo 77 deberan remitirse a la Comision de Evaluacion
Académica Superior, en los cinco dias previos al inicio del periodo indicado en el inciso precedente.

Las calificaciones-evaluciones efectuadas en conformidad a este articulo deberan ser notificadas segun lo prescrito en

el articulo 85 de-estereglamentoprecedente.

ARTICULO 87. De la calificacién—evaluacion del desempefio que se efectlie efectuada—a los miembros de las
Comisiones de Evaluacién Académica de Facultad podra apelarseselicitarse-reconsideraciénen los términos del articulo
63TER, dentro del plazo fatal de cinco dias, contados desde la notificacion personal o por carta certificada, segun el caso.

ARTICULO 88. Los integrantes de la Comision de Evaluacion Académica Superior_y de la Comision General de
Apelaciones, mientras ejerzan sus funciones, no seran objeto de ecalificacién—algunaevaluacion del desempefio y
mantendran su Ultima ealificacién-evaluacion como académicos, si la hubiera.

Péarrafo Séptimo
De los Efectos de la Calificaciéon

ARTICULO 89. A los académicos que, como resultado de la evaluacion periédica de su desempefio, hayan sido
calificados en Lista A, la universidad les reconocerd opciones preferentes en el otorgamiento de reconocimientos, en la
postulaciéon a un periodo sabatico, en el apoyo para participar en eventos cientificos nacionales e internacionales y los
demés estimulos que se contemplen en la normativa universitaria, o que les fueren aplicables, de acuerdo a las
posibilidades financieras de la institucion.

ARTICULO 90. Sélo los académicos que hayan sido calificados en lista A o B tendran derecho a solicitar promocion
jerarquica.

ARTICULO 91. Los académicos calificados en Lista D, en primera oportunidad, seran apercibidos para mejorar su
rendimiento. En caso de estar ejerciendo un cargo de administracion académica, cesaran inmediatamente en dicha
funcion.

Los académicos que sean calificados en Lista D en dos periodos sucesivos, 0 en tres periodos acumulados en
cualquier tiempo, deberan retirarse de la universidad en el plazo de quince dias, contado desde la notificacion de la ultima
calificacién en lista D. Si asi no lo hicieren, se declarara vacante el cargo a partir del dia siguiente a esa fecha.

ARTICULO 91 BIS. En el marco de las normas del presente Estatuto, los criterios objetivos de evaluacién de los
ambitos establecidos en el articulo 76, conducentes a la valoraciéon de los mismos segin los conceptos previstos en el
articulo 78, asi como las pautas uniformes necesarias para una imparcial asignacién de las ponderaciones establecidas en
el articulo 79, seran fijados a través de un Reglamento General de Evaluacién Académica, dictado por Rectoria. En
complemento _de esta normativa, correspondera a la Vicerrectoria Académica preparar y aprobar los instrumentos
necesarios para que los directivos responsables de coordinar las labores académicas asignadas evacuen los informes que
les son exigidos respecto del personal a evaluar y para que las instancias colegiadas a cargo de la evaluacién puedan
cumplir la funcién que este Estatuto les impone. Sera también de cargo de la citada Vicerrectoria capacitar oportunamente|
a todos los intervinientes en el proceso de evaluacién periddica, para un normal desarrollo del mismo

Péarrafo Octavo
Disposiciones Generales

ARTICULO 92. Los resultados de las calificaciones—evaluaciones del desempefio deberan consignarse en las
|
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respectivas hojas de vida funcionaria de los académicos, las que seran llevadas por los Departamentos de Personal de

cada CampusSede.

TITULO SEXTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO ACADEMICA

ARTICULO 93. La jornada ordinaria de trabajo de los académicos se distribuira de lunes a viernes, pudiendo
considerarse también el sdbado como dia laboral habil, segun las necesidades de la universidad, lo que determinar el
reglamento a que se hace alusion en el articulo 95.

La jornada sera de 41,5 horas semanales, con un limite de 9 horas diarias.

ase de 0alos DIreccion General Juridica Decreto Universitario N° 140-2005
Universidad del Bio-Bio Estatuto del Académico 17

www.direccionjuridica.ubiobio.cl | (Texto actualizado)



http://www.direccionjuridica.ubiobio.cl/

DIRECCION
GENERAL
JURIDICA

ARTICULO 94. Los Decanos, a través de los Directores de Departamentos, Jefes de Unidades o Centros respectivos,
segun corresponda, seran los responsables de velar por el cumplimiento de la jornada y horario de trabajo, respecto de
los académicos de su unidad, en la forma que determine el reglamento a que se alude en el articulo siguiente.

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

ARTICULO 95. La jornada de trabajo de los académicos se regira por lo dispuesto en un reglamento que el Rector
dictara al efecto.

TITULO SEPTIMO
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 96. La responsabilidad administrativa de los académicos se regira por las normas del presente estatuto y
supletoriamente por las disposiciones de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

ARTICULO 97. Los académicos, previo sumario administrativo_o _investigacion sumaria, podran ser objeto de las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Censura

b) Multa

c) Suspensiény
d) Destitucion.

Las medidas disciplinarias se aplicardn conforme lo disponga el Estatuto Administrativo, sin perjuicio de las
disposiciones contenidas en los articulos siguientes.

ARTICULO 98. La medida de suspension podra extenderse por uno o dos semestres académicos, y se hara efectiva a
partir del semestre inmediatamente siguiente a la fecha en que el decreto que dispone la sancién se encuentre totalmente
tramitado.

Durante el tiempo que dure la suspension, el académico percibira sélo el cincuenta por ciento de sus remuneraciones
y no podra hacer uso de los derechos y prerrogativas inherentes a su cargo.

ARTICULO 99. Los efectos de la medida de suspension en las calificaciones del académico se produciran en el
primer proceso calificatorio a que éste sea sometido, inmediatamente después de cumplida la sancién.

ARTICULO 100. De la aplicacién de alguna medida disciplinaria se podra solicitar reconsideraciéon al Rector, dentro
del plazo de cinco dias habiles, contados desde la notificacién del respectivo decreto sancionatorio.

TITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 101. Los plazos establecidos en el presente estatuto seran de dias habiles, considerandose inhabiles los
sabados, domingos y festivos, salvo disposicién expresa en contrario. También se consideraran inhabiles los dias
comprendidos en los recesos universitarios.

Salvo norma especial, las notificaciones se efectuaran por carta certificada dirigida al domicilio que el funcionario
tenga registrado en la universidad. Sin perjuicio de lo anterior, la notificacion personal sera siempre procedente.

ARTICULO 102. En casos calificados, las fechas y plazos establecidos en el presente estatuto podran ser modificados
en forma transitoria, por decreto del Rector, debidamente fundado.

ARTICULO 103. Faclltase al Rector para dictar las instrucciones, generales o particulares, que considere
necesarias para la adecuada implementacién de las normas establecidas en el presente Estatuto y supervisar su
cumplimiento.

En todo caso, las instrucciones que en uso de esta facultad se impartan no podran ser contrarias a las
disposiciones de esta Ordenanza ni a la normativa general que rige la Universidad.
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ARTICULO 104. En la resolucién de cualguier otro asunto relativo a las materias de que trata esta Ordenanza, gue no
tenga dispuesto un procedimiento especial, seran aplicable; las normas de la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Para posibilitar la renovacion parcial de los miembros de las Comisiones de Evaluacion Académica de
Facultad, la primera vez que se constituyan estos érganos deberan decidir, mediante sorteo, los integrantes que duraran
cuatro afios en sus funciones y aquéllos que duraran dos afios en las mismas.

La primera Comisién de Evaluacion Académica Superior que se constituya conforme al presente estatuto estara
conformada por los académicos que a esa fecha integren la Comisién de Jerarquizacién, quienes duraran en esta funcion
por el tiempo que le reste segun la normativa establecida en el decreto que les nombré en dicha funcién.

La renovacién de los integrantes de la Comision de Evaluacion Académica Superior se sujetara a las normas del
presente estatuto.

SEGUNDA: Para la primera eleccién de integrantes de las Comisiones de Evaluacién Académica de Facultad y de la
Comision de Evaluacion Académica Superior no sera exigible a sus integrantes el requisito de calificaciéon establecido en
las normas pertinentes de este reglamento.

TERCERA: Los reglamentos a que se alude en el presente estatuto deberan ser dictados dentro del plazo de seis
meses, contados desde su aprobacion.

CUARTA: En los casos en que el presente estatuto exija como requisito estar en posesion de las dos mas altas
jerarquias de la universidad, y en la unidad académica respectiva no existan académicos Titulares o Asociados, o
existiendo en alguna de dichas jerarquias, el nimero de ellos sea insuficiente para un proceso eleccionario, se podran
incorporar a profesores de la jerarquia Asistente, categoria A.

La calificacién de las circunstancias estara a cargo de la Vicerrectoria Académica.
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