DUDA RAZONABLE
A la luz del Art.9 de la Ley 20.374, ¿el Art 13 del Proyecto de Ley contempla o no, a quienes teniendo la posibilidad de haber hecho uso de la Ley 20.374, es decir a quienes que tenían 65 o más años de edad al 31 de diciembre de 2011, no lo hicieron?
Al parecer, el Art 13, sólo contemplaría a quienes cumplieron el requisito de edad, a partir del 1 de enero de 2012, ya que quienes no hicieron uso de la Ley 20.374, pudiendo haberlo hecho, renunciaron al beneficio, según lo establece el Art 9 de la ley 20.374
[bookmark: _GoBack]Si la respuesta a la pregunta planteada fuera: El Proyecto de Ley, presentado por el Ejecutivo, no contempla a quienes tenían 65 o más años de edad al 31 de diciembre de 2011. Entonces, muchos colegas, que actualmente tienen más de 70 años de edad, continuarán trabajando, a pesar de su avanzada edad, y es probable que mueran estando en ejercicio.
 
Artículo 9 de la Ley 20.374
Artículo 9°.- Facúltase a las universidades estatales para que, a contar del 1 de enero de 2012, puedan establecer, con cargo a sus recursos propios, un beneficio compensatorio equivalente a un mes de remuneraciones imponibles por cada año de servicio y fracción superior a seis meses, con un máximo de once meses, respecto del personal no académico, profesional, directivo y académico, sea que sirvan sus cargos en calidad de planta o a contrata, siempre que presente su renuncia voluntaria como funcionarios de la universidad, respecto del total de horas que sirvan en virtud de sus nombramientos o contratos dentro de los 180 días siguientes al cumplimiento de los 65 años de edad. Con todo, tratándose de las mujeres, ellas podrán impetrar el beneficio desde que cumplan 60 años de edad y hasta los 180 días siguientes al límite de edad precitado.
Si el trabajador no cesa en su cargo dentro del plazo señalado precedentemente, se entenderá que renuncia irrevocablemente a la compensación a que se refiere el inciso anterior.

Artículo 13 del Proyecto actualmente en trámite

Artículo   13.-   Las   universidades   estatales podrán   otorgar   el   beneficio   compensatorio   que establece   el   artículo   9   de   la   ley   N°   20.374,   por única   vez,   al   personal   académico,   directivo   y profesional no académico, de planta o a contrata, que tuviere más de 65 años y 180 días de edad a la fecha de publicación de la presente ley, siempre que tenga derecho   a   ese   beneficio   y   presente   su   renuncia voluntaria respecto de su cargo o del total de horas que   sirva,   dentro   de   los   ciento   ochenta   días siguientes   a   dicha   publicación,   cuando   sólo   tenga derecho a este beneficio. Si el personal no presenta su   renuncia   dentro   del   plazo   antes   señalado,   se entenderá   que   renuncia   irrevocablemente   a   dicha compensación.
Las   universidades   estatales   también   estarán facultadas   para   otorgar   el   beneficio compensatorio señalado en el inciso anterior, por única vez y en forma excepcional, al personal académico, directivo y profesional no académico, de planta o a contrata, que tuviere más de 65 años de edad con anterioridad a la fecha de inicio del primer proceso de postulación a la bonificación adicional dispuesto en el numeral 1 del   artículo   primero   transitorio   y   tenga   derecho   a esta   bonificación,   siempre   que   haga   efectiva   su renuncia voluntaria respecto de su cargo o del total de horas que sirva dentro del plazo señalado en el artículo primero transitorio. Si el personal no hace efectiva   su   renuncia   voluntaria   dentro   del   plazo antes   señalado   se   entenderá   que   renuncia irrevocablemente a dicha compensación.


La remuneración que servirá de base para el cálculo del beneficio compensatorio será la que resulte del promedio de las remuneraciones mensuales imponibles, que le hayan correspondido al funcionario durante los doce meses anteriores al cese de funciones, actualizadas según la variación del índice de precios al consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadísticas o por el sistema de reajustabilidad que lo sustituya. Dichas remuneraciones mensuales imponibles no estarán sujetas a límite alguno.
     El beneficio compensatorio a que se refiere este artículo se pagará por la universidad empleadora de una sola vez, al mes siguiente de totalmente tramitado el acto administrativo que la concede. 
A quienes accedan al beneficio compensatorio a que se refiere este artículo les serán aplicables las normas establecidas en el artículo 8° de la presente ley.

